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สาระส าคัญ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานมีความส าคัญถือเป็นส่วนหนึ่งที่น าความส าเร็จมาสู่องค์การและ

การประกอบอาชีพต่างๆ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการท างานทุกสาขาอาชีพ  เพราะหากผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยดี  
ย่อมน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตเกิดผลก าไรเพิ่มขึ้น  ส่งผลดีต่อองค์การ  สังคม  และประเทศชาต ิ

 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. ตระหนักและเห็นความส าคัญของอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
2. บอกสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได ้
3. อธิบายเรื่องการประเมินผลได้ถูกต้อง 
4. ปฏิบัติตนในการเรียนและศึกษาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานในสถานการณ์ต่างๆ 

ได้เหมาะสม 
5. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ผู้สอนสามารถสังเกตได้ในด้าน

ความมีมนุษยสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ ความรัก
สามัคคี  ความกตัญญูกตเวที ่

 

เนื้อหาสาระ 
1. ความส าคัญของอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
2. จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย    
3. การวัดผลและการประเมินผล 

 

กิจกรรมการเรียนรู ้
1. นักศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อทดสอบความรู้เดิม 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
2. นักศึกษาพิจารณารูปภาพเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในโรงงานอุตสาหกรรม และเครื่องป้องกันอันตรายในการ

ท างาน ครูชวนสนทนาและนักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ท างาน   

ขั้นสอน 
3. นักศึกษาร่วมกันสรุปความส าคัญของอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน โดยจดบันทึกลงสมุด 
4. นักศึกษารับฟังค าช้ีแจงสังเขปรายวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การวัดผลประเมินผลและการ

ปฏิบัติตนในการเข้าเรียน (ดูแผ่นใสประกอบ) ซักถามข้อปัญหาต่างๆ รวมทั้งแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 1 หน่วยท่ี  - 

รหัสวิชา  2001-0005   วิชา  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สอนครั้งที ่ 1-3 

ชื่อหน่วย  ปฐมนิเทศ 
จ านวน  3 ช.ม. 

เรื่อง  ปฐมนิเทศ 
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ขั้นสรุปและการประยุกต ์
5. นักศึกษาน าความรู้เรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และการ

ปฏิบัติงานในอาชีพต่าง ๆ 
6. นักศึกษาสลับกันตรวจแบบทดสอบ หรือตรวจแบบทดสอบด้วยตนเองเพื่อทดสอบความซ่ือสัตย ์

 

สื่อการเรียนการสอน 
1. หนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2. รูปภาพ 
3. แผ่นใส ค าอธิบายรายวิชา  สาระการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และเฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 

 

การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 
2. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
4. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน  50 ข้อ 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เกณฑ์การประเมินผล 
1. ผลคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนไม่มีเกณฑ์ผ่าน เก็บคะแนนไว้เปรียบเที่ยบกับคะแนนที่ได้จากการ

ทดสอบหลังเรียน 
2. การประเมินพฤติกรรมเป็นรายบุคคล  ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตการท างานกลุ่ม  ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมิน

ตามสภาพจริง 
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แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 

 
จงเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุด  
1. ข้อใดคือความปลอดภัยในการท างาน 

ก. สดใสท างานที่บริษัทโตโยต้าอย่างมีความสุข 
ข. สมศรีปวดหลังจากการก้มเงยขายผลไม ้
ค. สมพรปวดเมื่อยจากการพิมพ์คอมพิวเตอร ์
ง. สมพิศมีผื่นคันตามตัวเพราะแพ้สารเคมีในการท างาน 

2. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. ความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับนายจ้างเพียงอย่างเดียว 
ข. อุบัติเหตุในการท างานส่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงานเพียงฝ่ายเดียว 
ค. ความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่ายในองค์การน าไปสู่ความปลอดภัยในการท างาน 
ง. ถูกทุกข้อ 

3. ข้อใดที่ผู้ปฏิบัติงานไม่ควรปฏิบัติเพราะอาจน าไปสู่ความไม่ปลอดภัย 
ก. ปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับของโรงงานอย่างเคร่งครัด 
ข. มีน้ าใจช่วยท างานแทนเพื่อนโดยไม่ได้รับมอบหมาย 
ค. รับผิดชอบในหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ง. ฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความช านาญ 

4. การเลือกวิธีการควบคุมส่ิงแวดล้อมการท างานให้เหมาะสมที่สุดจะเกิดผลด้านใดมากที่สุด 
ก. ประหยัดเงินไม่ต้องจ่ายทดแทนให้คนงาน 
ข. ผู้ปฏิบัติงานที่มีสุขภาพอนามัยดี  มีความปลอดภัยในการท างานสูง 
ค. เครื่องจักรใช้งานได้นาน  
ง. ใช้คนงานจ านวนน้อยกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

5. ข้อใดคืออันตรายจากมลพิษในสภาพแวดล้อมการท างานด้านชีวภาพ 
ก. เสียงดัง ข. การระคายเคืองหรือภูมิแพ้ 
ค. สารเคม ี ง. การส่ันสะเทือน 

6. ข้อใดไม่ใช่วิธีการป้องกันอันตรายจากการท างานในที่อับอากาศ 
ก. ใช้อุปกรณ์ที่มีแรงดันต่ า ๆ  เพื่อป้องกันการเกิดประกายไฟ 
ข. จัดให้มีระบบการส่ือสารเพื่อทราบอันตราย 
ค. จัดให้มีเครื่องป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
ง. ถูกทุกข้อ 

7. สัญลักษณ์สีใดที่หมายถึงข้อบังคับให้ปฏิบัติตามหรือพึงระมัดระวังเป็นพิเศษ 
ก. สีแดง ข. สีน้ าเงิน 
ค. สีเขียว ง. สีเหลือง 
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8. ข้อใดเป็นลักษณะรูปแบบพื้นที่อันตราย 

ก. เป็นเส้นสลับสี  เอียงเป็นมุม  45 องท า  กว้าง 10 ซม. 
ข. แต่ละสีมีความยาว  20  ซม. 
ค. เป็นแถบสีเหลืองสลับขาวหรือสีเหลืองสลับด า 
ง. ถูกทุกข้อ 

9. ข้อใดไม่ใช่เครื่องหมายบังคับ 
ก. ระวังอย่าเข้าใกล ้ ข. ต้องสวมใส่หน้ากาก 
ค. ผู้ไม่ได้รับอนุญาตห้ามซ่อมเครื่อง ง. ต้องสวมใส่ที่คลุมหัว 

10. หน่วยงานใดมีหน้าที่ออกเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 
ก.  ส านักนายกรัฐมนตรี  ข. กรมอนามัยและสวัสดิการกระทรวงสาธารณสุข 
ค.  กรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย  ง. กรมโรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม 

11. ข้อใดคือหลักเกณฑ์ในการใช้เครื่องป้องกันอันตราย 
ก. ใช้ให้เหมาะสมกับงาน ข. ซ่อมแซมได้ง่าย 
ค. มีแบบให้เลือกหลายแบบ ง. ต้องผ่านการทดสอบมาตรฐาน 

12. เครื่องป้องกันประเภทใดมีประสิทธิภาพป้องกันอันตรายได้ดีที่สุด 
ก. หมวกนิรภัย ข. เข็มขัดนิรภัย 
ค. ชุดป้องกันอันตราย ง. ไม่มีข้อใดถูก 

13. ข้อใดคือประโยชน์สูงสุดของเครื่องจักร 
ก. ป้องกันความปลอดภัยของแรงงานคน ข. เครื่องบ่งชี้ความเจริญทางเศรษฐกิจ 
ค. ผลิตสินค้าได้รวดเร็วในปริมาณมาก  ง.  ถูกทุกข้อ 

14. อุบัติเหตุข้อใดจากเครื่องจักรที่ร้ายแรงที่สุด 
ก. บาดเจ็บ ข.  พิการ 
ค. เสียชีวิต ง. ก่อให้เกิดโรค 

15. ลักษณะเช่นใดที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อชุมชน น าไปสู่การร้องเรียนได้ 
ก. เครื่องจักรที่มีเสียงดังรบกวนชาวบ้าน  
ข.  โรงงานที่มีขนาดใหญ่เกินไป 
ค. โรงงานที่ใช้เครื่องจักรในปริมาณมากกว่าแรงงานคน 
ง. โรงงานที่บังคับให้พนักงานใช้เครื่องป้องกันอันตราย 

16. ข้อใดคือส่ิงที่ควรปฏิบัต ิ
ก. ตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ช่วยเคลื่อนย้าย 
ข. ส ารวจวัสดุ - อุปกรณ์ที่จะขนย้ายทั้งขนาดและน้ าหนัก 
ค. วางวัสดุ - อุปกรณ์ให้เป็นระเบียบ 
ง. ถูกทุกข้อ 

17. การยกของที่ถูกวิธี ควรใช้ส่วนใดรับน้ าหนัก 
ก. หลัง ข. ไหล ่
ค. ขา ง. เข่า 
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18. ข้อใดคือข้อดีของการใช้เครื่องมือช่วยเคลื่อนย้ายส่ิงของ 

ก. บรรทุกของได้มากไม่จ ากัดจ านวน ข. ลดอัตราการจ้างแรงงานได้มาก 
ค. ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา  ง.  ประหยัดเวลา แรงงาน และค่าใช้จ่าย 

19. ข้อใดเป็นหลักของการจัดเก็บวัสดุ - อุปกรณ์ที่ด ี
ก. ของที่มีขนาดใหญ่อยู่ด้านล่างเสมอ  ข . เก็บของรวมกันโดยวางให้เป็นระเบียบ 
ค. ของที่มีน้ าหนักมากควรอยู่ด้านล่าง  ง. วางซ้อนวัสดุต่างๆ ให้สูงเพื่อประหยัดเนื้อที ่

20. ข้อใดคือการป้องกันอันตรายของผู้ปฏิบัติงาน 
ก. แต่งกายให้เหมาะสมรัดสุขม  ข.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ค. ปฏิบัติตามกฎและเชื่อฟังผู้ควบคุม  ง.  ถูกทุกข้อ 

21. ข้อใดไม่ใช่ต้นก าเนิดของพลังงานไฟฟ้า 
ก. ลม ข. แสงอาทิตย ์
ค. ความร้อน ง. ฟืน 

22. ไฟฟ้าประเภทใดที่ไม่สามารถน ามาใช้เป็นพลังงานได ้
ก. ไฟฟ้ากระแสตรง  ข. ไฟฟ้ากระแสสลับ 
ค. ไฟฟ้ากระแส  ง.  ไฟฟ้าสถิต 

23. ข้อใดคือระดับแรงดันกระแสไฟฟ้าที่ถือว่าปลอดภัย 
ก. 15  โวลต ์ ข. 25  โวลต ์
ค. 45  โวลต ์ ง. 75  โวลต ์

24. กระแสไฟฟ้าที่ประเทศไทยใช้อยู่ในปัจจุบันได้มาจากแหล่งใดมากที่สุด 
ก. ถ่านหินลิกไนต์  ข. นิวเคลียร์ 
ค. แสงอาทิตย์  ง. เขื่อนพลังน้ า 

25. ข้อใดคือสาเหตุของการเกิดอุบัติภัยจากงานก่อสร้างมากที่สุด 
ก. ตกจากที่สูง  ข.  วัตถุส่ิงของกระแทกหรือชน 
ค. หกล้ม  ล่ืนล้ม  ง.  วัตถุส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง 

26. อุบัติเหตุที่ตึกของโรงแรม Royal Plaza  ถล่ม  เกิดจากสาเหตุใด 
ก. อุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน ข. ก่อสร้างผิดแบบ 
ค. ขาดการควบคุม ง. การวางระเบิดของคู่แข่งขันทางธุรกิจ 

27. (+) เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงความหมายข้อใด 
ก. ปลอดภัย  ข.  ก าลังท างาน 
ค.  ใช้อุปกรณ์อันตราย     ง. ช่วงเวลาพัก 

28. จากสถิติการประสบอันตรายจากการท างาน ลักษณะงานข้อใดที่มีอันตรายสูงสุด 
ก. งานปั่นทอโดยใช้เครื่องจักร         ข. งานก่อสร้าง 
ค. งานหล่อหลอม  กลึงโลหะ ง. การปั๊มโลหะ 

29. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของการเกิดอัคคีภัย 
ก. เชื้อเพลิง ข. ความร้อน 
ค. ออกซิเจน ง. มนุษย ์
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30. ข้อใดคือหลักการที่ถูกต้องในการดับเพลิง 
ก. ก าจัดเช้ือเพลิง ข. ก าจัดออกซิเจน 
ค. ลดอุณหภูมิ ง. ถูกทุกข้อ 

31. เชื้อเพลิงชนิดใดต่อไปนี้ติดไฟได้ช้าที่สุด 
ก. น้ ามันหม ู ข. น้ ามันก๊าด 
ค. น้ ามันเบนซิน ง. น้ ามันดีเซล 

32. ข้อใดคือวิธีการป้องกันสุขภาพที่ด ี
ก. สวมเครื่องป้องกันอันตรายทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 
ข. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงงานอย่างเคร่งครัด 
ค.  ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบอยู่เสมอ 
ง.  ถูกทุกข้อ 

33. ข้อใดคือโปรแกรมการพัฒนาสุขภาพที่องค์การควรสร้างให้กับพนักงาน 
ก. จัดตั้งชมรมไม่สูบบุหรี่  ข. ชมรมชีวจิต 
ค. ชมรมกีฬาพัฒนาสุขภาพ ง. ชมรมอาสาสมัคร 

34. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการบริหารร่างกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ 
ก. ควรบริหารร่างกายเฉพาะเมื่อมีเวลาว่างเท่านั้น 
ข. การเปลี่ยนอิริยาบถในขณะท างานถือเป็นการบริหารร่างกาย 
ค. การบริหารร่างกายท าให้เสียเวลา และเสียสุขภาพ 
ง. การบริหารร่างกายสามารถท าได้ทั้งเวลาหลับและเวลาตื่น 

35. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่ปัจจัยการปฐมพยาบาลที่จ าเป็น 
ก. ยานอนหลับ ข. ถ้วยตวงยา 
ค. กรรไกร ง. ปรอทวัดไข ้

36. การประสบอุบัติภัยจนถึงพิการมีผลเสียต่อแรงงานด้านใดมากที่สุด 
ก. สุขภาพจิต ข. รายได้ 
ค. การท างาน ง. ถูกทุกข้อ 

37. ข้อใดคือจุดมุ่งหมายหลักของการปฐมพยาบาล 
ก. ลดความเจ็บปวด ข. ป้องกันการบาดเจ็บไม่ให้รุนแรงมากขึ้น 
ค. ยืดชีวิตผู้บาดเจ็บ ง. ถูกทุกข้อ 

38. ข้อใดคือวิธีการปฐมพยาบาลผู้ป่วยที่มีบาดแผลช้ า 
ก. ประคบบริเวณแผลด้วยผ้าเย็นก่อน ข. ประคบบริเวณแผลด้วยกระเป๋าน้ าร้อน 
ค. ล้างด้วยน้ าสบู่และน้ ายาฆ่าเช้ือโรค ง. พันแผลทันที ่

39. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ป่วยที่กระดูกหัก 
ก. รีบเคลื่อนย้ายออกจากที่เกิดเหตุทันที ่  
ข. ถอดเสื้อผ้าทันที่เพื่อตรวจดูอาการ 
ค. รีบให้ยาแก้ปวดรับประทาน  
ง. ช่วยเหลืออย่างระมัดระวังถ้าไม่แน่ใจไม่ควรเคลื่อนย้าย 
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40. การยศาสตร์ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการท างานอย่างไร 

ก. เพิ่มผลผลิต ข. ผู้ปฏิบัติงานมีสุขอนามัยด ี
ค. เกิดความปลอดภัย  ง.  ถูกทุกข้อ 

41. ข้อใดคือการประยุกต์ใช้หลักการยศาสตร์กับการท างานได้ถูกต้อง 
ก. ยึดโครงสร้างร่างกายและรูปร่างของผู้ปฏิบัติเป็นหลักในการออกแบบ 
ข. พิจารณาความหนักเบาของงานในการออกแบบ 
ค. ยึดอิริยาบถที่ใช้ในการท างานเป็นหลักในการออกแบบ 
ง. ถูกทุกข้อ 

42. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ข้อใดที่ไม่ส่งผลอันตรายต่อสุขภาพอนามัย 
ก. เสียงดังจากเครื่องจักรที่เก่าและขาดการซ่อมบ ารุง 
ข. เสียงดนตรีและเสียงเพลงเบา ๆ  ในเวลาปฏิบัติงาน 
ค. แสงไฟสลัวในการเจียระไนเพชรพลอย 
ง. แสงไฟสว่างจ้าในการประกอบชิ้นส่วนรถยนต ์

43. การแจ้งการเกิดอุบัติเหตุในเบื้องต้น ควรเป็นหน้าที่ของบุคคลใด 
ก. ผู้ปฏิบัติงาน ข. หัวหน้างาน 
ค. ผู้จัดการโรงงาน ง. ผู้ที่อยู่ในเหตุการณ์ 

44. ข้อใดไม่ควรปฏิบัติในการสอบสวนอุบัติเหต ุ
ก. ด าเนินการสอบสวนทั้งพยานบุคคลและหลักฐาน 
ข. แต่งตั้งลูกน้องในสายงานนั้น ๆ ด าเนินการสอบสวน 
ค. ควรด าเนินการสอบสวนในรูปของที่มงาน 
ง. ต้องจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะเมื่อการสอบสวนสิ้นสุดลง 

45. ส่ิงใดส าคัญที่สุดในการวิเคราะห์อุบัติเหต ุ
ก. บุคคลที่ท าหน้าที่ในการวิเคราะห์  ข.  รายละเอียดของการสอบสวนอุบัติเหต ุ
ค. บุคคลที่อยู่ในเหตุการณ์ที่เกิดอุบัติเหต ุ ง. ถูกทุกข้อ 

46. ข้อใดคือประโยชน์ของการตรวจความปลอดภัยต่อการท างาน 
ก. ลดอุบัติเหต ุ  
ข. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจพนักงาน 
ค. สภาพงานที่อันตรายได้รับการปรับปรุงแก้ไข  
ง. ถูกทุกข้อ 

47. ข้อใดคือจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 
ก. ตรวจค้นหาสภาพอันตรายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการท างาน 
ข. ป้องกันและแก้ไขสภาพอันตรายต่างๆ ที่แฝงตัวในงาน 
ค. ปรับปรุงวิธีการท างานให้มีความปลอดภัย 
ง. ถูกทุกข้อ 
 



  8 

 
48. ข้อใดเป็นส่ิงที่โรงงานไม่ควรปฏิบัต ิ

ก. ระบายน้ าเสียออกจากโรงงาน ข. จ้างวิศวกรมาควบคุมการด าเนินงาน 
ค. สร้างสายล่อฟ้าตามความจ าเป็น ง. จัดท าที่เก็บวัสดุอันตราย 

49. การออกกฎหมายควบคุมมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม  ควรได้รับความเห็นชอบจากใคร 
ก. นายกรัฐมนตรี ข. คณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ 
ค. คณะรัฐมนตร ี ง. คณะกรรมการป้องกันอุบัติภัยแห่งชาต ิ

50. ข้อใดคือผู้มีหน้าที่ดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหาความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน 
ก. รัฐบาล ข. เจ้าของสถานประกอบการ 
ค. ประชาชนและชุมชน ง. ถูกทุกข้อ 
 

 
เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 

 

1. ก. 6.  ง. 11.  ง. 16.  ง. 21.  ง. 26.  ก. 31.  ก. 36.  ง. 41.  ง. 46.  ง. 

2. ค. 7.  ข. 12.  ง. 17.  ข. 22.  ง. 27.  ง. 32.  ง. 37.  ง. 42.  ข. 47.  ง. 

3.  ข. 8.  ง. 13.  ค. 18.  ง. 23.  ก. 28.  ข. 33.  ค. 38.  ก. 43.  ง. 48.  ก. 

4.  ข. 9.  ค. 14.  ค. 19.  ค. 24.  ง. 29.  ง. 34.  ข. 39.  ง. 44.  ข. 49.  ข. 

5.  ข. 10.  ง. 15.  ก. 20.  ง. 25.  ง. 30.  ง. 35.  ก. 40.  ง. 45.  ง. 50.  ง. 
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