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สาระส าคัญ 
 อัคคีภัยก่อให้เกิดความเสียหายและส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของ
ผู้ปฏิบัติงานสถานประกอบการและสังคมโดยรวม การป้องกัน และระงับอัคคีภัยจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง และจ าเป็นส าหรับ
ทุกฝ่ายมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชนโดยทั่วไป ต้องร่วมมือร่วมใจกัน       เพื่อความ
ปลอดภัยในการท างานและความเจริญก้าวหน้าของสังคมและประเทศชาต ิ
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2. อธิบายองค์ประกอบและประเภทของอัคคีภัยได ้
3. สรุปสาเหตุของการเกิดอัคคีภัยได ้
4. วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดจากอัคคีภัยได ้
5. สรุปวิธีการป้องกันและระงับอัคคีภัยได ้
6. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ผู้สอนสามารถสังเกตได้ในด้าน

ความมีมนุษยสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามัคคี  ความ
กตัญญูกตเวที ่
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ความส าคัญในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 ในการท างานหรือการประกอบอาชีพสาขาต่างๆ นั้นถือว่าปัญหาอัคคีภัยเป็นปัญหาใหญ่ที่ส่งผลกระทบต่อ
ทุกๆ ฝ่ายทั้งตัวผู้ปฏิบัติงาน สถานประกอบการ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งอัคคีภัยที่เกิดขึ้นในงาน
อุตสาหกรรมนั้น มักจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินอย่างมหาศาลอีกทั้งส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์  
ช่ือเสียงของสถานประกอบการ และประเทศชาติเป็นระยะเวลายาวนาน เช่น เหตุการณ์ไฟไหม้โรงงานผลิตตุ๊กตาเค
เดอร์เมื่อปี พศ. 2536 มีผู้เสียชีวิตประมาณ 300 คน บาดเจ็บกว่า 400 คน ต่อมาในปี พ.ศ. 2540 เกิดเพลิงไหม้โรงแรม
เพรสซิเด้นท์ทาวเวอร์ ซ่ึงก าลังจะเปิดด าเนินการ เหตุการณ์เพลิงไหม้ที่โรงแรมรอยัล จอมเที่ยนพัทยา  หรือเหตุการณ์ 
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เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2542  เกิดไฟไหม้โรงกล่ันน้ ามันไทยออยล์อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบรี มีผู้เสียชีวิต 7 คน มูลค่า
ความเสียหายประมาณหนึ่งพันล้านบาทซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่รุนแรงสร้างความเสียหายให้แก่ทรัพย์สินและชีวิตของ
ประชาชน เกิดมลพิษต่อสิเงแวดล้อมเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศชาติได้รับผลกระทบ และเหนือส่ิงอื่นใดนักลงทุน
และนักท่องเที่ยวต่างชาติขาดความเชื่อมั่นต่อสังคมไทย 
 ความสูญเสียที่เกิดขึ้นนั้นในส่วนที่ประเมินค่าได้นับเป็นจ านวนมหาศาล ขณะเดียวกัน ความสูญเสียที่ไม่
สามารถประเมินค่าได้อีกมากมาย เช่น ขวัญก าลังใจของผู้ปฏิบัติงาน  ความพิการหรือเจ็บป่วยส่งผลให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อีก  การดูแลรักษา และฟ้ืนฟูสภาพความเสียหายของส่ิงแวดล้อม ฯลฯ  ส่ิงเหล่านี้ไม่สามารถประเมินค่า
เป็นตัวเงินได้ ซ่ึงนับเป็นความสญเสียที่มีค่าสูงกว่าทรัพย์สินต่าง  ๆ
องค์ประกอบและประเภทของอัคคีภยั 
องค์ประกอบของอัคคีภัย 
 อัคคีภัยที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นปฏิกิริยาเคมีที่เกิดจากการรวมตัวของสารเซื้อเพลิงกับออกซิเจนหรือที่เรียกว่า 
การสันดาป เป็นผลให้เกิดความร้อนและแสงสว่างกับสภาพการเปลี่ยนแปลงขึ้น ซ่ึงการสันดาปหรืออัคคีภัยจะเกิดขึ้น
ได้ต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ประเภท คือ 

1. เชือ้เพลิง  หมายถึง  ส่ิงที่ติดไฟและลุกไหม้ได้ซ่ึงอาจจะอยู่ในสภาวะของแข็ง ของเหลวก๊าซ  ในงาน
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่สารเชื้อเพลิงจะประกอบไปด้วยน้ ามันเตา  สารละลายต่างๆโลหะไวไฟ  กระดาษ  สารเคมีบาง
ชนิด  สีพ่น สีน้ ามันรวมไปถึงสารกึ่งเช้ือเพลิงที่สามารถลุกติดไฟได้  เมื่ออยู่ในสภาวะที่มีออกซิเจนเข้มข้นมากๆ หรือมี
อุณหภูมิสูงมากๆ เช่น โฟม ยาง ซิลิคอน พลาสติก อะลูมิเนียม แมกนีเซียม ตลอดจนสารเชื้อเพลิงบางชนิดจะ
เกิดปฏิกิริยาเคมีในกระบวนการผลิต อันอาจจะเกิดอันตรายขึ้นได้ตลอดเวลา เช่น ก๊าซไฮโดรเจนที่เกิดจากการชาร์จ
แบตเตอรี่ เนื่องจากการแตกต้วของน้ าเมื่อสัมผัสกับโลหะที่ร้อนหรือที่เกิดจากการท าปฏิกิริยาระหว่างโลหะบางชนิด
กับกรดหรือน้ า ฯลฯ  
 2. ความร้อน  หมายถึง  ความร้อนที่จะท าให้เช้ือเพลิงมีอุณหภูมิสูงขึ้น จนถึงจุดติดไฟ (Ignition  Point) 
เชื้อเพลิงแต่ละชนิดมีจุดติดไฟแตกต่างกัน เช่น เบนซิน มีจุดติดไฟที่ -45 องศาฟาเรนไฮต์          ทินเนอร์  มีจุดติดไฟที่ 
-49  องศาฟาเรนไฮต์  ซ่ึงถือเป็นสารที่ไวไฟมากตรงข้ามกับน้ ามันก๊าดมีจุดติดไฟที่ 100 องศาฟาเรนไฮต ์ และน้ ามัน
หมู มีจุดติดไฟที่ 396 องศาฟาเรนไฮต ์

3. ออกซเิจน  หมายถึง  ก๊าซหลักที่พบอยู่ทั่วไปและเป็นส่วนผสมของอากาศร้อยละ 21  และมีส่วนช่วยให้
เกิดการเผาไหม้ขึ้น โดยไนโตรเจนที่มปีริมาณมากที่สุดในบรรยากาศจะช่วยในการส่งผ่านความร้อนหรือพาความร้อน
จากส่วนล่างของอากาศขึ้นไปลุกลามวัตถุที่อยู่ส่วนบนขึ้นไป  แต่ถ้าบริเวณใดมีปริมาณออกซิเจนในอากาศลดลงเหลือ
ร้อยละ 16 ของปริมาณอากาศ จะท าให้การลุกไหม้ช้าลงและมอดดับในที่สุด 

4. ปฏิกิริยาต่อเนื่อง   เมื่อเกิดการติดไฟครั้งแรกด้วยองค์ประกอบทั้งสาม  คือ เชื้อเพลิง 
ออกซิเจน และความร้อน ยังต้องอาศัยองค์ประกอบที่ 4  คือการเกิดปฏิกิริยาเคมีของการเติมออกซิเจนอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อให้ไฟสามารถลุกไหม้ต่อไปได ้
ประเภทของอัคคีภัย 
 การแบ่งประเภทของอัคคีภัยโดยทั่วไปแบ่งตามลักษณะและปฏิกิริยาในการลุกไหม้ของเช้ือเพลิงตาม
มาตรฐานของสมาคมป้องกันอัคคีภัยของประเทศสหรัฐอเมริกาได้ 4 ประเภท ดังนี ้
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1. ประเภท ก (Class A)  คือ อัคคีภัยที่เกิดจากวัตถุเชื้อเพลิงประเภทไม้ กระดาษ ผ้ายาง  อาคาร บ้านเรือน 

ฯลฯ สัญลักษณ์ของอัคคีภัยประเภทนี้จะเป็นอักษร A อยู่ในเครื่องหมาย สามเหลี่ยมด้านเท่าสีเขียว  ส่วนวิธีการที่
จะต้องท าให้อุณหภูมิลดลง เช่น การใช้น้ า เป็นต้น 

2. ประเภท ข (Class B)  คือ อัคคีภัยที่เกิดจากเช้ือเพลิงประเภทของเหลว เช่น น้ ามัน  ก๊าซธรรมชาติ ไขมัน 
สัญลักษณ์ของอัคคีภัยประเภทนี้จะเป็นอักษร B อยู่ในเครื่องหมายส่ีเหลี่ยมสีแดง  ส่วนวิธีการดับจะต้องก าจัด
ออกซิเจน คือ ควบคุมไม่ให้ออกซิเจนเข้าไปช่วยให้เกิดการลุกไหม ้

3. ประเภท ค (Class C)  คือ อัคคีภัยที่เกิดจากอุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีกระแสไฟฟ้าอยู่หรืออัคคีภัยเกิดใกล้กับ
อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องก าเนิดไฟฟ้า เตารีด ฯลฯ สัญลักษณ์อัคคีภัยประเภทนี้เป็นอักษร C  อยู่ในเครื่องหมายวงกลมสีฟ้า 
ส่วนวิธีการดับจะต้องใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเข้าช่วย  เช่น เครื่องดับเพลิงที่ใช้ผงเคมีแห้ง หรือใช้ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
เป็นต้น 

4. ประเภท ง (Class D)  คือ อัคคีภัยที่เกิดจากโลหะที่ติดไฟ เช่น แมกนีเซียม โปแตสเซียม       ลิเซียม ฯลฯ 
สัญลักษณ์อัคคีภัยประเภทนี้จะเป็นอักษร D  อยู่ในเครื่องหมายดาวห้าแฉกสีเหลือง   ส่วนวิธีการดับจะต้องใช้ผงเคมี
แห้งที่ผลิตขึ้นมาเพื่อดับเชื้อเพลิงนี้โดยเฉพาะ คือ  G-1, Met-L-X และ Lith-L-Xkyl เป็นต้น 
สาเหตุของการเกิดอัคคีภัย 
 สาเหตุของการเกิดอัคคีภัยโดยทั่วไปนั้น ส่วนใหญ่มาจากพฤติกรรมทั้งตังใจและไม่ตั้งใจของผู้ปฏิบัติงาน
และความบกพร่อง  เส่ือมสภาพหรือไร้คุณภาพของวัสดุ-อุปกรณ์ เครื่องจักร  เครื่องกล หรือจากอุบัติเหตุ พอสรุปได้
ดังนี ้

1. ความประมาท  ได้แก่ 
1.1 ขาดความระมัดระวังในการใช้ไฟและความร้อน เช่น การท างานเกี่ยวกับการตัดหรือการเช่ือมโลหะ  

ซ่ึงจะต้องใช้ความร้อนสูงอย่างมาก  สะเก็ดไฟหรือประกายไฟที่เกิดขึ้นอาจตกลงบนสารไวไฟหรือวัสดุที่ติดไฟไม่ว่า
จะเป็นน้ ามันก๊าด กระดาษ ผ้า และเศษไม้ เป็นต้น 

1.2 การเผาส่ิงของต่าง ๆ โดยไม่ดูแลให้ดับสนิทเสียก่อน 
1.3 การกองวัสดุ-อุปกรณ์ต่างๆ  ไว้กับแหล่งก าเนิดความร้อน เช่น เศษไม้ กล่อง กระดาษ เครื่องจักร หรือ

งานที่เกี่ยวกับความ เป็นต้น 
1.4 ฝ่าฝืนกฎระเบียบ  เช่น  สูบบหุรี่ในบริเวณห้ามสูบหรือไม่ปฏิบัติตามสัญลักษณ์เตือนภัย 
1.5 อุปกรณ์ไฟฟ้าช ารุด และไม่ได้มาตรฐานโดยไม่มีการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ  ท าให้เกิดเหตุไฟฟ้า

ลัดวงจรได ้
1.6 การใช้ไฟฟ้าเกินก าลัง  โดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่มีการใช้ไฟฟ้าปริมาณมากใน

เวลาเดียวกัน  
1.7 การจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ต่างๆ  ไม่เป็นหมวดหมู่หรือปลอดภัยเพียงพอ  เฉพาะวัสดุเช้ือเพลิง  สาร

ไวไฟ  ซ่ึงต้องจัดเก็บไว้เป็นสัดส่วนในบริเวณห่างไกลจากความร้อน 
2. อุบัติเหต ุ
การเกิดอัคคีภัยบางครั้งเป็นส่ิงที่ไม่ดีสามารถป้องกันได้  หรือบางครั้งมีการดูแลป้องกันเป็นอย่างดีแล้วก็ตาม 

เช่น กรณีการเกิดฟ้าผ่า อุบัติเหตุรถชนกันแล้วเกิดไฟไหม ้ หม้อแปลงไฟฟ้าหรือถังเคมีระเบิด  เป็นตน้ 
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ผลกระทบที่เกิดจากอัคคีภัย 

ความสูญเสียที่เกิดจากอัคคีภัยในแต่ละปีนั้นมีมูลค่ามหาศาล ทั้งตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  สถาน
ประกอบการ สังคม และประเทศชาติ บางครั้งส่งผลให้เกิดการชะงักงันทางด้านเศรษฐกิจของประเทศตามมา  ซ่ึง
ผลกระทบของการเกิดอัคคีภัย  สามารถแบ่งออกได้ดังนี้ 

1. ผลต่อเศรษฐกิจ  เมื่อเกิดอัคคีภัยขึ้นจะมีผลต่อการพัฒนาและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ    ดังนี ้
5.1 เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม เพราะรัฐบาลสูญเสียรายได้และเสียค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง

และซ่อมแซมสาธารณูปโภคให้แก่ประชาชนให้มีสภาพปกติ 
1.2 สูญเสียความเชื่อถือในการลงทุนด้านอุตสาหกรรมทั้งภายในและนอกประเทศ  เพราะผู้ลงทุนไม่มี

ความมั่นใจในการด าเนินการ  และมาตรการการป้องกันรักษาความปลอดภัยจากรัฐบาล นอกจากนี้โรงงานที่ถูกไฟ
ไหม้ยังขาดความเชื่อม่ันจากประชาชนด้วย 

1.3 เกิดความเสียหายต่ออาคาร เครื่องมือ และวัตถุดิบต่างๆ ที่ใช้ในการผลิตเสียคา่ใช้จ่ายในการรื้อท าลาย 
จัดเก็บ ซ่อมแซม จัดหา และสร้างขึ้นมาใหม่  รวมทั้งต้องเสียค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์เพื่อกู้ภาพพจน์ที่เสียหายไปด้วย 

1.4 เสียเวลาในการทางาน หากอัคคีภัยที่เกิดขึ้นนั้นร้ายแรงมาก จะต้องหยุดด าเนินการเป็นเวลานาน (บาง
แห่งอาจต้องเลิกกิจการ) เป็นผลให้โรงงานขาดรายได้ แต่ก็ต้องเสียค่าใช้จา่ยสูงขึ้น เพราะต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่พนักงาน
ที่ยังไม่สามารถเข้ามาท างานได้ ค่ารักษาพยาบาลรวมทั้งค่าใช้จา่ยอื่นๆ ท าให้เกิดผลกระทบต่อฐานะทางเศรษฐกิจของ
องค์การ 

หากแต่ดูภาพรวมทั้งประเทศยกเว้นกรุงเทพมหานคร เฉพาะปี พ.ศ. 2543 พบว่าสถิติการเกิดอัคคีภัยสูงถึง 
1,854 ครั้งนี้มีประชาชนได้รับความเดือดร้อนถึง 12,273 คน ในจ านวนนี้ แยกเป็นเสียชีวิตจ านวน 46 คน บาดเจ็บ 91 
คน มูลค่าความเสียหายประมาณ 722,588,711 บาท 

2. ผลต่อแรงงาน  อัคคีภัยเป็นสาเหตุของการสูญเสียชีวิตและการบาดเจ็บของคนงานถือเป็นการสูญเสียที่
ประมาณค่าไม่ได้ เช่น 

2.1 ผู้ปฏิบัติงานบาดเจ็บ พิการ หรือบางรายต้องเสียชีวิต 
2.2 สูญูเสียแรงงานที่มีความรู้ ความสามารถและความช านาญเฉพาะด้าน 
2.3 ผู้ปฏิบัติงานเสียขวัญและก าลังใจ เมื่อเกิดอัคคีภัยย่อมสร้างความหวาดวิตกไม่มั่นใจในการท างาน มี

ผลต่อประสิทธิภาพของการท างานด้วย 
 อันตรายจากอัคคีภัยที่ส่งผลต่อการสูญเสียชีวิต และการบาดเจ็บของงานนั้น   ทางสมาคมป้องกันอัคคีภัย
แห่งชาติสหรัฐอเมริกาได้พบว่าอันตรายที่ส่งผลต่อการเสียชีวิตเกิดจากการหมดสติ  เพราะส าลักควันไฟมากที่สุด  

3. ผลต่อสังคม  อัคคีภัยที่เกิดขึ้นทุกครั้งมีผลต่อสังคม เช่น 
3.1 เกิดมลพิษด่อสิ่งแวดล้อม  ในโรงงานอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่จะใช้วัตถุเคมีสารไวไฟต่างๆ เป็น

ส่วนประกอบในการผลติ  เมื่อเกิดอัคคีภัยก็จะก่อให้เกิดสารพิษ  เขม่า ฝุ่นละอองเจอปนในอากาศ น้ า และในดิน  ซ่ึง
เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชนทั่วไปและผู้ปฏิบัติงานนั้นสะสมเข้าสู่ร่างกายในปริมาณที่แตกต่างกัน หาก
ร่างกายอ่อนแอก็จะเกิดโรคต่างๆ แทรกซ้อนขึ้น เช่น เป็นโรคอัมพาต  สมองเสื่อม  หรือบางรายได้รับสารพิษใน
ปริมาณมากก็จะแสดงอาการเฉียบพลัน เช่น  อาเจียน เจ็บป่วยกะทันหัน ฯลฯ ดังที่เกิดขึ้นอยู่เสมอในเขตอุตสาหกรรม
จังหวัดระยอง 
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3.2 เกิดภาวะทางสังคม  ผู้ใช้แรงงานที่ประสบอุบัติภัยจากอัคคีภัยหากพิการจะท าให้ไม่สามารถ

ปฏิบัติงานได้  ขาดรายได้ที่จะเลี้ยงตนเองและครอบครัว กลายเป็นภาระของครอบครัวและสังคม  หากได้รับอันตราย
จากอัคคีภัยจนถึงขั้นเสียชีวิต ท าให้ครอบครัวขาดผูน้ าที่จะหารายได้ที่เคยได้รับมาเลี้ยงครอบครัว  สร้างความเดือดร้อน
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สมาชิกในครอบครัว 
การป้องกันและระงับอัคคีภัย 

การป้องกันและระงับอัคคีภัยถือเป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่ง ที่ทุกฝ่ายต้องร่วมมือกัน การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยที่ดีที่สุด คือ การที่ไม่ให้ไฟมีโอกาสลุกไหมขึ้นมาได้ โดยผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจะต้องหาวิธีการป้องกันทุก
รูปแบบ เช่น 

1. ปลุกจิตส านึกด้านความปลอดภัยและให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัยแก ่  ผู้ปฏิบัติงานที่ต้องสัมผัส
กับสารเคมี  วัตถุไวไฟ  หรือต้องท างานเกี่ยวข้องกับเครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ  การหางานในสภาพที่
เสี่ยงต่ออันตรายจะต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจงานในหน้าที่ที่ตน
ปฏิบัติ รวมทั้งที่ความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของสถานประกอบการ อีกทั้งเจ้าของสถานประกอบการ หรือผู้
มีหน้าที่รับผิดชอบจะต้องจัดฝึกอบรมด้านการป้องกันอัคคีภัยให้กับพนักงานทุกคนด้วย 

2. บ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ ์  เครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ของโรงงานหรือสถานประกอบการ
โดยทั่วไปจะท างานต่อเนื่องกันเป็นเวลานาน บางแห่งไปมีการหยุดพักเครื่องจักร 
ตลอด 24 ช่ัวโมง จึงขาดการบ ารุงรักษา ขาดการเติมน้ ามันหล่อล่ืน ในจุดที่มีการเสียดสีกันมาก  อาจเป็นสาเหตุที่ท าให้
เกิดไฟไหม้ขึ้นมาได้ ดังนั้น เครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ควรได้รับการบ ารุงรักษา   ดังนี ้

2.1 มีการตรวจสอบซ่อมบ ารุงให้มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยอยู่เสมอ เช่น  สายพาน หม้อไอน้ า 
น้ ามันหล่อลื่น น้อยต่างๆ เป็นต้น 

2.2 รักษาความสะอาดเรียบร้อยของเครื่องจักรและอุปกรณ์อยู่เสมอ ทั้งก่อนและหลังการใช้ งาน 
2.3 มีวิศวกรควบคุมการท างานของเครื่องจักรและอุปกรณ์อย่างเคร่งครัด 

3. ประสานกับหน่วยงานภายนอก   เหตุการณ์อัคคีภัยบางครั้งเกิดขึ้นเพราะการขาดประสบการณ์ในการ
ป้องกัน ดังนั้น จึงควรมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ จากภายนอก เพื่อให้การแนะน าช่วยเหลือและ
ป้องกันการเกิดอัคคีภัย เช่น สถานีต ารวจดับเพลิงในท้องถิ่น หรือกองก ากับการต ารวจดับเพลิง  เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข  
เจ้าหน้าที่จากกรมแรงงาน  การประปาในท้องที่นั้นๆ  เป็นต้น 

4. ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสภาพแวดล้อมในโรงงานอุตสาหกรรม  การดูแลความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในโรงงานอุตสาหกรรม  เป็นการป้องกันอัคคีภัยในขั้นต้น เช่น  การจัดเก็บส่ิงของอย่างเป็นระเบียบ เป็น
หมวดหมู่  และรักษาความสะอาดทุกวัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสินค้าหรือส่ิงอันตราย (Dangerous  Goods) 9 ประเภท 
ได้แก่ 

4.1 วัตถุระเบิด  ได้แก่  ดินปืน  ของผสมไนเตรท  ดอกไม้ไฟ  ประทัด และพลุ ฯลฯ 
4.2 ก๊าซภายใต้ความอัดดัน เช่น ไฮโดรเจน มีเทน คาร์บอนมอนอกไซด์ ก๊าซที่เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

เช่น บิวเทน และอะเซทีลีน  เป็นต้น 
4.3 กรด เช่น กรดเกลือ กรดก ามะถัน กรดดินประสิว เป็นต้น 
4.4 สารเคมีที่เป็นพิษ เช่น ผงฟอกสี ยาฆ่าแมลง และน้ ายาอาบกันเน่า เป็นต้น 
4.5 เชื้อเพลิงเหลว เช่น แอลกอฮอล์ ทินเนอร์ น้ ามันสน แลคเกอร ์ น้ ามันเบรก   น้ ามันต่างๆ  เป็นต้น 
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4.6 สารที่ท าปฏิกิริยากับน้ า เช่น โปแตสเซียม แมกนีเซียม โซเดียม ฯลฯ 
4.7 สารที่ช่วยในการเผาไหม้ เช่น แอมโมเนียไนเตรท โปแตสเซียมไนเตรท  ไฮโดรเจนเพอร์ออกไซด์ 

เป็นต้น 
4.8 กรดเป็นเช้ือเพลิงพร้อมที่จะเกดิไฟไหม้ได้  เช่น  เซลลูลอยด์ ฟอสฟอรัสแดง  เป็นต้น 
4.9 สารที่เกิดการสันดาปได้เอง เช่น ฟอสฟอรสัขาว (เหลือง)  ซ่ึงเป็นสารที่จะต้องเก็บตามลักษณะ

ธรรมชาติของมัน คือจัดเก็บไว้ใตน้้ า เป็นต้น 
การจัดเก็บสารเหล่านี้จะต้องเป็นไปตามกฎหมายและได้รับการควบคุมจากวิศวกรเป็นอย่างด ี
5. การจัดเตรียมอุปกรณป์้องกันและระงับอัคคีภัย 

5.1 เครื่องดับเพลิง  อัคคีภัยมีโอกาสเกิดได้ตลอดเวลาการป้องกันและระงับอัคคีภัยจะต้องมีอุปกรณ์ และ
เครื่องมือในการดับเพลิงเตรียมไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่ลักษณะของสถานประกอบการ ตลอดจน
อันตรายจากอัคคีภัยที่อาจจะเกิดขึ้น อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยที่ส าคัญ ได้แก่ เครื่องดับเพลิงซ่ึงมีหลายประเภท คือ 
  1) เครื่องดับเพลิงชนิดน้ าธรรมดา (Water  Fire  Extinguisher) เครื่องดับเพลิงชนิดนี้บรรจนุ้ าได้
ประมาณ 10 ลิตร โดยจะเป็นลักษณะที่ใช้แรงขับดันด้วยท่อก๊าซไฮโดรเจนหรือก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ หรือเรียกว่า
เครื่องดับเพลิงน้ าธรรมดาแบบแรงดัน ซ่ึงเป็นแบบที่นิยมใช้กันมาก 
  2) เครื่องดับเพลิงชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ เหลวแบบสะสมแรงดัน  (Cabondioxide  
Pressures) เป็นเครื่องดับเพลิงที่มีก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ ถูกขับดันเพื่อบรรจุลงในถังจึงไม่ควรให้เครื่องดับเพลิง
ชนิดนี้ไดร้ับความร้อนเพราะจะท าให้ระเบิดได้ ก๊าซชนิดนี้เป็นก๊าซเฉื่อย ไม่ช่วยในการลุกไหม ้ ไม่สามารถใช้ในการ
ลดอุณหภูมิได้ดีเท่าน้ า  แต่จะช่วยป้องกันความร้อนให้กับผู้ใช้ได ้

 3) เครื่องดับเพลิงชนิดผงเคมีแท่ง (Dry  Chemical) ผงเคมีแท่งที่ใช้  ได้แก่  ผงโปแตสเซียมไบ
คาร์บอเนต โซเดียมไบคาร์บอเนต แอมโมเนียฟอสเฟต โดยจะใช้แรงอัดดันจากก๊าซไนโตรเจนหรือ
คาร์บอนไดออกไซด์  เป็นชนิดที่ใช้กันมากในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีสารเคมีไวไฟ  ซ่ึงผงเคมีแท่งนีไ้ม่เป็นสื่อของ
กระแสไฟฟ้า สามารถดับไฟประเภท ก ข และ ค ได้ และไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ คุณสมบัติที่ส าคัญคือ หนักกว่า
อากาศ  จึงควบคุมการลุกไหม้ได้เป็นอย่างดี  มีอายุในการใช้งานยาวนานเพราะตัวยาไม่เสื่อมคุณภาพ 
  4) เครื่องดับเพลิงสารเคมีชนิดผงแห้ง (Dry  Powder) ได้แก่ ผงเกลือแกง ผงทรายแห้งและคาร์บอน
ชนิดกราไฟท์  บรรจุในถังโดยใช้ก๊าซไนโตรเจนขับดันผงเคมีแห้งให้กระจายตัวออกมาคลุม  เพลิง หรือใช้เทหรือสาด
กลบ เช้ือเพลิงประเภท ง  สารเคมีชนิดผงแห้งที่ใช้ในการดับเพลิงชนิดนี้มีอยู่ 3 ชนิด 
  ก. ผงแห้งชนิดเม็ดของกราไฟท์กับฟอสฟอรัส  
  ข. ผงแห้งชนิดโซเดียมคลอไรด ์
  ค. ผงแห้งชนิดกราไฟท ์
  สารเคมีชนิดแห้งเหล่านี้ ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ไม่เป็นสื่อไฟฟ้าสามารถดูดซึมความร้อนที่
ก าลังลุกไหม้โดยตรง จะละลายเกาะเป็นคราบบนโลหะที่ก าลังลุกไหม้ให้มีอุณหภูมิลดลงเรื่อยๆ จนดับลงในที่สุด 
  5) เครื่องดับเพลิงชนิดน้ ายาเหลวระเหย (Halogenate  Hydrocarbons Extinguishing Agents) เครื่อง
ดับเพลิงประเภทนี้มีน้ ายาเหลวระเหยที่บรรจุอยู่ 3 ชนิด แต่ละชนิดมีคุณสมบัติแตกต่างกัน คือ 
  ก. ประเภทที่บรรจุสารฮาลอน 1011 ใช้ดับเพลิงประเภท ข และ ค ได้ด ี
  ข. ประเภทที่บรรจุสารฮาลอน 1200 ใช้ดับเพลิงประเภท ค และ ง ได้ด ี
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  ค. ประเภทที่บรรจุสารฮาลอน 1301 ใช้ดับเพลิงประเภท ค และเป็นสารที่ไม่กัดกร่อนโลหะ จึงใช้
ดับเพลิงที่เกิดจากอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ โดยจะไม่ท าให้เกิดความเสียหายเนื่องจากการดับเพลิง 

5.2 การติดตั้งเครื่องดับเพลิง   การก าหนดอัตราการติดตั้งเครื่องดับเพลิงในแต่ละพ้ืนที่นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัย
หลายประการ เช่น ขนาดของพื้นที ่ ลักษณะของอาคารและส่ิงแวดล้อมว่ามีความเสี่ยงตอ่การเกิดเพลิงไหม้มากน้อย
เพียงใดรวมไปถึงลักษณะของเพลิงไหม้ที่จะเกิดขึ้นว่าเป็นประเภทใดเมื่อทราบข้อมูลเหล่านี้แล้วจึงก าหนดการติดตั้ง
เครื่องดับเพลิงในต าแหน่งที่เหมาะสม  เป็นจุดที่คิดว่าเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย เช่น ห้องเก็บของที่มีวัตถุดิบเป็นเช้ือเพลิง  
บริเวณที่เครื่องจักรท างาน ฯลฯ ทั้งนี้จะต้องพิจารณาอัตราของพื้นที่ต่าง ๆ ดังนี ้
  1) ขนาดของพื้นที่และอาคารที่มีอันตรายจากเพลิงไหม้ค่อนข้างต่ า มีวัตถุที่เป็นเชื้อเพลิงไม่มากนัก 
และการติดตั้งควรอยู่ในระยะไม่เกิน 100 ฟุต จากผู้ใช้ และเครื่องดับเพลิงแต่ละเครื่อง ควรจะครอบคลุมพื้นที่ไม่เกิน 
2,500 ตารางฟุต หรืออาจจะมากกว่านีไ้ดเ้ล็กน้อย 
  2) ขนาดของพื้นที่และอาคารที่มีอันตรายจากเพลิงไหม้ปานกลาง ได้แก่ บริเวณอาคารเก็บสินคัา 
การติดตั้งเครื่องดับเพลิงควรจะอยู่ในระยะไม่เกิน 50 ฟุต จากผู้ใช้และเครื่องดับเพลิงแต่ละเครื่องที่ติดตั้งไว้จะต้อง
ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 1,250 ฟุต หรืออาจจะมากกว่านีไ้ด้เล็กน้อย 
  3) ขนาดของพื้นที่และอาคารมีอันตรายจากเพลิงไหม้ค่อนข้างสูง ได้แก่ โรงงานไม้ โรงงานทอผ้า 
โรงงานกระดาษ การติดต่งเครื่องดับเพลิงไม่ควรจะห่างจากผู้ใช้เกินระยะ 50 ฟุต  และการติดตั้งเครื่องดับเพลิงแต่ละ
เครื่องให้ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 1,250 ฟุต หรืออาจติดตั้งเพิ่มขึ้นได้อีกตามความเหมาะสม 
หลักส าคัญในการดับเพลิง 

ในการดับเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินน้อยที่สุดสามารถกระท า
ได้ 4 วิธีการ ดังนี้ 

1. ก าจัดเช้ือเพลิงซ่ึงจะส่งผลให้ไฟดับ สามารถกระท าได้โดย 
 - น าเชื้อเพลิงออกไปจากบริเวณเกิดอัคคีภัย 

- น าสารชนิดอื่นมาเคลือบผิวของเชื้อเพลิงหากไม่สามารถขนย้ายเชื้อเพลิงออกไปได ้ เช่น โฟม  น้ า
ละลายเกลือ  น้ าละลายผงซักฟอกหรือสารอื่น ๆ ที่ฉีดลงบนผิววัสดุแล้วจะปกคลุมอยู่นาน 

2. ก าจัดออกซิเจน ซ่ึงสามารถกระท าได้หลายวิธี เช่น ฉีดน้ าหรือสารปกคลุมอื่นๆ ไปคลุมบริเวณเพลิงไหม้
ส่งผลใหป้ริมาณออกซิเจนน้อยลง จนไม่ท าให้เกิดการสันดาปเพลิงจะดับลง 

3. การลดอุณหภูมิของเชื้อเพลิงต่ ากว่าจุดวาบไฟ  หรือจุดลุกติดไฟแม้จะมีเช้ือเพลิงและออกซิเจนผสมอยู่ก็จะ
ไม่เกิดการสันดาป  เพลิงก็ไม่สามารถลุกไหม้ต่อไปได้  วิธีการลดอุณหภูมิผิวของเชื้อเพลิงสามารถท าได้ โดยการฉีด
ด้วยน้ า 

4. การตัดปฏิกิริยาต่อเนื่อง  ถือเป็นวิธีการดับเพลิงรูปแบบใหม่ที่มีประสิทธิภาพ โดยการใชส้ารบางชนิดที่มี
ความไวต่อออกซิเจน เช่น  สารพวกไฮโดรคาร์บอน ประกอบกับฮาโลนเจนซึ่งสารฮาโลนเจน ได้แก่  ไดโอดี โบรมีน 
คลอรีน และฟลูออรีน ฉีดลงไปในเพลิงที่ก าลังลุกไหม้จะเกิดการดึงออกซิเจนออกจากปฏิกิริยาสันดาป  ส่งผลให้
ปฏิกิริยาต่อเนื่องในการเผาไหม้ถูกตัดลง ไฟจะดับ 
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กิจกรรมการเรียนรู ้
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. นักศึกษาท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน ตรวจเฉลยและเก็บคะแนนไว้ 
2. นักศึกษาดูวีดิทัศน์ การป้องกันระงับอัคคีภัย (10-15 นาที)่ แล้วร่วมกันอภิปรายถึงสาเหตุและ 

วิธีป้องกัน 
3. ครูและนักศึกษาร่วมสรุป  โดยครูกล่าวโยงเข้าสู่เนื้อหาในเรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัย ซ่ึงศึกษาได้ใน

ศูนย์การเรียน  จากนั้นครูอธิบายวิธีเรียนด้วยศูนย์การเรียนให้นักศึกษาเข้าใจ 
ขั้นสอน  (สอนแบบศูนย์การเรียน) 
4. นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสมออกเป็น 5 กลุ่ม โดยเลือกประธานและเลขานุการ แต่ละกลุ่ม

ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเข้าศึกษา และท ากิจกรรมในศูนย์ที่จัดไว้จนครบทั้ง 6 ศูนย์การเรียน แต่ละศูนย์การเรียนมี
กิจกรรมให้นักศึกษาท าตามบัตรค าส่ังต่างๆ ส่วนศูนย์ส ารองเตรียมไว้ส าหรับกลุ่มที่ท ากิจกรรมเสร็จก่อนกลุ่มอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. เมื่อนักศึกษาทุกกลุ่มเข้าศึกษาและท ากิจกรรมในศูนย์การเรียนครบทุกศูนย์กิจกรรมแล้วให้นักศึกษาเข้านั่ง

ประจ าที่ และให้ตัวแทนกลุ่มแต่ละกลุ่มน าเสนอสรุปหัวข้อที่เข้าท ากิจกรรมในศูนย์การเรียนแรก 
ขั้นสรุปและการประยุกต ์

 6. นักศึกษาฟังครูสรุปบทเรียนอีกครั้ง 
 7. นักศึกษาอภิปรายซักถามข้อสงสัย 
 8. นักศึกษาท าแบบประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียน 
 9. นักศึกษาตรวจค าตอบจากแผ่นใสและเปรียบเที่ยบคะแนนจากการท าแบบประเมินผลก่อนเรียน 

 

สื่อการเรียนการสอน 
1. หนังสือประกอบการเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. วีดิทัศน ์
3. บัตรเนื้อหา 
4. บัตรกิจกรรม 
5. บัตรค าส่ัง 

ศูนย์ที่ 1 

ศูนย์ที่ 6 
ศูนย์ส ารอง 

ศูนย์ที่ 3 

ศูนย์ที่ 5 

ศูนย์ที่ 4 

ศูนย์ที่ 2 
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6. หนังสือพิมพ์ฉบับใหม่ 5 ฉบับ (เท่าจ านวนสมาชิก) 
7. แผ่นใส เฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู้  หน่วยที่ 9 

 

การวัดและการประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 9 
2. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 9  และแบบประเมินตนเองจากหนังสือเรียน  
2. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 9  เกณฑ์ผ่าน  คือ 50%  
2. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  คือ 50% ขึ้นไป 
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมิน

ตามสภาพจริง 
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ศูนย์ท่ี 1 

มีส่ือการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. บัตรค าส่ัง 1 ใบ 
2. บัตรเนื้อหาเท่าจ านวนผู้เรียน 
3. บัตรกิจกรรมเท่าจ านวนผู้เรียน 
4. กระดาษเขียนตอบเท่าจ านวนผู้เรียน 

 
 

บัตรค าสั่ง 
 

1. ให้ประธานกลุ่มอ่านบัตรค าส่ังให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 
2. ให้ประธานกลุ่มแจกบัตรเนื้อหาและบัตรกิจกรรมแก่สมาชิกทุกคน 
3. เมื่ออ่านบัตรกิจกรรมแล้ว โปรดปฏิบัติตามค าช้ีแจง 
4. เมื่อท ากิจกรรมเสร็จให้เก็บส่ือการเรียนทุกช้ินเข้าที่เดิมให้เรียบร้อย 
5. ขณะเปลี่ยนศูนย์ ขอให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อยและน ากระดาษค าตอบไป

ด้วย 
 
 
 

บัตรเน้ือหา 
 

เรื่อง   ความส าคัญในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
  ในหนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
 

 
 

บัตรกิจกรรม 

 
เมื่อศึกษาเนื้อหาจบให้ท ากิจกรรมต่อไปนี ้
  ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายในประเด็น “ความส าคัญในการป้องกันและ 
ระงับอัคคีภัย” โดยบันทึกผลสรุปลงในกระดาษเขียนตอบ 
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ศูนย์ท่ี 2 

มีส่ือการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. บัตรค าส่ัง 1 ใบ 
2. บัตรเนื้อหาเท่าจ านวนผู้เรียน 
3. บัตรกิจกรรมเท่าจ านวนผู้เรียน 
4. กระดาษเขียนตอบเท่าจ านวนผู้เรียน 
 

 
บัตรค าสั่ง 

 
1. ให้ประธานกลุ่มอ่านบัตรค าส่ังให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 
2. ให้ประธานกลุ่มแจกบัตรเนื้อหาและบัตรกิจกรรมแก่สมาชิกทุกคน 
3. เมื่ออ่านบัตรกิจกรรมแล้ว โปรดปฏิบัติตามค าช้ีแจง 
4. เมื่อท ากิจกรรมเสร็จให้เก็บส่ือการเรียนทุกช้ินเข้าที่เดิมให้เรียบร้อย 
5. ขณะเปลี่ยนศูนย์ ขอให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อยและน ากระดาษค าตอบไป

ด้วย 
 
 
 

บัตรเนื้อหา 
 

เรื่อง   องค์ประกอบและประเภทของอัคคีภัย 
 ในหนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 

 
 
 

บัตรกิจกรรม 
 

เมื่อศึกษาเนื้อหาจบแล้วให้นักศึกษาท ากิจกรรมดังนี ้
จงตอบค าถาม 
1. องค์ประกอบของอัคคีภัยมีก่ีประเภท อะไรบ้าง 
2. ประเภทของอัคคีภัยแบ่งตามลักษณะและปฏิกิริยาการลุกไหม้ของเช้ือเพลิง 

  ตามมาตรฐานของอเมริกา มีกี่ประเภท  อะไรบ้าง  อธิบาย 
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ศูนย์ท่ี 3 

มีส่ือการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. บัตรค าส่ัง 1 ใบ 
2. บัตรเนื้อหาเท่าจ านวนผู้เรียน 
3. บัตรกิจกรรมเท่าจ านวนผู้เรียน 
4. กระดาษเขียนตอบเท่าจ านวนผู้เรียน 
5. หนังสือพิมพ์เท่าจ านวนผู้เรียน 

 
บัตรค าส่ัง 

 
1. ให้ประธานกลุ่มอ่านบัตรค าส่ังให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 
2. ให้ประธานกลุ่มแจกบัตรเนื้อหาและบัตรกิจกรรมแก่สมาชิกทุกคน 
3. เมื่ออ่านบัตรกิจกรรมแล้ว โปรดปฏิบัติตามค าช้ีแจง 
4. เมื่อท ากิจกรรมเสร็จให้เก็บส่ือการเรียนทุกช้ินเข้าที่เดิมให้เรียบร้อย 
5. ขณะเปลี่ยนศูนย์ ขอให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อยและน ากระดาษค าตอบไป

ด้วย 
 
 

บัตรเนื้อหา 
 

เรื่อง   สาเหตุของการเกิดอัคคีภัย  
 ในหนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 

 
 

บัตรกิจกรรม 
 

เมื่อศึกษาเนื้อหาจบให้นักศึกษาท ากิจกรรมดังนี ้
ตอบค าถามต่อไปนี ้
1. จงบอกสาเหตุของการเกิดอัคคีภัย 
2. ให้นักศึกษาค้นหาข่าวจากหนังสือพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับการเกิดอัคคีภัย โดย

เขียนสรุปข่าวลงในกระดาษค าตอบ 
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ศูนย์ท่ี 4 

มีส่ือการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. บัตรค าส่ัง 1 ใบ 
2. บัตรเนื้อหาเท่าจ านวนผู้เรียน 
3. บัตรกิจกรรมเท่าจ านวนผู้เรียน 
4. กระดาษเขียนตอบเท่าจ านวนผู้เรียน 
5. หนังสือพิมพ์เท่าจ านวนผู้เรียน 

 
บัตรค าส่ัง 

 
1. ให้ประธานกลุ่มอ่านบัตรค าส่ังให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 
2. ให้ประธานกลุ่มแจกบัตรเนื้อหาและบัตรกิจกรรมแก่สมาชิกทุกคน 
3. เมื่ออ่านบัตรกิจกรรมแล้ว โปรดปฏิบัติตามค าช้ีแจง 
4. เมื่อท ากิจกรรมเสร็จให้เก็บส่ือการเรียนทุกช้ินเข้าที่เดิมให้เรียบร้อย 
5. ขณะเปลี่ยนศูนย์ ขอให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อยและน ากระดาษค าตอบไป

ด้วย 
 
 

บัตรเนื้อหา 
 

เรื่อง   ผลกระทบที่เกิดจากอัคคีภัย 
 ในหนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 

 
 

บัตรกิจกรรม 
 

เมื่อศึกษาเนื้อหาจบให้นักศึกษาท ากิจกรรมดังนี ้
ตอบค าถามต่อไปนี ้
1. ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายในประเด็น “การเกิดอัคคีภัยมีผลกระทบต่อ 
  เศรษฐกิจและสังคมอย่างไร” 
2. ให้ยกตัวอย่างอัคคีภัยที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม โดยค้นหาจาก

หนังสือพิมพ์ 
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ศูนย์ท่ี 5 

มีส่ือการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. บัตรค าส่ัง 1 ใบ 
2. บัตรเนื้อหาเท่าจ านวนผู้เรียน 
3. บัตรกิจกรรมเท่าจ านวนผู้เรียน 
4. กระดาษเขียนตอบเท่าจ านวนผู้เรียน 

 
 

บัตรค าส่ัง 
 

1. ให้ประธานกลุ่มอ่านบัตรค าส่ังให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 
2. ให้ประธานกลุ่มแจกบัตรเนื้อหาและบัตรกิจกรรมแก่สมาชิกทุกคน 
3. เมื่ออ่านบัตรกิจกรรมแล้ว โปรดปฏิบัติตามค าช้ีแจง 
4. เมื่อท ากิจกรรมเสร็จให้เก็บส่ือการเรียนทุกช้ินเข้าที่เดิมให้เรียบร้อย 
5. ขณะเปลี่ยนศูนย์ ขอให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อยและน ากระดาษค าตอบไป

ด้วย 
 
 

บัตรเนื้อหา 
 

เรื่อง   การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 ในหนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
ของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 

 
 

บัตรกิจกรรม 
 

เมื่อศึกษาเนื้อหาจบให้นักศึกษาท ากิจกรรมดังนี ้
ตอบค าถามต่อไปนี ้
1. จงบอกวิธีป้องกันและระงับอัคคีภัย 
2. การติดตั้งเครื่องดับเพลิง ควรยึดหลักเกณฑ์ใดบ้าง 
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ศูนย์ท่ี 6 (ศูนย์ส ารอง) 
เตรียมไว้ในกรณีที่บางกลุ่มท ากิจกรรมเสร็จก่อน 
 

มีส่ือการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. บัตรค าส่ัง 1 ใบ 
2. หนังสือพิมพ์ฉบับใหม่ครบตามจ านวนสมาชิก 
3. บัตรกิจกรรมเท่าจ านวนผู้เรียน 
4. กระดาษเขียนตอบเท่าจ านวนผู้เรียน 

 
 

บัตรค าส่ัง 
 

1. ให้ประธานกลุ่มอ่านบัตรค าส่ังให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 
2. ให้ประธานกลุ่มแจกบัตรเนื้อหาและบัตรกิจกรรมแก่สมาชิกทุกคน 
3. เมื่ออ่านบัตรกิจกรรมแล้ว โปรดปฏิบัติตามค าช้ีแจง 
4. เมื่อท ากิจกรรมเสร็จให้เก็บส่ือการเรียนทุกช้ินเข้าที่เดิมให้เรียบร้อย 
5. ขณะเปลี่ยนศูนย์ ขอให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อยและน ากระดาษค าตอบไป

ด้วย 
 
 
 

บัตรกิจกรรม 
 

ให้นักศึกษาอ่านและวิเคราะห์ข่าวในหนังสือพิมพ์ 
ประเด็น   ข่าวอุบัติเหตุ  ข่าวอัคคีภัย และร่วมกันอภิปรายหาแนวทางป้องกัน 
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บันทึกหลังการสอน 
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 11 หน่วยท่ี 10 
รหัสวิชา  2001-0005   วิชา  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สอนครั้งที ่ 31-33 
ชื่อหน่วย  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยพนักงาน 
เรื่อง  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยพนักงาน 

จ านวน  3 ช.ม. 

 
 

สาระส าคัญ 
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยพนักงาน ภายในองค์การต่างๆ ถือเป็นภารกิจส าคัญยิ่งของทุกองค์การเพราะ

สุขภาพอนามัย ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จและความล้มเหลวในการท างาน หากบุคลากรมี
สุขภาพอนามัยไม่ดี ร่างกายอ่อนแอ เจ็บป่วยง่าย จิตใจย่อมเกิดความทุกข์  วิตกกังวล เครียด นอนไม่หลับ อาจน าไปสู่
ความไม่ปลอดภัยหรือเกิดอุบัติเหตุในการท างาน การส่งเสริมสุขภาพอนามัยสามารถกระท าได้หลายวิธีการ เช่น การ
จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ การรับประทานอาหารที่มีคุณภาพ เป็นต้น 

 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. บอกความหมายและความส าคัญของสุขภาพอนามัยได ้
2. อธิบายองค์ประกอบของสุขภาพอนามัยได ้
3. บอกปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพอนามัยได ้
4. สรุปสาเหตุของการเกิดปัญหาทางสุขภาพอนามัยได ้
5. บอกหลักการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยได ้
6. ระบุวิธีการปฏิบัติตนเพื่อการมีสุขภาพอนามัยที่ดีได ้
7. บอกวิธีบริหารร่างกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพได้ 
8. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ผู้สอนสามารถสังเกตได้ในด้าน

ความมีมนุษยสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ ความรัก
สามัคคี  ความกตัญญูกตเวที ่

 

เนื้อหาสาระ 
1. ความหมายและความส าคัญของสุขภาพอนามัย 
2. องค์ประกอบของสุขภาพอนามัย 
3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพอนามัย 
4. สาเหตุของการเกิดปัญหาทางสุขภาพอนามัย 
5. หลักการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัย 
6. วิธีการปฏิบัติตนเพื่อการมีสุขภาพที่ด ี
7. การบริหารร่างกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ 
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ความหมายและความส าคัญของสุขภาพอนามัย 
ความหมายของสุขภาพอนามัย 

องค์การอนามัยโลก ได้ให้ความหมายของค าว่าสุขภาพอนามัย (Healthy) ในองค์รวมของ 
สุขภาวะ 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ 

กาย  หมายถึง การมีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เจ็บป่วย ไม่พิการ มีปัจจัยด ารงชีวิตที่เพียงพอ และเหมาะสม 
จิต  หมายถึง สภาพจิตใจ ที่มีความสุข เบิกบาน มีสติ มีสมาธิ ใจสบายไม่เครียด ไม่บีบคั้น 
สังคม  หมายถึง ความสามารถในการอยู่ร่วมกับครอบครัวและผู้อื่นอย่างมีความสุขภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดี 

มีความเสมอภาค และสมานฉันท ์
จิตวิญญาณ  หมายถึง สภาพจิตที่สัมผัสกับความปิติสุข จากการท าความดี หรือปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง

ศาสนา มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว 
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ได้ให้ค าจ ากัดความของค าว่า “สุขภาพอนามัย” ไว้ดังนี ้
- สุขภาพ หมายถึง ความปราศจากโรค  ความสบาย 
- อนามัย หมายถึง ความไม่มีโรค มีสุขภาพดี 
บุคคลทั่วไปมักจะเรียกค าทั้งสองรวมกันว่า “สุขภาพอนามัย”  กล่าวโดยสรปุแล้ว  ค าว่า  “สุขภาพอนามัย” 

(Healthy) หมายถึง ภาวะที่ร่างกายและจิตใจของบุคคลมีความแข็งแรง สมบูรณ์ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ความส าคัญของสุขภาพอนามัย  

ในการท างานทุกสาขาอาชีพ   สุขภาพอนามัยถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของบุคคลและองค์การ  ปัญหาพฤติกรรมในการท างานของบคคลในสาขาอาชีพต่างๆ อาทิเช่น ขาดงานบ่อยๆ 
เกิดอุบัติเหตใุนการท างาน  มาท างานสาย  มีการร้องทุกข์หรือลาออกจากงาน  ส่วนหนึ่งมักมสีาเหตุมาจากปัญหา
สุขภาพอนามัย ดังนั้น หากบุคลากรมีสุขภาพอนามัยที่ดี  ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการท างานดังนี ้

1. ลดอัตราการหยุดงาน การลาป่วยและลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลพนักงาน 
2. เกิดความปลอดภัยในการท างานมากขึ้น เพราะพนักงานมีสติสัมปชัญญะ  มีความรอบคอบ  มีเหตุผลและ

ความรับผิดชอบในการท างาน 
3. เกิดความร่วมมือร่วมใจในการท างานเพราะบุคคลที่มีสุขภาพอนามัยดี จะสามารถสร้างความสัมพันธ์กับ

บุคคลรอบข้างได้เป็นอย่างด ี
4. งานส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดการเพิ่มผลผลิตทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

องค์ประกอบของสุขภาพอนามัย 
สุขภาพอนามัยของบุคคลประกอบด้วยองค์ประกอบทีส่ าคัญ 2 ประการ ซ่ึงมีความสัมพันธ์และส่งผลกระทบ

ซ่ึงกันและกัน ดังนี ้
1. สุขภาพกาย (Physical  Healthy) หมายถึง สภาพความแข็งแรงสมบูรณ์ของร่างกายมีภูมิต้านทานต่อ

โรคภัยต่างๆ ส่งผลให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

ลักษณะของผู้ท่ีมีสุขภาพกายด ี
1) ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีภูมิต้านทานโรคต่าง ๆ ด ี
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2) มีรูปร่างได้สัดส่วน ไม่อ้วนหรือผอมเกินไป กลัามเนื้อแข็งแรงสมบูรณไ์ม่ลีบ 
3) ผิวพรรณเต่งตึงไม่เหี่ยวย่นไม่บวม ไม่ซีด มีเลือดฝาด 
4) การเคลื่อนไหวของร่างกายคล่องแคล่วว่องไว ไม่เหนื่อยง่ายมีความกระตือรือร้น 
5) นัยน์ตาสดใส  มีชีวิตชีวา ไม่ง่วงซึม 
6) ระบบการย่อยอาหารและระบบการขับถ่ายเป็นปกต ิ
7) การนอนหลับพักผอ่นเป็นปกต ิ นอนหลับสนิท  เมื่อตื่นนอนรู้สึกสดชื่นแจ่มใส 
8) ร่างกายมีความแข็งแกร่ง  สามารถท างานหนักได้นานๆ ไม่เหนื่อยและและท างานอย่างมีประสิทธิิภาพ 

2. สุขภาพจิต  หมายถึง  สภาวะของจิตใจที่มคีวามสุข  สามารถควบคุมอารมณ์ให้มั่นคง ท าจิตใจเบิกบาน
แจ่มใส  ปรับตัวเข้ากับสังคมและส่ิงแวดล้อมได้ทุกสถานการณ์  โดยปราศจากความวิตกกังวล  คบัข้องใจ หรือข้อ
ขัดแย้งใดๆ  ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนกับตนเองและบุคคลอื่น 

ลักษณะของผู้ท่ีมีสุขภาพจิตด ี
1) มีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมกับเพศวัยของตนเองและมองโลกในแง่ด ี
2) มีวุฒิภาวะทางอารมณ์คือ อารมณ์มั่นคง ไม่หวั่นไหวง่ายในทุกสถานการณ์ 
3) มีความสามารถในการปรับตัวกับบุคคล ส่ิงแวดล้อมและสังคมได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
4) สร้างความสัมพันธ์กับบุคคลภายในครอบครัวและรอบข้างได้เป็นอย่างด ี
5) มีขวัญและก าลังใจในการกระท ากิจกรรมต่างๆ และสามารถเอาชนะอุปสรรคต่างๆ โดยไม่ท้อถอย 
6) มีความตั้งใจจดจ่อในงานที่ท า มีความกระตือรือร้น ไม่ท้อแท้เหนื่อยหรือหมดหวังง่าย 
7) มีความร่าเริงแจ่มใสไม่เคร่งเครียดจนเกินไป มีอารมณ์ขันตามสมควร 

สุขภาพกายและสุขภาพจิตมีความสัมพันธ์กัน  เพราะการเป็นผู้ที่มีสุขภาพดีจะต้องประกอบไปด้วยการมี  
สุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีควบคู่กันไป  ดังค ากล่าวที่ว่า  “จิตใจที่สดใสย่อมอยู่ในร่างกายที่สมบรณ”์ หากบุคคลใด
มีสภาพจิตใจไม่สบาย เครียด วิตกกังวล คับข้องใจ ส่งผลให้สุขภาพด ี กลุ้มใจ เศร้าใจ ก็อาจส่งผลกระทบต่อสภาพ
ร่างกายได้ เช่น สีหน้าเศร้าหมอง นอนไม่หลับ รับประทานอาหารไม่ได้ ปวดศีรษะ สภาพร่างกายอ่อนแอ ส่งผลให้เกิด
ภาวะเจ็บป่วย เช่นเดียวกับบุคคลที่มีสุขภาพร่างกายไม่สมบูรณ์ ไม่แข็งแรง มีโรคประจ าตัว เจ็บป่วยเรื้อรังหรือมีความ
พิการทางร่างกาย  ย่อมมีจิตใจที่ไม่ปกติสุข ส่งผลให้สุขภาพจิตเส่ือมได ้

ผู้ที่มีสุขภาพจิตดีมักมีลักษณะร่าเริง แจ่มใส มองโลกในแง่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคล
รอบข้างได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ผิวพรรณและหน้าตาสดชื่นแจ่มใส  สามารถท ากิจกรรม
ต่างๆ ด้วยตนเองและร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสุขภาพอนามัย 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของบุคคล ประกอบไปด้วยปัจจัยส าคัญ 3 ปัจจัย ดังนี ้
1. กรรมพันธุ์หรือพันธุกรรม   คือลักษณะที่ได้รับการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ ซ่ึงติดตัวมนุษย์มาตั้งแต่ก าเนิด

และเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ยากหรือเปลี่ยนแปลงไม่ได้ เช่น โรคเบาหวาน  โรคเกี่ยวกับโลหิตบางชนิด โรคลมบ้าหมู 
ดังนั้น หากบรรพบุรุษหรือบิดา มารดา มีสุขภาพดี ย่อมส่งผลให้ลูกหลานมีสุขภาพดีตามไปด้วย 

2. สิง่แวดล้อม  คือ ส่ิงต่างๆ ที่อยู่ล้อมรอบตัวมนุษย์ รวมไปถึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ซ่ึง
ประกอบไปด้วยส่ิงต่างๆ ดังนี ้
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2.1 ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ  คือ ส่ิงแวดล้อมที่ไม่มีชีวิต ได้แก่ ความร้อน แสง เสียงเครื่องจักร ไฟฟ้า 

อุปกรณ์  ดินฟ้าอากาศ สภาพภูมิศาสตร์ต่างๆ ล้วนมีผลต่อสุขภาพทั้งส้ิน 
2.2 ส่ิงแวดล้อมทางเคมี  ได้แก่ สารเคมีที่อยู่ในรูปต่างๆ เช่น ฝุ่น โฟม ควัน ไอระเหย  ซ่ืงเป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ 
2.3 ส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ  คือ ส่ิงแวดล้อมที่มีชีวิต เช่น เชื้อไวรัส แบคที่เรีย 
2.4 ส่ิงแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  คือ ฐานะความเป็นอยู่ หากบุคคลมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี ยากจน ขาด

แคลน อาจส่งผลเสียต่อสุขภาพได ้
2.5 ส่ิงแวดล้อมทางสังคม  เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ความเชื่อ ศาสนา 

การศึกษา ล้วนมีผลต่อสุขภาพอนามัย ทั้งทางตรงและทางอ้อม  เช่น ชาวอีสานในอดีตมีวัฒนธรรม 
และความเชื่อในเรื่องการรับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ ส่งผลให้เป็นโรคพยาธิใบไม้ในตับ เป็นต้น 

3. สุขนิสัยส่วนบุคคล  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัต ิ หรือการกระท าของบุคคลที่ส่งผล 
ต่อสุขภาพในทางบวก  เช่น  การบริโภคอาหาร  การพักผ่อน  การออกก าลังกาย  เป็นต้น 

ดังนั้น บุคคลจะมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์มากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญ     3 ประการ 
ดังกล่าว ซ่ึงปัจจัยบางอย่างสามารถส่งเสริมปรับปรุงแก้ไขได้ เช่น สุขนิสัยพฤติกรรม หรือส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ที่อยู่
ล้อมรอบตัวเรา 
สาเหตุของการเกิดปัญหาทางสุขภาพอนามัย  

ปัจจบุันปัญหาทางด้านสุขภาพอนามัยของบุคลากรในสาขาอาชีพต่างๆ นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 
เพราะโลกแห่งอาชีพยุคปัจจุบันที่มีการแข่งขันสูงตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคธุรกิจอุตสาหกรรมที่มีการน าเอา
เทคในโลยีเข้ามาช่วยในการผลิตสินค้าและบริการล้วนส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของบุคลากรทั้งสิ้น การเกิด
ปัญหาทางด้านสุขภาพอนามัยของบุคลากร ประกอบด้วยสาเหตุใหญ่ ๆ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านตัวบุคลากร 
1.1 ความบกพร่องทางด้านร่างกาย  เช่น สภาพร่างกายผิดปกติ มีพิการทางด้านร่างกาย เช่น แขนขาด ขา

ขาด ตาบอด หูหนวก  หรือการเคลื่อนไหวของอวัยวะต่างๆ ไม่เป็นไปอย่างปกติส่งผลต่อความสามารถความคล่องตัว
ในการท างานและการปรับตัวต่อส่ิงแวดล้อม 

1.2 พฤติกรรมของบุคคล  เช่น ชอบดื่มสุราเป็นประจ า สูบบุหรี่ เสพสารเสพติด ชอบรับประทานอาหาร
แบบตะวันตก  ไม่ชอบออกก าลังกาย  ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย เกิดโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ตามมา 

2. หน้าท่ีการงาน 
2.1 ลักษณะงาน  งานหลายประเภทที่ส่งผลเสียตอ่สุขภาพของบุคคล เช่น งานที่เสี่ยงต่ออันตราย งาน

อุโมงค์ใต้ดิน  งานหลอมโลหะ งานที่ต้องเผชิญกับความเครียดบ่อยๆ เป็นต้น 
2.2 องค์ประกอบในงาน เช่นนี้การเปลี่ยนหน้าที่รู้ผิดชอบ  การก าหนดเวลาท างานทีไ่ม่แน่นอน การ

โยกย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่ง ฯลฯ 
2.3 ระเบียบกฎเกณฑ์และข้อบังคับขององค์การที่เป็นแนวประพฤติปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงาน อาจเป็น

สาเหตุของปัญหาสุขภาพได้ เช่น กฎระเบียบไม่ชัดเจน การน ามาบังคับใช้ไม่เท่าเที่ยมกันก่อให้เกิดความคับข้องใจ วิตก
กังวลและเกิดความเครียด ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 

3. ส่ิงแวดล้อม  เช่น  เสียง อุณหภูมิความร้อน ความเย็น การถ่ายเทอากาศ ล้วนส่งผลเสียต่อสุขภาพทั้งส้ิน 
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หลักการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัย 

หลักการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัย ของผู้ปฏิบัติงานให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้น มีหลักส าคัญ 3 ประการ ดังนี ้

1. การป้องกัน  หมายถึง การระวังรักษา การด ารงไว้ซ่ึงสุขภาพที่ดี โดยผู้ปฏิบัติงานต้องมีความระมัดระวัง  
รู้จักการป้องกันตัวเองให้พ้นจากอันตรายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการท างาน  เช่น  สวมหน้ากากหรือเครื่องป้องกัน
อันตรายขณะปฏิบัติงานที่เสี่ยงต่อการได้รับสารพิษ  จัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัย  หลีกเลี่ยง
ลักษณะที่ก่อให้เกิดอันตราย  เป็นต้น 

2. การส่งเสริม  หมายถึง การสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สามารถท าได้
โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ การจัดกิจกรรมและสวัสดิการต่างๆ ที่จะน าไปสู่การมีสุขภาพที่ดี 

3. การแก้ไข  หมายถึง การปรับปรุงหรือจัดสภาพส่ิงแวดล้อม สภาพการท างาน หรือพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจ
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ หรือท าให้สุขภาพทรุดโทรมให้ดีขึ้น เช่น จัดให้มีการระบายอากาศในที่ท างานให้ดีขึ้น แก้ไข
มลพิษต่างๆ ในที่ท างานให้ดีขึ้น เป็นต้น 

จากหลักการส าคัญ 3 ประการ ดังกล่าว สามารถน าไปสู่วิธีการปฏิบัติตนเพื่อการมีสุขภาพที่ดีได้ดังนี ้
วิธีการปฏิบัติตนเพื่อการมีสุขภาพที่ดี 

การรู้จักการรักษาและพัฒนาสุขภาพอนามัยของตนเอง ย่อมส่งผลไห้ตนมีสุขภาพแข็งแรงสุขภาพจิตก็ดีตาม
ไปด้วย การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีท าให้บุคคลสามารถปรับตัวเองเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคคล ควรปฏิบัติดังนี ้

1. จัดสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสม   สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้มนุษย์ด าเนินชีวิตอยู่อย่างมี
คุณภาพ  ช่วยให้สภาพร่างกายและจิตใจมีพัฒนาการในทางที่เหมาะสมทั้งที่พักอาศัยและสถานที่ท างาน  ถือเป็น
สถานที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ทุกคน  ดังนั้น จึงควรจัดสภาพแวดล้อมให้ดี รักษาความสะอาด ความมี
ระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัย มีแสงสว่าง อุณหภูมิและส่ิงอ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม  เพื่อทุกคนจะได้
ท างานอย่างมีความสุขส่งผลให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงและสุขภาพจิตดีตามไปด้วย 

2. รักษาและดูแลสุขภาพร่างกาย   การจะท าให้สุขภาพกายและ ภาพจิตสมบูรณ์แข็งแรงนั้น จะต้องรู้จักดูแล
ตัวเองให้ปลอดจากโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ โดยรู้จักเลือกรับประทานอาหารทีมี่ประโยชน์ต่อร่างกาย  รู้จักรักษาความ
สะอาดของร่างกายและเครื่องนุ่งห่ม รวมทั้งส่ิงของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ หากสภาพร่างกาย
อ่อนเพลียหรือมีอาการที่ไม่ปกติด้วยสาเหตุใดก็ตาม ควรรีบปรึกษาแพทย์ และควรมีการตรวจสุขภาพทุก 6 เดือน หรือ 
1 ป ี เพื่อจะได้ป้องกันและแก้ไขได้ทันการณ์ เรียนรู้ที่จะดูแลสุขภาพร่างกายด้วยตัวเองได้อย่างถูกวิธี 

3. ออกก าลังกายสม่ าเสมอ  การออกก าลังกายเป็นวิธีการเสริมสรา้งร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรง มีภูมิต้านทาน
โรคต่างๆ ช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดทางอารมณ์ เพราะเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และยังถือว่าเป็นการใช้เวลา
ว่างอย่างชาญฉลาด การออกก าลังกายของแต่ละคนอาจแตกต่างกันไป ทั้งนี้จะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับสภาพ
ร่างกาย เพศ วัย อายุ ของตนเอง เช่น ว่ิง ว่ายน้ า เดินหรือเล่นกีฬาที่ตนชอบและถนัด เป็นต้น การออกก าลังกายเป็นการ
เสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีเพราะไม่ต้องลงทุนแต่เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. พักผ่อนอย่างเพียงพอ   การพักผ่อนเป็นการผ่อนคลายความตึงเครียดของร่างกายและจิตใจที่ดี  วิธีการ
พักผ่อนที่ดีที่สุดคือการนอนหลับ  เพราะเป็นการท าให้อวัยวะทุกส่วนของร่างกายท างานน้อยลง  ร่างกายจะสดชื่นเมื่อ 
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ได้รับการพักผ่อนอย่างเต็มที่  นอกจากการนอนหลับแล้ว  การพักผ่อนยังมีอีกหลายวิธี  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความพอใจหรือ
สนใจของแต่ละคน เช่น พักผ่อนโดยการอ่านหนังสือ  ฟังเพลง  ปลูกต้นไม้ หรือท่องเที่ยวไปตามสถานที่ต่างๆ เป็นต้น 

5. มองโลกในแง่ด ี หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์หรือต าหนิติเตียนบุคคลอื่น พยายามมุ่งความสนใจไปยังส่วน
ที่ดีของบุคคลอื่น ที่อยู่รอบข้างตัวเรา จะท าใหชีวิตมีความหวัง จิตใจสดชื่นแจ่มใส เพราะการมองโลกในแง่ร้าย จะยิ่ง
ซ้ าเติมให้เกิดความเครียดส่งผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายมากย่ิงขึ้น 

6. เรียนรู้ที่จะอดทน  อดกลั้นและให้อภัย  การที่มนุษย์ขาดความอดทน อดกลั้นและไม่เรียนรู้การให้อภัยใน
ความผิดพลาดของบุคคลอื่น จะน าไปสุ่ความโกรธ  ความคับข้องใจ ความโกรธไม่ได้ท าลายเฉพาะบุคคลอื่นเท่านั้น  ยัง
ท าลายตนเอง โดยท าให้หัวใจเต้นแรง ความดันโลหิตสูง  จนไม่สามารถควบคุมตนเองได้  บางครั้งถึงขนเส้นโลหิตใน
สมองแตก 

7. เรียนรู้การวางแผนการท างานและบริหารเวลาให้เหมาะสม  การขาดการวางแผนงานจะน ามาซ่ึงความ
ล้มเหลวในการท างาน  เกิดความสับสน หลงลืมง่ายและรู้ดีกว่างานที่รับผิดชอบไมส่ าเร็จลุล่วง การวางแผนงานจะ
น าไปสู่การบริหารเวลาที่เหมาะสม เห็นความส าคัญของงานต่างๆ ว่าควรท าอะไรก่อน อะไรหลัง รู้จักการจัดสรรเวลา
ให้งาน ครอบครัวและสังคมได้สัดส่วน ที่ เหมาะสม 

8. เรียนรู้วิธีการผ่อนคลายที่มีระบบ  เช่น  การท าสมาธิ การจินตนาการ การรู้จักระบายปัญหาให้บุคคลอื่นที่
เราไว้วางใจรับรู้ การปรึกษานักจติวิทยาหรือจิตแพทย์ผู้เช่ียวชาญ  การท างานอดิเรกที่เราช่ืนชอบ การเข้าร่วมเป็น
อาสาสมัครในกิจกรรมเพื่อสังคม 

9. หลีกเลี่ยงสารเสพติดทุกชนิด  อาทิเช่น สุรา บุหรี่ ยาบ้า กัญชา เฮโรอีน เพราะส่ิงเหล่านี้ล้วนส่งผลเสียต่อ
สุขภาพทั้งส้ิน 

10. ท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อบุคคลอื่นและสังคม  วงการแพทย์สมัยใหม่ต่างยอมรับร่วมกันว่าความคิดของ
มนุษย์ที่อยากเห็นบุคคลอื่นมีความสุขเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาสุขภาพจิตของมนุษย์ให้สมบูรณ์ แข็งแรงและมี
ความสุขได้ เช่น การร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  การเป็นอาสาสมัครอ่านหนังสือให้คนตาบอด  การช่วยเหลือคน
แก่ข้ามสะพานลอย  การท าบุญกับผู้ด้อยโอกาสในสังคม ฯลฯ 

การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี จะส่งผลต่อพฤติกรรมที่แสดงออกมาของบุคคล เช่น มีความ
กระตือรือร้น การเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง ตัดสินใจหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ได้
รวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพโดยไม่ผิดพลาด เป็นการสร้างความมั่นใจในตนเอง  เกิดการพัฒนาศักยภาพตนเอง
ในด้านการท างาน ตรงข้ามกับผู้ทีม่ีสุขภาพอนามัยไม่สมบูรณ์ ไม่แข็งแรง  ความกระตือรือร้นและความมั่นใจในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ก็จะลดลง  เกิดปัญหาและอุปสรรคต่อการท างาน เพราะไม่สามารถท างานหนักหรือมีความ
อดทนต่อสภาพงานหรือความกดดันต่าง ๆ ไดน้้อย  สภาพจิตใจที่ไม่ปกติก็จะท าให้เกิดความเครียด วิตกกังวล  อารมณ์
ไม่แจ่มใส  มองโลกในแง่ร้ายปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ยาก  การท างานก็จะขาดประสิทธิภาพ 

ดังนั้น ทุกคนควรหันมาสนใจและปฏิบัติตนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยู่เสมอไม่ปล่อยใหส้ภาพ
ร่างกายอ่อนแอเสื่อมโทรมจนเกิดผลกระทบต่อสภาพจิตใจ โดยการท างานหรือกิจกรรมที่มีคุณค่าต่อตัวเอง เช่น  เป็น
อาสาสมัครช่วยชุมชนดูแลต้นไม้  ท างานอดิเรกที่ชอบ  ท าความเข้าใจตนเองและยอมรับความเป็นจริงของชีวิต  ใช้
หลักธรรมทางศาสนาเข้าช่วยให้จิตใจสงบสุขหรือบริหารร่างกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ 
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การบริหารร่างกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ 
 การออกก าลังกายในส านักงาน 
 งานในส านักงานส่วนใหญ่จะมีลักษณะการท างานในท่านั่งหรือยืนเป็นเวลานาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานที่
เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  ซ่ึงการท างานในท่าเดียวนานๆ  เป็นสาเหตุให้เกิดอาการปวดกล้ามเนื้อและความเครียดได ้
 การออกก าลังกายเล็กๆ น้อยๆ  ที่โต๊ะท างานสามารถช่วยลดอาการดังกล่าวได้  และส าหรับผู้ท างานหน้าจอ
คอมพิวเตอร์  ควรปฏิบัติตามข้อแนะน าต่อไปนี้นอกเหนือจากออกก าลังกายเล็กน้อยที่โต๊ะท างาน 
 - ควรเปลี่ยนอิริยาบถท่าทางการท างานหน้าจอคอมพิวเตอร์  ควรสลับด้วยงานที่แตกต่างออกไปเพื่อเป็นการ
หยุดพักและให้ร่างกายได้เปลี่ยนท่าลักษณะท างาน 
 - ท างานในความเร็วพอเหมาะเนื่องจากหากเร่งท างานเร็วเกินไปจะท าให้กล้ามเนื้อล้า  แต่ถ้าหากท าช้าเกินไป
ก็จะเกิดอาการเบื่อ 
 - ละสายตาจากจอภาพในบางโอกาสและมองไปที่วัตถุที่อยู่ระยะไกลเพื่อพักสายตา  
 - หยุดพักเป็นระยะ ๆ  เพื่อลดความเครียดของกล้ามเนื้อและตา  โดยการยืนเคลื่อนไหวไปมาและเปลี่ยน
กิจกรรมการท างาน 
 - ผ่อนคลายกล้ามเนื้อ  การเกร็ง  เปลี่ยนอิริยาบถโดยการออกก าลังกาย  
 

กิจกรรมการเรียนรู ้
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูน าแผ่นใสรูปการออกก าลังกายมาให้นักศึกษาดูและชวนสนทนาถึงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
2. นักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงความหมายและความส าคัญของสุขภาพอนามัย 
3. ครูและนักศึกษาร่วมกันสรุปผลการอภิปราย 
ขั้นสอน 
4. นักศึกษาจัดกลุ่มแต่ละกลุ่มเลือกประธาน และเลขานุการกลุ่ม อภิปรายในหัวข้อย่อยต่อไปนี ้

 กลุ่มที่  1  องค์ประกอบของสุขภาพอนามัย 
 กลุ่มที่  2  ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพอนามัย และสาเหตุของการเกิดปัญหา 
 กลุ่มที่  3  หลักการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพและวิธีการปฏิบัติตนเพื่อการมีสุขภาพที่ดี 
 กลุ่มที่  4  การบริหารร่างกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ 

5. ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกในกลุ่มพร้อมทั้งบันทึกส่งคร ู
6. ตัวแทนกลุ่มน าเสนอหน้าช้ันเรียนตามล าดับ กลุ่มผู้ที่สังเกตพฤติกรรมการเสนอผลงานบันทึกส่งครู 
ขั้นสรุปและการประยุกต ์
7. นักศึกษาและผู้สอนอภิปรายร่วมกัน 
8. สรุปผลเพื่อวัดความเข้าใจเรื่องการปฏิบัติเพื่อการมีสุขภาพอนามัยที่ด ี
9. นักศึกษาและครูร่วมกันสรุปบทเรียน โดยใช้แผ่นใส 

              10.    นักศึกษาท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินตนเองจากแบบประเมินตนเองเพื่อทดสอบความ
ซ่ือสัตย ์
             11.    นักศึกษา  ศึกษาค้นคว้าวิธีการบริหารร่างกายตนเองแบบต่างๆ อาทิเช่น  โยคะ  มวยจีน  ไทเก๊ก  จากส่ือ
ส่ิงพิมพ์หรือเว็บไซต์ต่างๆ แล้วอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน 
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สื่อการเรียนการสอน 

1. หนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. แผ่นใสการบริหารร่างกาย 
3. ใบงานที่ 1, 2 
4. แผ่นใสเฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู ้

 
การวัดและประเมินผล 

วิธีวัดผล 
1. ตรวจใบงานที่ 1 , 2 
2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 10 
3. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
4. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
5. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. ใบงานที่ 1 , 2 
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 10 และแบบประเมินตนเอง   
3. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
4. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เขียนตอบค าถามใบงานได้  มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 50%  
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 10 เกณฑ์ผ่าน 50% ขึ้นไป 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
4. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  คือ 50% ขึ้นไป 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมิน

ตามสภาพจริง 
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ใบงานที ่1 
เรื่อง การมีสุขภาพด ี

 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องวิธีการปฏิบัติตน เพื่อการมีสุขภาพที่ดี และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
ค าสั่ง ให้นักศึกษาบอกวิธีการปฏิบัติตนเพื่อการมีสุขภาพที่ดี  โดยเขียนเป็นแผนผังความคิดรวบยอด 
 

 
 

 
ช่ือ…………………………………………. เลขที…่……….. ช้ัน…………… แผนก………………………. 

 
 
 
 

ใบงานที ่2 
เรื่อง การบริหารร่างกาย 

 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการบริหารร่างกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพและสามารถน าไปปฏิบัติได้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
 
ค าสั่ง ให้นักศึกษาบอกวิธีการปฏิบัติในการออกก าลังกายในส านักงาน โดยเขียนรูปประกอบค าอธิบาย 

 
 

ช่ือ…………………………………………. เลขที…่……….. ช้ัน…………… แผนก………………………. 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติตนเพื่อสุขภาพที่ดี
ดี 
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บันทึกหลังการสอน 

ข้อสรุปหลังการสอน 
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 12 หน่วยท่ี 11 
รหัสวิชา  2001-0005   วิชา  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สอนครั้งที ่ 34-36 
ชื่อหน่วย  การป้องกันและเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 
เรื่อง  การป้องกันและเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 

จ านวน  3 ช.ม. 

 
 

สาระส าคัญ 
การประกอบอาชีพในยุคปัจจุบันที่มีการน าเอาเทคในโลยีทันสมัยและสารเคมีต่างๆ เข้ามาช่วยใน

กระบวนการผลิตเพิ่มมากขึ้น  ภายใต้สภาพแวดล้อมมีอันตราย  อาจส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดความ
ผิดปกติทั้งร่างกายและจิตใจ  เกิดโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ตามมา  โรคจากการท างานส่วนใหญ่เกิด     จากพฤติกรรมในการ
ท างานที่ไม่ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมที่มีอันตราย การป้องกันโรคจากการท างาน    สามารถท าได้หลายวิธีการ  อาทิ
เช่น การสร้างจิตส านึกที่ดีต่อความปลอดภัย  การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด   การให้ความรู้  จัดหาและให้
สวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสม 

 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. บอกความหมายและอันตรายของโรคอันเนื่องมาจากการท างานได ้
2. บอกสาเหตุของการเกิดโรคได ้
3. สรุปผลกระทบจากการเกิดโรคได ้
4. สรุปโรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพได ้
5. บอกมาตรการป้องกันโรคจากการท างานได ้
6. อธิบายวิธีการเฝ้าระวังโรคจากการท างานได ้
7. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ผู้สอนสามารถสังเกตได้ในด้าน

ความมีมนุษยสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ ความรัก
สามัคคี  ความกตัญญูกตเวที ่

 

เนื้อหาสาระ 
1. ความหมายและอันตรายของโรคจากการท างาน 
2. สาเหตุของการเกิดโรค 
3. ผลกระทบจากการเกิดโรค 
4. โรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ 
5. มาตรการป้องกันโรคจากการท างาน 
6. การเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 

 

ความหมายและอันตรายของโรคจากการท างาน 
 โรคจากการท างาน (Occupational Diseases) หมายถึง โรคที่มีสาเหตุโดยตรงจากการท างาน หรือความ
เจ็บป่วยต่างๆ ที่เกิดขึ้นต่อตัวผู้ปฏิบัติงานในขณะท างานหรือสัมผัสงาน เช่น โรคประสาทเส่ือมจากเสียงดังเกิน
มาตรฐานของเครื่องจักร โรคหลอดลมอักเสบจากซัลเฟอรไ์ดออกไซด ์ โรคมะเร็งปอดจากฝุนละออง โรคกล้ามเนื้อ 
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และข้อต่อจากการท างานซ้ าๆ ท่าเดิม ต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนาน หรือส่ิงแวดล้อมของการท างานที่เป็นอันตราย
ส่งผลให้เกิดความผิดปกติต่อร่างกาย จิตใจ เกิดโรคต่างๆ ตามมา รวมไปถึงโรคที่เกิดจากสาเหตุทางอ้อมในการท างาน  
เช่น  ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าเกิดกระแสการเลิกจ้าง การลดเงินเดือน ลดเวลาท างาน เกดิความกดดันทางด้านจิตใจ เครียด 
วิตกกังวล นอนไม่หลับส่งผลให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บตามมา  เป็นต้น 
 การด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของคนไทยในยุคปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคอุตสาหกรรมที่
มุ่งเน้นการผลิต เพื่อเพิ่มปริมาณการส่งออกและการแข่งขันในตลาดโลก  ล้วนเป็นสาเหตุส าคัญที่ก่อให้เกิตอุบัติภัยและ
โรคจากการท างานทั้งส้ิน ทั้งโรคที่เกิดขื้นอย่างเฉียบพลัน เพราะสัมผัสหรือรับอันตรายโดยตรงในปริมาณที่สูง เช่น 
กรณีคนงานโรงงานผลิตโฟมกว่า 50 คน ได้รับสารพิษจากการท างานส่งผลให้มีอาการแน่นหน้าอก เหนื่อย แขนชา ไม่
มีแรง ต้องเข้ารับการักษาพยาบาลทันทีที่จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที่ 10  สิงหาคม 2543 หรือโรคจากการท างานบาง
โรคจะมีอาการไม่ชัดเจนค่อยๆ เกิดขึ้นที่ละเล็กที่ละน้อยจนเรื้อรัง  เพราะสัมผัสกับกิ่งที่ท าให้เกิดโรคน้อยหรือมี
ระยะเวลายาวนานในการสัมผัสจึงจะเกิดโรคขึ้น 
 นักวิชาการสุขภาพด้านแรงงานได้กล่าวถึงอัตราเสี่ยงของแรงงานไทยในการเกิดโรคจากการท างาน  ว่ามี
ปริมาณเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรคซิลิโคซิส ซ่ึงเป็นกลุ่มโรคที่เกิดจากการหายใจเอาฝุ่นซิลิก้าที่มีขนาดเล็กกว่า 
10 ไมครอน เข้าไปสะสมในบริเวณถุงลมของปอดเกิดปฏิกิริยาของเนื้อเยื่อก่อให้เกิดพังผืดขึ้นบริเวณตอนปลายสุดของ
ระบบทางเดินหายใจ ใช้ระยะเวลาในการก่อตัวในการเกิดโรคประมาณ 3-20 ปี หรือโรคกล้ามเนื้อและข้อต่อที่เกิดจาก
การท างานซ้ าท่าเดิมในอิริยาบถเดียวติดต่อกันเป็นเวลานาน 6-8 ช่ัวโมงต่อวัน เช่น งานบรรจุหีบห่อ  งานยกและ
เคลื่อนย้ายส่ิงของด้วยมือ งานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ  ซ่ึงในระยะแรกจะมีอาการเจ็บปวดกล้ามเนื้อเพียง
เล็กน้อยแล้วอาการจะหายไป และจะกลับมาเป็นอีกในลักษณะที่รุนแรงกว่าและใช้เวลาในการเกิดโรคประมาณ 8 ปี 
อาการเจ็บป่วยจะรุนแรงจนถึงขั้นที่อวัยวะต่างๆ ใช้งานไม่ได้เกิดภาวะอัมพฤกษ์หรืออาการอัมพาตตามมา 
 จากสถิติการเก็บรวบรวมข้อมูล ของหน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
ในการท างานพบว่า  คุณภาพชีวิตของแรงงานไทย  เมื่อเที่ยบกับประเทศเพื่อนบ้านอย่างมาเลเซียและสิงคโปร์ ถือว่าอยู่
ในระดับต่ ามาก ทั้งนั้นเพราะประเทศไทยมีแรงงานที่เสียชีวิตจากการท างานสูงในอัตรา 45 คน ต่อ 100,000 คน ติด
อันดับต้นๆของภูมิภาคอาเซียน ในขณะที่ประเทศเพื่อนบ้านมีอัตราแรงงานเสียชีวิตเพียง 20 คน ต่อ 100,000 คน และ
ผลจากการศึกษาของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขตั้งแต่ปี พ.ศ. 2526-2541 เรื่องปัญหาเสียงดังในสถาน
ประกอบการต่างๆ ในประเทศไทยที่ส่งผลต่อสุขภาพของผู้ใช้แรงงานจ านวน 175 แห่ง พบว่ามีสถานประกอบการที่มี
เสียงดังเกินกว่าที่กฎหมายก าหนดคือ 90 เดซิเบล ในเวลาท างานไม่เกิน 7 ช่ัวโมง สูงถึงร้อยละ 53.71 และสถาน
ประกอบการที่มีเสียงดังเกิน 115 เดซิเบล จ านวนร้อยละ 3.43 ส่วนใหญ่พบในอุตสาหกรรมส่ิงทอ และหล่อโลหะ เช่น 
โรงงานผลิตตะปู นอต สกูร ขวดแก้ว ทอผ้า ฯลฯ ส่งผลให้คนงานมีความผิดปกติในการได้ยินมากที่สุดซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดโรคประสาทหูเสื่อมเกิดอาการหูตึงตามมา 
สาเหตุของการเกิดโรค 

โรคอันเนื่องมากจากการท างาน  คือ  อาการที่สภาพร่างกายและจิตใจของผู้ปฏิบัติงานเปลี่ยนไปในทิศทางที่
ไม่ดีต่อสุขภาพอันเป็นผลมาจากการปฏิบัติงาน เช่น เป็นอัมพาต เพราะได้รับสารพิษสะสมเข้าสู่ร่างกาย  หูหนวกหรือ
ประสาทหูเสื่อม  เพราะท างานกับเครื่องจักร เครื่องกล มาเป็นเวลานานหรือสายตาไม่สามารถสู้แสงสว่างปกติได้เพราะ
ท างานอยู่ในที่มีแสงสว่างน้อยเกินไป เป็นต้น 
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 การประกอบอาชีพในยุคปัจจุบันทุกสาขาอาชีพ  มีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรค  เจ็บป่วย  พิการ หรือเสียชีวิต
ได้สูงมาก  เพราะการท างานมีโอกาสสัมผัสกับสารเคมี  เชื้อโรคหรือส่ิงอันตรายอื่นๆ ที่แพร่กระจายอยู่ใน
สภาพแวดล้อมของการท างาน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับประเภทหรือลักษณะของงานที่ปฏิบัติและวิธีการป้องกันอันตราย สาเหตุ
ที่ท าให้เกิดโรคในการท างานมี 2 สาเหตุใหญ่  คือ 

1. เกิดจากตัวผู้ปฏิบัติงาน โรคที่เกิดจากการท างานอันมีสาเหตุมาจากตัวผู้ปฏิบัติงาน  มักเกิดจากการกระท า
และความบกพร่องทางร่างกายของผู้ปฏิบัติงานเอง ได้แก่ ความประมาทเลินเล่อ  ขาดความระมัดระวัง  ขาดความ
รับผิดชอบ  ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์การไม่ใช้เครื่องป้องกัน  อันตรายส่วนบุคคล  การไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ  
สภาพร่างกายที่ไม่เหมาะสมกับลักษณะงาน  ความบกพร่องหรือความผิดปกติของสุขภาพกายและสุขภาพจิตกล่าวคือ 
มีอาการเครียด  เบื่อหน่าย  วิตกกังวล เป็นต้น 

2. เกิดจากสภาพแวดล้อม  ได้แก ่
2.1 เสียง  ที่ดังเกินมาตรฐานจัดว่าเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 

มักจะประสบกับปัญหาเสียงดังจากเครื่องจักรที่ท างานในระบบการผลิตต่าง ๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุตสาหกรรมส่ิงทอ
และหล่อโลหะ  พบว่ากว่าร้อยละ 50 มีระดับเสียงเกิน 90  เดซิเบล  สถานประกอบการที่มีความเสี่ยงสูง  ได้แก่ 
โรงงานผลิตตะปู นอต สกรู ขวดแก้ว ถักทอ ฯลฯ  หากได้รับเสียงดังมากๆ เป็นระยะเวลานานจะก่อให้เกิดความเฉื่อย
ชา ภูมิต้านทานของร่างกายจะลดลง ท าให้ความดันโลหิตสูง ประสิทธิภาพในการท างานลดลง 

2.2 แสงสว่าง   ถ้าระดับความเข้มของแสงสว่างไม่ได้มาตราฐานจะก่อให้เกิดอันตรายต่อสายตา  แม้ว่า
สายตาของมนุษย์จะสามารถปรับให้เข้ากับแสงได้ก็ตาม แสงสว่างที่เป็นอันตรายต่อสายตา  คือ  แสงสว่างน้อยเกินไป  
ซ่ึงจะท าให้กล้ามเนื้อตาท างานมาก  ม่านตาเปิดกว้าง  เกิดอาการปวดตา  มึนศีรษะ  ประสิทธิภาพการท างานลดลงและ
บางรายอาจเกิดอาการกล้ามเนื้อหนังตากระตุก  วิงเวียน  นอนไม่หลับ  ประสิทธิภาพการมองเห็นลดลง อาจเกิด
อันตรายต่อสายตาอย่างถาวรได้  ในกรณีที่แสงสว่างมากเกินไป จะท าให้เกิดการอักเสบของเยื่อบุตา กระจกตาด า  และ
เนื้อเยื่อส่วนรับภาพ  ซ่ึงอาจท าให้ตาบอดได ้ หากแสงสว่างนั้นมีแสงอัลตราไวโอเลตหรืออินฟราเรด(Infraed)  ด้วยจะ
ท าให้เกิดการมองไม่เห็นชั่วคราว 

2.3 ความร้อน  ตามธรรมชาติแล้ว ร่างกายของมนุษย์สามารถปรับอุณหภูมิของร่างกายให้อยู่ในระดับ
ปกติ  คือ 37  องศาเซลเซียส หรือ 98.6 องศาฟาเรนไฮต์ หากความร้อนในร่างกายเกินกว่านี้จะเกิดอาการผิดปกติ คือ ท า
ให้อ่อนเพลีย มึนศีรษะ ร่างกายขาดน้ าเพราะสูญเสียเหงื่อ  เป็นตะคริว  เป็นลมหมดสติและอาจถึงตายได้  ผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีโอกาสได้รับอันตรายจากการสัมผัสความร้อนจนเกิดโรคจากการท างาน ได้แก่ ผู้ที่ท างานเกี่ยวข้องกับโรงงาน
อุตสาหกรรมหลอมหล่อโลหะ อุตสาหกรรมถลุงแร่ อุตสาหกรรมยาง  อุตสาหกรรมท าแก้ว  อุตสาหกรรม
เครื่องปั้นดินเผา เป็นต้น 

2.4 ความส่ันสะเทือน  ทั้งการส่ันสะเทือนเฉพาะที่หรือทั้งตัว ท าใหร่้างกายเกิดอาการอ่อนเพลียเป็น
อันตรายต่ออวัยวะภายใน เช่น ตับ กระเพาะอาหาร ท าให้ปวดหลังสะสมเรื้อรัง กระดูกไขสันหลังอักเสบ  บางรายหาก
ได้รับการส่ันสะเทือนเฉพาะที่เป็นเวลานานจะท าให้กระดูกขาดแคลเซียม มือลีบ  ปวดตามข้อมือ  หมดความรู้สึกหรือ
มือตายด้านในที่สุด 

2.5 ความเย็น  การปฏิบัติหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้องกับความเย็นจะเป็นอันตรายต่อระบบการไหลเวียนของ
โลหิต  เพราะโลหิตจะแข็งตัว  เมื่อร่างกายได้รับความเย็นจัดท าให้ร่างกาย บางส่วนเกิดอาการชาเนื่องจากขาดโลหิตไป
หล่อเลี้ยงและอาจจะท าให้กล้ามเนื้อหมดความรู้สึกตลอดจนกล้ามเนื้อตายได ้ นอกจากนี้หากเท้าแช่อยู่ในความเย็น 
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นานๆ อาจส่งผลให้เกิดโรคเท้าเปือ่ยหรือโรคปอดช้ืนตามมา  ซ่ึงส่วนใหญ่พบในอุตสาหกรรมห้องเย็นที่ใช้เก็บเนื้อ
หรืออาหารแช่แข็งที่มีอุณหภูมติ่ ากว่า 10 องศาเซลเซียส โรงงานน้ าแข็ง โรงงานท าเบียร์ ท านม เป็นต้น 

2.6 สารเคม ี  การท างานในยุคปัจจุบันมีโอกาสสัมผัสสารเคมีสูงมาก ซ่ึงก่อให้เกิดอันตราย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการท างานในภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 

2.7 อุปกรณ์ในการท างาน  วัสดุ อุปกรณ์ทุกชนิดทุกประเภทมีส่วนที่จะท าให้อวัยวะตา่งๆ ของร่างกาย
ได้รับบาดเจ็บ พิการ ตลอดจนเสียชีวิต สาเหตุอาจเกิดจากอุปกรณ์เหล่านั้นไม่เหมาะสมกับสภาพร่างกาย หรือ
ปฏิบัติงานด้วยความประมาท ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้วัสดุ - อุปกรณ์ 

2.8 พลังงานที่เกิดจากแม่เหล็กไฟฟ้า  ในงานอุตสาหกรรมก่อให้เกิดโรคเกี่ยวกับแสงโฟโตแอคตนิิค 
(Photoactinic Diseases) ซ่ึงส่วนใหญ่พบในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการเชื่อมโลหะด้วยไฟฟ้าการประดิษฐ์แสง
อัลตราไวโอเลต  คนงานก่อสร้างหรือผู้ทีท่ างานกลางแจ้งหรืออุตสาหกรรมหลอมโลหะ  หลอมแก้วเป่าแก้ว ฯลฯ 

2.9 สารกัมมันตรังสี  มักจะส่งผลในการท าลายเม็ดเลือดแดง  เกิดโรคมะเร็งเม็ดเลือดมะเร็งผิวหนัง  หรือ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีครรภ์อาจส่งผลให้ลูกที่คลอดออกมากลายเป็นคนพิการไดส่้วนใหญ่พบในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม
หรืออุตสาหกรรมการเชื่อมโลหะ ผู้ปฏิบัติงานกับ  สารยูเรเนียมหรือเกี่ยวข้องกับปรมาณูรังสีเอ็กซเรย์ (X-ray)  อาการที่
พบทั่วไปมักมีการคลื่นเหียนอาเจียน ช็อกมีไข้จนถึงเสียชีวิต 

2.10 ฝุ่นละออง  ก่อให้เกิดโรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ โรคปอดพิการ และโรคมะเร็ง ซ่ึงเกิดจากการสูด
หายใจเอาฝุ่นละอองเข้าสู่ร่างกาย ส่งผลให้เกิดโรคต่างๆ ดังนี ้  

โรคนิวโมโคนิโอซิส (Pneumoconiosis) ชนิดรุนแรงเกิดจากการสูดหายใจเอาฝุ่นชนิดที ่ท าให้เกิดพังผืดที่
ปอดเป็นจ านวนมาก  ส่งผลให้ปอดพิการหรือกลายเป็นมะเร็งพบ  ในอุตสาหกรรมประดิษฐ ์ เส้ือผ้าทนไฟ  กระเบื้อง
ทนไฟ  การท าแผ่นฉนวน  การท าคลัตช์และห้ามล้อ อุตสาหกรรม 
หล่อหลอมแม่เหล็ก อุตสาหกรรมแก้ว อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมเคมี ฯลฯ 
 - โรคบิสซิโนซิส (Byssinosis)   เกิดจากฝุ่นละอองของฝ้าย 
 - โรคบาแกสโซซิส    เกิดจากฝุ่นละอองของชานอ้อย 
 - โรคหืด (Asthma, dust)   เกิดจากฝุ่นละอองของเม็ดมะขาม 
 - โรคบาริโตซิส    เกิดจากฝุนแบเรียมซัลเฟต 
 - โรคไซเดอร์โรชิส (Siderosis)   เกิดจากฝุ่นเฟอร์ริกออกไซด ์
 - โรคซิลิโคซิส (Silicosis)   เกิดจากฝุ่น  หินปูน  หินอ่อน 

ฯลฯ 
 นอกจากนี้ความไม่สะอาด ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย การระบายอากาศที่ไม่ด ีความแออัดคับแคบ
ของสถานที่ท างาน  อาจเป็นสาเหตุท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสเกิดโรคในการท างานมากย่ิงขึ้น 
ผลกระทบจากการเกิดโรค 
 1. เศรษฐกิจของประเทศตกต่ า  เมื่อแรงงานมีสุขภาพทรุดโทรม เกิดโรคภัยไข้เจ็บ ส่งผลให้ไม่สามารถ
ท างานได้ตามปกติ  ขาดรายได้แต่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล จากข้อมูลของกองทุนทดแทนในปี พ.ศ. 2542 
มีผู้ประสบอันตรายจากการท างานจ านวน 245,616 ราย  กองทุนทดแทนต้องจ่ายเงินทดแทนให้ผู้ประสบภัยหรือทายาท
มากกว่า 1,500 ล้านบาท หากประชากรในชาติเกิดภาวะเจ็บป่วยจากโรคเนื่องจากการท างานจ านวนมากย่อมส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศชาติ ส่งผลให้รายได้ประชาชาติลดลง 
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2. ผลผลิตขาดคุณภาพ ทั้งนี้เพราะผู้ปฏิบัติงานหรือแรงงานที่มีสุขภาพร่างกายไม่สมบูรณ์แข็งแรง ย่อม

ท างานได้ไม่มีประสิทธิภาพส่งผลให้ผลผลิตที่ได้ขาดคุณภาพ 
3. ประลทธิภาพของแรงงานลดลง  เมื่อผู้ใช้แรงงานประสบกับปัญหาด้านสุขภาพอนามัยเกิดโรคต่างๆ 

ร่างกายอ่อนแอ  ย่อมท าให้ขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน  พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ความท้อแท้  วิตกกังวล  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในงานลดลง  ขาดงาน  ลางานก่อให้เกิดความถดถอยของประสิทธิภาพในการท างาน 
 4. บรรยากาศที่ดีของการท างานลดลง   การทผู้ใช้แรงงานมีปัญหาด้านสุขภาพที่ไม่สมบูรณ์แข็งแรง
เหมือนเดิม เกิดโรคเนื่องจากการท างานหรือบางรายต้องพิการและอาจรุนแรงจนถึงเสียชีวิตย่อมมีผลต่อการท างาน   
เพราะคนงานจะมีความรู้สึกไม่มัน่คงปลอดภัยขณะท างานและรู้ สึกว่าตนต้องเผชิญกับ อันตรายจากส่ิงที่จะท าให้เกิด
โรคตลอดเวลา  มีการเข้า-ออก ของแรงงานอยู่เสมอท าให้แรงงาน  ไม่สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ท างานได้อย่างต่อเนื่อง  
 5. ภาระของสังคมเพิ่มขึ้น  การเกิดโรคจากการท างานท าให้สภาพร่างกายและจิตใจของคนงาน
เปลี่ยนแปลงไป บางรายพิการจนต้องเปลี่ยนแปลงหน้าที่รับผิดชอบหรือต้องออกจากงานเพราะไม่สามารถท างานใดๆ 
ได้ บางรายไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ท าให้ต้องกลายเป็นภาระของครอบครัวและสังคมที่ต้องดูแลรับผิดชอบใน
ด้านต่างๆ 
โรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ 
 โรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย เมื่อปี พ.ศ. 2515  ได้
ก าหนดโรคซ่ึงเกิดขึ้นจากเหตุโดยตรงจากการท างานหรือโรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพการท างาน จ านวน 22 
โรค ที่จะได้รับเงินทดแทนตามพระราชบัญญิตเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ดังนี ้
 1. โรคเกิดจากสารหนูหรือสารประกอบเป็นพษิของสารหน ู
 2. โรคเกิดจากตะกั่วหรือสารประกอบเป็นพษิของสารตะกั่ว 
 3. โรคเกิดจากแมงกานีสหรือสารประกอบเป็นพิษของแมงกานีส 
  
 4. โรคเกิดจากฟอสฟอรัสหรือสารประกอบเป็นพษิของฟอสฟอรัส 
 5. โรคเกิดจากฮาโลเจนที่เป็นพิษ  ซ่ึงเป็นอนุพันธ์ของไฮโลเจนกลุ่มน้ ามัน 
 6 โรคเกิดจากเบนซิน (Benzenc) หรือสารคล้ายคลึงที่เป็นพิษ 
 7. โรคเกิดจากอนุพันธ์ไนโตรและอนุพันธ์อมิในซ่ึงเป็นพษิของเบนซิน (Benzenc) 
 8. โรคเกิดจากปรอทหรือสารประกอบเป็นพษิของปรอท 
 9. โรคเกิดจากโครเมียมหรือสารประกอบเป็นพษิของโครเมียม 
 10. โรคเกิดจากคาร์บอนไดซัลไฟด ์
 11. โรคแอนแทรกซ์ 
 12. โรคแอสเบสโตซิส 
 13. โรคนิวโมโคนิโอซิส 
 14. โรคบิสซิโนซิส 
 15. โรคเกิดจากแบริลเลียมหรือสารประกอบเป็นพษิของแบริลเลียม 
 16. โรคเกิดจากสารกัมมันตรังส ี
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 17. โรคเกิดจากแอลกอฮอล์กล่ันจากไม้ 
 18. โรคเกิตจากคาร์บอนเตตราคลอไรด์หรือสารประกอบเป็นพษิของคาร์บอนเตตราคลอไรด ์
 59. โรคเกิดจากสารเคมีอื่น หรือสารประกอบเป็นพิษของสารเคมอีื่น 
 20. โรคผิวหนังเกิดจากการสัมผัสสารเนื่องจากการท างาน 
 21. โรคหรือการเจ็บป่วยอันเป็นผลจากความร้อน ความเย็น เสียง แสง ความส่ันสะเทือน 
ความเปลี่ยนแปลงของความกดดันของอากาศเนื่องจากการท างาน 
 22. โรคหรือการเจ็บป่วยอย่างอื่นซ่ึงเป็นผลเนื่องจากการท างาน 
 จากโรคที่กฎหมายระบุไว้ว่ามีอันตราย มีผู้ปฏิบัติงานได้รับอันตรายเกิดการสูญเสียชีวิต  สูญเสียอวัยวะ   
บาดเจ็บ  ทุพพลภาพ   เกิดโรค่ต่างๆ  หรือท างานไม่ได้ช่ัวคราวในแต่และปีเป็นจ านวนมาก  เช่น  ในปี พ.ศ.2544  
ผู้ปฏิบัติงานประสบอันตรายด้วยอุบัติเหต ุ และเกิดโรคต่างๆ หลายหมื่นคนสูญเสียทรัพย์สินจ านวนมหาศาล  ซ่ึง
อุบัติเหตุดังกล่าวมีสาเหตุที่หลากหลายตามสถิติของกองทุนเงินทดแทน 
 นอกจากโรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพที่ระบุไว้ในกฎหมายคุ้มครองแรงงานข้างต้นแล้ว  
ประกาศของกระทรวงยังได้ก าหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยส าหรับลูกจ้างไว้เพื่อเป็นการป้องกันโรคจากการ
ปฏิบัติงาน ดังนี ้
 1. ให้นายจ้างจัดบริการด้านต่างๆ แก่ลูกจ้าง ดังนี ้
  1.1 สถานที่ท างานที่มีลูกจ้างท างานไม่เกิน 15 คน ใหม้ีน้ าสะอาดส าหรับดื่มไม่น้อยกว่า 1 ที่ 
ห้องน้ าและห้องส้วมไม่น้อยกว่าอย่างละ 1 ที ่
  1.2 สถานที่ท างานที่มีลูกจ้างท างานไม่เกิน 40 คน ให้มนี้ าสะอาดส าหรับดื่มไม่น้อยกว่า 2 ที่  
ห้องน้ าไปน้อยกว่า 1 ที่ และห้องส้วมไม่น้อยกว่า 2 ที่ 
  1.3 สถานที่มีลูกจ้างท างานไม่เกิน 80 คน ให้มีน้ าสะอาดส าหรับดื่มไม่น้อยกว่า 2 ที่ ห้องน้ าไม่น้อย
กว่า 1 ที่ และห้องส้วมไม่น้อยกว่า 3 ที่ 
  1.4 สถานที่ท างานที่มีลูกจ้างท างานเกิน 80 คน ขึ้นไป ให้มนี้ าสะอาดส าหรับดื่ม  ห้องน้ า  ห้องส้วม
เพิ่มขึ้นอีกอย่างละ 1 ที่   ส าหรับจ านวนลูกจ้างทุกๆ 50 คน  เศษของ  50   คน ถ้าเกิน 25  คนให้ถือเป็น 50 คน 
  1.5 สถานที่ท างานที่มีลูกจ้างทั้งชายและหญิง ให้มีห้องน้ าและห้องส้วมส าหรับหญิงไว้เฉพาะตาม
สมควรและห้องส้วมจะต้องท าให้ถูกต้องตามสุขลักษณะ 
 2. นายจ้างต้องจัดให้มีบริการเพื่อช่วยเหลือลูกจ้างเมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในการปฐมพยาบาล
หรือในการรักษาพยาบาล ดังนี ้
  2.1 สถานที่ท างานที่มีลูกจ้างท างานตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป ต้องมีปัจจัยในการปฐมพยาบาล    คือ 
   1) สายยางรัดห้ามเลือด    13) กรรไกร 
   2) ส าลี ผ้าพันแผลและปลาสเตอร์   14) ถ้วยตวงยา 
   3) ถ้วยล้างตา     15) หลอดหยดยา 
   4) ถ้วยน้ า     16) ที่ป้ายยา 
   5) เข็มกลัด     17) ปากคีบปลายทู ่
   6) ปรอทวัดไข้     18) ยาแดง ยาเหลืองใส่แผล 
   7) แอลกอฮอล์เอธิลบริสุทธิ์ 70 %   19) ยาแก้ไฟไหม้น้ าร้อนลวก 
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   8) น้ ากรดบอริคล้างตา    20) แอมโมเนียหอม 
   9) ยาแก้ปวด     21) ทิงเจอรฝ์ิ่นการบูร 
   10) ยาธาตุน้ าขาว    22) ยาธาตนุ้ าแดง 
   11) ยาแก้ปวด     23) โซดาไบคาร์บอเนต 
   12) วาสลีนขาว 
  2.2 สถานที่ท างานอุตสาหกรรม  นอกจากปัจจัยในการปฐมพยาบาลทั้ง 23 รายการ 
แล้ว  จะต้องจัดให้มีห้องรักษาพยาบาล พยาบาลและแพทย์ ดังต่อไปนี ้
   1)  ถ้ามีลูกจ้างท างานในขณะเดียวกันตั้งแต่ 200 คน ขึ้นไป ต้องจัดให้มีห้อง
รักษาพยาบาล  พร้อมเตียงคนไข้ 1 เตียง เวชภัณฑ์ที่จ าเป็นอย่างเพียงพอกับการรักษา มีพยาบาลประจ าอย่างน้อย 1 คน 
และแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งอย่างน้อย 1 คน เพื่อตรวจรักษาพยาบาลเป็นครั้งคราว 
   2)  ถ้ามีลูกจ้างท างานในขณะเดียวกัน ตั้งแต่ 1,000 คน ขึ้นไป ต้องจัดให้ม ี
สถานพยาบาลพร้อมเตียงพักคนไข้ 2 เตียง เวชภัณฑ์ที่จ าเป็นพยาบาลประจ าอย่างน้อย 2 คนแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง
อย่างน้อย 1 คน ประจ า ตามเวลาที่ก าหนดในเวลาท างานปกติคราวละไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง  และยานพาหนะพร้อมที่จะ
น าลูกจ้างส่งสถานพยาบาลต่างๆ เพื่อให้การรักษาพยาบาลลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยได้โดยทันที ่
มาตรการปอ้งกันโรคจากการท างาน 
 การป้องกันโรคอันเนื่องมาจากการท างานมีหลายวิธีการ  ขึ้นอยู่กับสาเหตุและการเกิดโรค  เช่น โรคปวด
ตา  ซ่ึงอาจจะเกิดจากสถานที่ท างานนั้นมีแสงสว่างมากหรือน้อยเกินไป ก็จะต้องแก้ไข โดยการเพิ่มแสงสว่างให้มาก
ขึ้น  หรือให้พนักงานใช้เครื่องป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น สวมแว่นตานิรภัยขณะท างาน  เป็นต้น  ดังนั้นในการ
ป้องกันโรคที่อาจเกิดขึ้นนี้เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจะต้องหาแนวทางด าเนินการแก้ไข  ซ่ึง
มาตรการทั่วไปที่ควรน ามาปฏิบัติเพื่อป้องกันโรคที่จะเกิดจากการปฏิบัติงาน ได้แก ่
 1 . ปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของส่ิงแวดลัอมในโรงงานให้มีความปลอดภัยสูงสุดในการ
ท างาน  อาทิเช่น  ปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงาน  เพื่อให้ผู้ใช้แรงงานสัมผัสสารพิษน้อยที่สุด  แยกลักษณะงานที่
อันตรายออกจากงานที่ไม่อันตราย  เพื่อลดอัตราเสี่ยงของจ านวนคนงานลง 
 2. ตรวจสอบสภาพการท างานและดูแลรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบของเครื่องจักร  เครื่องกล 
วัสดุ-อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และส่ิงอื่นๆ ที่เกียวข้องกับการปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพดีพร้อมที่จะใช้งานอยู่เสมอ 
 3. ให้ความรู้ด้านอนามัยแก่ผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ต้องล้างมือหรืออาบน้ าหลัง
สัมผัสสารพิษทุกครั้ง ไม่พูดคุย ไม่สูบบุหรี่หรือน าอาหารเข้าไปรับประทานในขณะที่ ปฏิบัติงาน 
 4. จัดอบรม ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ เพื่อกระตุ้นให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพิ่มพูนความรู้และตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันอันตราย 
 5. จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานแต่ละประเภท 
ให้พนักงานทุกคนอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบัติงานทุกครั้งและแนะน าวิธีการใช้ที่ถูกต้อง 
 6. คัดเลือกพนักงานให้มีความเหมาะสมกับลักษณะของงานมากที่สุดและมีการหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกัน
ท างาน โดยเฉพาะงานที่เสี่ยงต่ออันตราย 
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 7. ควรมีการตรวจสุขภาพพนักงานสม่ าเสมอ ทั้งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งงาน ระหว่างปฏิบัติและก่อนออกจาก
งาน โดยเฉพาะคนงานที่ต้องท างานที่เสี่ยงต่ออันตรายจะต้องมีการตรวจบ่อยครั้งมากที่สุด อาจจะเป็น 3 เดือน/ครั้ง 
หรือ 6 เดือน/ครั้ง 
 8. ควรมีการจัดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยให้คนงานตามข้อก าหนดของกฎหมายอย่างครบถ้วน 
 9. มีการจัดหาวัตถุหรือสารเคมีที่ไม่เป็นพิษหรือมีพิษน้อยเข้ามาใช้แทนสารเคมีอันตรายและควรเก็บ
วัตถุอันตรายชนิดต่างๆ ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมอย่างมิดชิดและเหมาะสม โดยค านึงถึงความปลอดภัยให้มากที่สุด 
 10. การหมุนเวียนให้คนงานได้ปฏิบัติหน้าที่สับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ หรือลดช่ัวโมงการท างานที่เส่ียงต่อ
อันตรายให้น้อยลงอันจะท าให้คนงานได้ฟื้นตัวจากพิษภัยต่างๆ  และเป็นการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในการท างาน
ให้แก่คนงานด้วย 
การเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 
 การเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  หมายถึง  การน าหลักการและวิธีการเฝ้าระวังทางระบาด-วิทยามาใช้กับ
สถานการณ์โรคจากการท างานและส่ิงคุกคามในส่ิงแวดล้อมการท างานนั้นเพื่อประโยชน์ในการควบคุมป้องกันโรค
และการด าเนินงานสาธารณสุขต่อไป 
 การเฝ้าระวังโรคจากการท างานมีจุดมุ่งหมายเพื่อจะทราบลักษณะแนวโน้มของการเกิดโรคหรือส่ิงที่มี
อิทธิพลต่อการเกิดโรค เพื่อที่จะได้น าไปสู่การสอบสวนโรคหาแนวทางการควบคุมและป้องกันมิให้เกดิโรคอีกต่อไป  
นอกจากนี้การเฝ้าระวังยังช่วยให้ทราบถึงลักษณะการด าเนินโรค  ลักษณะทางคลินิกและระบาดวิทยาของโรค รวมทั้ง
ระบบการเฝ้าระวังยังช่วยในการประเมินผลมาตรการควบคุมและป้องกันที่ได้ด าเนินการไป 
 องค์ประกอบของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  การเฝ้าระวังโรค ประกอบด้วยองค์ประกอบ ดังนี ้
 1. การรวบรวมข้อมูล  การรวบรวมข้อมูลต้องมีการวางระบบ ว่าจะเก็บข้อมูลอะไรการจดัเก็บข้อมูลมี
รูปแบบอย่างไร ข้อมูลส่งไปที่ใคร ความถ่ีในการส่งข้อมูล รวมทั้งแนวทางในการควบคุมโรคนั้น 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาเรียบเรึยงจัดหมวดหมู่ ให้เห็นลักษณะของตัว
แปรต่างๆ เช่น จ านวนผู้ป่วย ประชากรกลุ่มเสี่ยง การกระจายโรคตามบุคคล เวลาสถานที่ เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง
ของข้อมูลปัจจุบันกับข้อมูลในอดีตทีผ่่านมา 
 3. การแปลผลข้อมูล  การแปลผลข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห ์ เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงการกระจาย
ของโรคองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเกิดโรค   พ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงสูง ปัญหาที่ต้องรีบด าเนินการหรือข้อมูลที่ต้อง
สอบสวนเพิ่มเติม 
 4. การกระจายข่าวสาร  เป็นการส่งข้อมูลข่าวสาร และผลการวิเคราะห์ที่แปลผลข้อมูลแล้วไปยังผู้ที่
เกี่ยวข้องระดับต่างๆ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป การกระจายข่าวสารอาจน าเสนอในรูปของรายงานทีส่รปุ
สถานการณ์โรค มีตาราง  กราฟ รูปประกอบให้เข้าใจง่าย โดยมีจุดมุ่งหมายให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ผู้บริหารทราบถึง
สถานการณ์และกระตุ้นให้มีการด าเนินการต่อไป 
 ปัจจุบัน กองระบาดวิทยาร่วมกับกองอาชีวอนามัยได้ร่วมกันพัฒนาระบบการเฝ้าระวังโรคจากการ
ท างานกลุ่มโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุขของประเทศในระดับจังหวัดขึ้นโดยเสนอให้โรงพยาบาลจังหวัดนั้นมีการ
รายงานโรคจากการท างานที่เป็นปัญหาในจังหวัดนั้นๆ โดยมีศูนย์รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  แปลผลอยู่ที่
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ภายในจังหวัดโดยกองอาชีวอนามัย/กรมอนามัยได้เสนอ
กลุ่มโรคจากการประกอบอาชีพที่คาดว่าเป็นปัญหาของประเทศ  ได้แก ่ โรคซิลิโคซิส (Silicosis)  โรคบิสซิโนซิส  
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(Byssinosis)  กลุ่มโรคพิษสารก าจัดศัตรูพืช   การบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพ  โรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง  
โรคผิวหนังจากการประกอบอาชีพและโรคบาดเจ็บจากการใช้งานเกินก าลัง  แต่ละจังหวัดไม่จ าเป็นต้องเฝ้าระวังทุก
โรคดังกล่าว   แต่มีการเฝ้าระวังเฉพาะโรคที่เป็นปัญหาในพื้นที่ของตนเองเท่านั้น  ส่วนกลางได้ท าแนวทางการเก็บ
ข้อมูล   แนวทางการวินิจฉัยโรค  การวิเคราะห์  แปลผลและการด าเนินการเพื่อพื้นทีน่ าไปปฏิบัติได้  นอกจากการเฝ้า
ระวังทางสุขภาพดังกล่าวมาแล้ว  ยังมีการเฝ้าระวังส่ิงคุกคามคือการเฝ้าระวังการเกิด  การกระจายและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงในระดับของส่ิงคุกคามที่อยู่ในส่ิงแวดล้อมการท างานในสถานประกอบการที่เป็นภัยต่อคนงาน  เช่น  การ
เฝ้าระวังส่ิงคุกคามคุณภาพน้ าในล าคลอง การเฝ้าระวังระดับฝุ่นซิลิกาในโรงงานโม่หิน  การเฝ้าระวังระดับตะกั่วใน
อากาศ   การเฝ้าระวังการใช้หมวกนิรภัย เป็นต้น 
 

กิจกรรมการเรียนรู ้
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. นักศึกษายกตัวอย่างโรคที่เกิดจากการท างาน และนักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงสาเหตุของโรคที่เกิดขึ้น

จากการท างาน 
2. ครูร่วมสรุปผลการอภิปราย และพูดโยงเข้าสู่เนื้อหาที่จะเรียน คือ การป้องกันและเฝ้าระวังโรคจากการ

ท างาน 
ขั้นสอน 
ตอนที่ 1 
3. นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม โดยเลือกประธาน และเลขานุการ ศึกษาเอกสารการสอนและ

ร่วมอภิปรายกลุ่มตามหัวข้อดังนี ้
กลุ่ม 1 ความหมายและอันตรายของโรคจากการท างาน 
กลุ่ม 2 สาเหตุของการเกิดโรค 
กลุ่ม 3 ผลกระทบจากการเกิดโรค 
กลุ่ม 4 โรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ 
กลุ่ม 5 มาตรการป้องกันโรคจากการท างาน 
กลุ่ม 6 การเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 

4. บันทึกผลการอภิปรายกลุ่มลงสมุดของสมาชิกทุกคน 
5. ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกในกลุ่ม พร้อมทั้งบันทึกส่งครู 
6. ตัวแทนกลุ่มน าเสนอหน้าช้ันเรียนกลุ่มละไม่เกิน 10 นาที่ ตามล าดับ  กลุ่มผู้สังเกตพฤติกรรมการเสนอ

ผลงานบันทึกส่งคร ู
ตอนที่ 2 
7. นักศึกษาแบ่งกลุ่มใหม่กลุ่มละ 4 คน แต่ละกลุ่มประกอบด้วยคนเก่ง ปานกลางค่อนข้างเก่ง ปานกลาง  

ค่อนข้างอ่อน  อ่อน  คละกัน  
8. ครูแจกค าถาม (หรือปัญหา) 
9. นักศึกษาแต่ละคนคิดหาค าตอบในระยะเวลาที่ก าหนด 

10. นักศึกษาแต่ละคนคิดหาค าตอบได้แล้ว จับคู่กัน โดยผลัดกันอภิปรายผลัดกันตอบ 
11. นักศึกษาจัดกลุ่ม 4 คนเดิม  หมุนเวียนกันอธิบายค าตอบให้เพื่อนฟังได ้
12. ครูสังเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมรายบุคคล/รายกลุ่ม 
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ขั้นสรุปและการประยุกต ์

13. นักศึกษาและครูอภิปรายบทเรียนร่วมกัน 
14. ครูสรุปบทเรียนโดยใช้แผ่นใส 
15. นักศึกษาซักถามข้อสงสัย 
16. นักศึกษาท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินตนเองจากแบบประเมินตนเอง  เพื่อทดสอบความ

ซ่ือสัตย ์
17. นักศึกษาค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสถิติความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของแรงงาน  จากส่ือ

ส่ิงพิมพ์ หรือเว็บไซต์ต่างๆ โดยบันทึกส่งคร ู
 

สื่อการเรียนการสอน 
1. หนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. แผ่นใสสรุปบทเรียน 
3. ใบค าถามหรือปัญหา 
4. แผ่นใสเฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู ้

 

การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 11 
2. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 11 และแบบประเมินตนเอง   
2. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 11 เกณฑ์ผ่าน คือ 50% ขึ้นไป 
2. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  คือ 50% ขึ้นไป 
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมิน

ตามสภาพจริง 
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ค าถามเพื่อวัดความเข้าใจและการเรียนรู ้
เรื่อง  การป้องกันและเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 

 
1. ให้บอกความหมายของโรคจากการท างาน และสาเหตุการเกิดโรค 
2. ผลกระทบจากการเกิดโรค มีอะไรบ้าง 
3. โรคที่เกิดจากการท างานที่ส่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่โรคอะไรบ้าง 
4.  การป้องกันการเกิดโรคจากการท างาน ควรปฏิบัติอย่างไร 
5.  การเฝ้าระวังโรคจากการท างาน มีจุดมุ่งหมายอย่างไร 
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บันทึกหลังการสอน 
 

ข้อสรุปหลังการสอน 
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 13 หน่วยท่ี 12 
รหัสวิชา  2001-0005   วิชา  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สอนครั้งที ่ 37-39 
ชื่อหน่วย  การปฐมพยาบาล 
เรื่อง  การปฐมพยาบาล 

จ านวน  3 ช.ม. 

 
 

สาระส าคัญ 
การท างานในสาขาอาชีพต่างๆ ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุหรือได้รับอันตรายจากการท างาน

ตลอดเวลา  ดังนั้น หากเรามีความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลที่ถูกต้อง  ก็จะสามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นเพื่อ
ช่วยชีวิต  ลดความเจ็บปวด  ความรุนแรง  ก่อนส่งต่อแพทย์เพื่อท าการรักษาได้อย่างปลอดภัย  และทันท่วงที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม 

 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. บอกความหมายและความส าคัญของการปฐมพยาบาลได ้
2. สรุปหลักทั่วไปของการปฐมพยาบาลได ้
3. อธิบายความรู้ที่จ าเป็นบางประการส าหรับการปฐมพยาบาลได ้
4. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ผู้สอนสามารถสังเกตได้ใน

ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามัคคี  ความ
กตัญญูกตเวที ่
 

เนื้อหาสาระ 
1. ความหมายและความส าคัญของการปฐมพยาบาล 
2. หลักทั่วไปของการปฐมพยาบาล 
3. ความรู้ที่จ าเป็นบางประการส าหรับการปฐมพยาบาล 
 

ความหมายและความส าคัญของการปฐมพยาบาล 
การปฐมพยาบาล หมายถึง การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นต่อผู้ประสบอันตราย  ผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุหรือ

การเจ็บป่วยในสถานที่เกิดเหตุ โดยใช้เครื่องมือเท่าที่จะหาได ้ เพื่อลดอันตรายหรือป้องกันมิให้เกิดอันตรายเพิ่มขึ้นกับ
ผู้ประสบอันตรายก่อนน าส่งต่อแพทย์เพื่อท าการรักษาต่อไป   

การด าเนินชีวิตประจ าวันของมนุษย ์ โดยเฉพาะการประกอบอาชีพสาขาต่างๆ ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสเสี่ยงต่อ
การเกิดอุบัติเหตุทุกสถานที ่ ทุกเวลา  ดังนั้น หากเรามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล  ย่อมสามารถ
ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยให้มีความปลอดภัยในเบื้องต้น  กล่าวโดยสรุปแล้วการปฐม
พยาบาลก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี ้

1. ช่วยป้องกันการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยไม่ให้ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น  ก่อนส่งต่อแพทย์เพื่อท าการ
รักษา 

2. ช่วยให้แพทย์ทราบสาเหตุของอุบัติเหตุหรืออาการเจ็บป่วยที่ถูกต้อง  เพราะผู้ให้การปฐมพยาบาล  คือผู้ที่
อยู่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์ก่อนส่งต่อแพทย ์
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3. ช่วยให้แพทย์วินิจฉัยและให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วยอย่างถูกต้องรวดเร็ว 
4. ช่วยให้ประชาชนทั่วไปตระหนักถึงอันตรายของอุบัติเหตุเกิดความระมัดระวังและป้องกันอุบัติเหตุต่างๆ ที่

อาจเกิดขึ้นได ้
5. เมื่อเกิดภาวะคับขันหรือมีเหตุการณ์ร้ายแรงที่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บ บุคคลที่มีความรู้สามารถช่วยเหลือซ่ึง

กันและกันได ้
หลักทั่วไปของการปฐมพยาบาล 

1. จัดสถานที่ให้มีอากาศถ่ายเทได้สะดวกและห้ามคนมุงล้อม 
2. สังเกตดูอาการของผู้ป่วยให้แน่ใจว่าได้รับอันตรายตรงส่วนใดของร่างกายและควรจะแก้ไขอย่างรบีด่วน 
3. ถ้าผู้ป่วยหมดสติให้ถอดเครื่องแต่งกายให้หลวม ๆ  และยกเท้าให้สูงกว่าศีรษะ 
4. ไม่ควรเคลื่อนย้ายผู้ป่วยถ้าไม่แน่ใจว่าผู้ป่วยได้รับอันตรายกับส่วนใดของร่างกาย  เพราะถ้าเกิดการบาดเจ็บ

ของกระดูกสันหลัง  การเคลื่อนย้ายที่ผิดวิธีอาจท าให้เกิดความพิการตามมา  หากพบมีการบาดเจ็บของกระดูกสันหลัง  
การเคลื่อนย้ายต้องให้หลังตรง  โดยการดามด้วยไม้กระดาน 

5. ถ้าเลือดก าลังไหลให้ห้ามเลือดทันท ี
6. ตรวจชีพจรและการหายใจ ถ้าพบว่าผู้ป่วยหายใจไม่สะดวกต้องช่วยการหายใจทันท ี ท าให้ทางเดินหายใจ

โล่ง โดยการจัดท่า และล้วงสิ่งที่อยู่ในปากออก 
7. ถ้าพบว่ามีบาดแผลหรือกระดูกหักทิ่มแทงส่วนใดของร่างกาย  ให้ท าการพยาบาลในส่วนนั้นๆ  ก่อน 
8. ขณะท าการปฐมพยาบาลควรพูดจาให้ก าลังใจผู้ป่วยเพื่อลดความกังวลใจ 
9. ช่วยผู้ป่วยพ้นจากภาวะอันตรายโดยเร็ว เช่น รีบลาออกจากห้องที่มีควันหรือมแีก๊สพิษทันท ี
10. รีบน าส่งแพทย์หรือสถานพยาบาลทันท ี

ความรู้ที่จ าเป็นบางประการส าหรับการปฐมพยาบาล 
วัตถุประสงค์ของการปฐมพยาบาลก็คือ  การลดปัญหาหรืออาการที่รุนแรงของผู้ป่วยลงและเป็นการช่วยให้

แพทย์รักษาคนไข้เมื่อมาถึงมือแพทยไ์ด้ง่ายขึ้น  ดังนั้น  การจะปฐมพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ   จ าเป็นต้องมีความรู้
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลที่ส าคัญบางประการ เช่น 
การใช้ปรอทวัดไข ้

ตามปกติคนเราจะมีอุณหภูมิของร่างกายในระดับ 98.6 องศาฟาเรนไฮต์ หรือ 37  องศาเซลเซียส ถ้าหาก
อุณหภูมิในร่างกายสูงขึ้นก็แสดงว่ามีไข้   วิธีการที่จะทราบว่าร่างกายมีไข้สูงแค่ไหน โดยการใช้ปรอทวัด  ซ่ึงต าแหน่ง
ที่จะใช้ปรอทวัดได้มีหลายต าแหน่ง  เช่น 

1. วัดทางปากหรือใต้ลิ้น  เป็นวิธีที่เหมาะกับเด็กที่มีอายุเกินกว่า 7  ขวบ และผู้ใหญ ่  ไม่เหมาะกับเด็กที่มีอายุ
ต่ ากว่า 7 ขวบ  ผู้ที่ไม่รู้สึกตัวและผู้ที่มีอาการเสียจริต  คนที่มีแผลในปากรวมทั้งคนที่ดื่มร้อนหรือเย็นใหม่ๆ  ซ่ึงวิธีวัด
จะต้องหาความสะอาดปรอทให้สะอาด  ก่อนใช้ทุกครั้งจะต้องสะบัดปรอทลงให้อยู่ในจุดต่ าสุด  แล้วให้ผู้ป่วยอมไว้ใต้
ลิ้น ประมาณ 1-2  นาที  แล้วดึงออกมาดูปริมาณของปรอทว่าสูงขึ้นเท่าใด 

2. วัดใต้รักแร ้ เป็นวิธีที่ใช้เมื่อใช้ปรอทวัดทางปากไม่ได ้ โดยให้ผู้ป่วยหนีบแขนไว้  จับเวลาประมาณ 3-5 
นาที  อุณหภูมิที่ปรากฏ จะต่ ากว่าอุณหภูมิที่วัดได้ทางปากประมาณ 0.5-1  ฟาเรนไฮต์ หรือ 0.2-0.5 เซลเซียส  ดังนั้น  
หากวัดอุณหภูมิที่รักแร้ได้เท่าใดจะต้อง  +1 ฟาเรนไฮต์  จึงจะเป็นอุณหภูมิจริง 
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3. วัดทางทวารหนัก  เป็นวิธีที่เหมาะกับทารกและผู้ป่วยที่ไม่รู้จักตัว  ปรอทที่ใช้วัดที่ทวารหนักไม่เหมือนกับ

ปรอทที่ใช้วัดทางปากหรือทางรักแร้   การวัดโดยวิธีนี้ไม่เหมาะกับผู้ป่วยที่ท้องเสียหรือมีบาดแผลที่ทวารหนัก วิธีวัด 
จะต้องทาปรอทด้วยขี้ผึ้งวาสลินเสียก่อนใส่ปรอทเข้าไปให้ลึกประมาณ 1 นิ้ว  ใช้เวลาประมาณ 1 นาที จึงน าปรอท
ออกมาดูอุณหภูมิ   การวัดที่ทวารนักนี้จะได้อุณหภูมิสูงกว่าที่วัดได้จากทางปากประมาณ 0.5-1 ฟาเรนไฮต์  ฉะนั้น  เมื่อ
วัดได้จะต้องลบด้วย 1 ฟาเรนไฮต์ จึงจะเป็นอุณหภูมิที่แท้จริง 
การตรวจวัดชีพจร 

ชีพจร (Pulse)  คือ  คลืน่ที่เกิดขึ้นจากการขยายตัวและหดตัวของเส้นโลหิตแดงสลับกันไป  คลื่นที่หดและ
ขยายตัวนี้จะตรงกับการเต้นของหัวใจ   อัตราการเต้นของชีพจรจะบอกถึงลักษณะอาการของคนว่าปกติหรือผิดปกติ
อย่างไรหรือไม ่ ทั้งยังเป็นการบอกถึงภาวะการเต้นของหัวใจโดยคร่าวๆ 

อัตราการเต้นของชีพจรของคนปกติ จังหวะการเตน้สม่ าเสมอประมาณ 70-80  ครั้งต่อนาท ี
แต่การจะเต้นเร็วหรือช้านั้นบางครั้งขึ้นอยู่กับองค์ประกอบอื่นๆ ด้วย คือ 

1. ขณะออกก าลังกาย 
2. ช่วงที่ตื่นตกใจหรือตื่นเต้น 
3. หลังรับประทานอาหารใหม่  ๆ
4. เพศหญิงจะเต้นเร็วกว่าเพศชาย 
5. ขนาดของร่างกายที่ต่างกัน ก็จะหาใหชี้พจรเต้นต่างกัน คนที่ร่างกายใหญ่จะเต้นเร็วกว่าคนร่างกายเล็ก 
6. คนที่ร่างกายแข็งแรงหรือเป็นนักกีฬา ชีพจรจะเต้นแรงและถ้าในภาวะปกต ิ
7. อายุที่ต่างกันก็มีผลต่อการเต้นของชีพจร 
8. ในผู้ป่วยที่ช็อกหรือเสียเลือดมาก  ชีพจรจะเต้นเบาและเร็วมาก 
9. คนที่มีไข้สูง ชีพจรจะเต้นเร็ว 
การตรวจวัดชีพจร มีอยู่หลายต าแหน่งส่วนใหญ่จะ เป็นบริเวณทีมี่เส้นเลือดแดงไหลผ่าน  เช่นข้อมือ ขมับ 

ด้านข้างล าคอ ข้อพับแขน ขาหนีบ  ใต้หัวเข่าพับ และบนหลังเท้าด้านหัวแม่เท้า ซ่ึงวิธีจับชีพจรจะต้องมีนาฬิกาชนิดที่มี
เข็มวินาทีเป็นอุปกรณ์โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้  

1. ใช้ 3 นิ้ว คือ นิ้วช้ี  นิ้วกลาง  และนิ้วนางกดลงบนเส้นโลหิตในต าแหน่งที่ต้องการวัด โดยใช้หัวแม่มือ
ประคองไว้ 

2. ให้นับชีพจรภายใน 1 นาที ว่าเต้นกี่ครั้ง โดยการจับ 15 วินาที  แล้วคูณด้วย 4 
3. อย่าใช้นิ้วมือกดแรงเกินไป และไมใ่ช้นิ้วหัวแม่มือจับชีพจรเพราะจะวัดได้ไม่ชัด 
4. ก่อนนับชีพจรจะต้องให้อวัยวะส่วนที่จะวัดนั้นอยู่ในลักษณะพัก 

การปลดสิ่งที่รัดกุมออกจากร่างกาย 
เมื่อผู้ป่วยที่ได้รับอุบัติเหต ุ เกิดอาการช็อก  เป็นลมหรือเป็นเหตุที่ท าให้หายใจไปสะดวกหัวใจท างานไม่

เต็มที่  เพราะอาการป่วยที่เกิดขึ้น  การถอดเครื่องแต่งกายหรือส่ิงที่รัดกุมออกจากร่างกายเสียก่อน  ถือเป็นสิ่งจ าเป็นและ
จะต้องกระท าด้วยความรวดเร็ว  เพื่อช่วยให้ผู้ป่วยหายใจสะดวกและหัวใจจะได้ท างานอย่างเต็มที ่  ในผู้ป่วยบางราย
จ าเป็นจะต้องถอดเส้ือผ้าออกหมด  แต่บางรายอาจจะเพียงปลดให้เสื้อผ้าหลวมๆ  ก็พอ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของ
อาการ  ซ่ึงการถอดเครื่องแต่งกายควรท าในส่วนต่างๆ ดังนี ้

1. ปลดกระดุมคอหรือผ้าผูกคอออกหรือท าให้หลวมขึ้น 
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2. ปลดเข็มขัดและตะขอกางเกงออกให้หลวม หากจ าเป็นต้องถอดก็ควรถอด 
3. ปลดกระดุมเส้ือผ้าให้หลวมหากจ าเป็นต้องถอดก็ควรท าเช่นกัน 
4. ถอดรองเท้าและถุงเท้าออก 
ส่ิงส าคัญประการหนึ่ง  คือ  การจะถอดหรือปลดเส้ือผ้าออกจากผู้ป่วยนั้น  จะต้องตรวจดูก่อนว่าผู้ป่วยมี

กระดูกบริเวณใดหักหรือไม่  หากม ี การจะถอดเสื้อผ้าอาจเป็นส่ิงทื่จะท าให้เกิดการกระทบกระเทือนอาจเกิดอันตราย
ได ้ เพราะต้องพลิกร่างกายผู้ป่วย  ซ่ึงจะท าให้อาการหนักขึ้น  จึงควรใช้วิธีการตัดเส้ือผ้าออก   เพื่อลดความ
กระทบกระเทือนและเสี่ยงต่ออันตราย 
การกระตุ้นหัวใจ 

บางครั้งผู้เจ็บป่วยที่ได้รับอุบัติเหตุอาจจะมีอาการหัวใจท างานอ่อนลง  หากผู้พบเห็นมีความรู้เรื่องการกระตุ้น
หัวใจ   ก็จะช่วยปฐมพยาบาลได้ถูกต้องและเป็นการช่วยชีวิตผู้ป่วยก่อนถึงมือแพทยไ์ด้ ซ่ึงวิธีการกระตุ้นหัวใจสามารถ
ท าได้หลายวิธี  เช่น 

1. การให้ดื่มของเหลว  จะใช้วิธีนี้ได้ต่อเมื่อผู้ป่วยมีสติและสามารถกลืนได ้ และส่ิงที่จะให้ดื่มนั้นไม่เป็น
อันตรายต่ออวัยวะส่วนอื่น  เช่น  น้ าร้อน  นมร้อน  ชาหรือกาแฟร้อน  บรั่นดี 1 ช้อนโต๊ะ   เป็นต้น 

2. ให้ดม  เช่น  พวกแอมโมเนีย  โดยใช้ชุบส าลี 
3. เช็ดใบหน้าด้วยน้ าอุ่นและน้ าเย็นสลับกัน 
4. การให้ความอบอุ่น โดยใช้ผ้าห่อหรือกระเป๋าน้ าร้อน 
5. การนวด คลึง เฟ้น บริเวณมือ แขน ขา  ล าตัว โดยเฉพาะหน้าอก  และส่วนหลัง ซ่ึงจะเป็นการกระตุ้นให้

หัวใจท างานแข็งแรงขึ้น 
การผายปอด 

การผายปอด  คือ  การช่วยให้ออกซิเจนผ่านเข้าไปทางปาก  จมูกเข้าสู่ปอดได้เพียงพอเพื่อจะได้ฟอกโลหิตเข้า
สู่หัวใจ  ซ่ึงหัวใจก็จะสูบฉีดไปเลี้ยงสมองและร่างกายตามปกติ  ดังนั้น  การผายปอดจึงเป็นการช่วยชีวิตของผู้ป่วยไดี
อกวิธีหีนึ่ง  โดยปฏิบัติดังนี ้

1. จัดให้ผู้ป่วยนอนในท่าที่เหมาะสมกับการผายปอดท่านั้นๆ  และควรให้ศีรษะต่ าเล็กน้อย รวมทั้งปลดเสอ
ผ้าออกให้หลวม 

2. ตรวจดูในปากผู้ป่วยว่ามีอะไรค้างอยู ่ โดยเอาออกให้หมด  เช็ดน้ าลาย  เสมหะหรือเลือดออกเสียก่อนและ
ตรวจดูอย่าให้ลิ้นจุกคอ  โดยให้เอียงหน้าไปข้างใดข้างหนึ่ง 

3. หากแน่ใจว่าผู้ป่วยมีอาการหยุดหายใจให้รีบผายปอดทันท ี เพราะโดยเฉลี่ยแล้วผู้ป่วยที่ขาดออกซิเจนจะ
ตายภายใน 6 นาที หรือน้อยกว่านั้น 

4. ไม่ว่าจะท าการผายปอดด้วยวิธีใดก็ตาม  จะต้องท าให้มีจังหวะเท่าๆ กับการหายใจจริง ๆ คือ ผู้ใหญ่
ประมาณ 12 ครั้ง / นาที  หรือเท่ากับ 5 วินาทีต่อการผายปอด 1 ครั้งนี้แต่ถ้าเป็นเด็กจะประมาณ นาทีละ 20 ครั้ง 

วิธีที่ใช้ในการผายปอดมีอยู่หลายวิธี   แต่ที่นิยมกันและถือว่าได้ผลดี มี 2 วิธี  คือ  วิธีเป่าปากและวิธีโฮลเกอร์
เนลสัน  ส่วนวิธีอื่นๆ จะใช้ได้ดีเฉพาะเรื่องเท่านั้น 
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1. การผายปอดโดยวิธีการเป่าปาก (Mouth-to-Mouth Method) คือ วิธีช่วยหายใจรูปแบบหนึ่งที่มี

ประสิทธิภาพมากที่สุด โดยปฏิบัติ ดังนี ้
1.1 ให้ผู้ป่วยนอนหงายเอียงหน้า  เอาส่ิงที่ค้างอยู่ในปากออกให้หมดโดยเร็ว 
1.2 ให้ผู้ป่วยนอนหงาย ศีรษะต่ ากว่าระดับเท้า โดยการเงยคางขึ้นท าให้ล าคอตรงส่วนผู้พยาบาล

นั่งคุกเข่าข้างศีรษะผู้ป่วย 
1.3 ใช้มือทั้งสองเปิดปากผู้ป่วย  โดยใช้หัวแม่มือกดลงระหว่างฟันและจับขากรรไกรล่างไว้   แล้วยก

ขากรรไกรขึ้นให้ปากอ้า   แต่ถ้าไม่สามารถอ้าปากผู้ป่วยได้  ให้จับศีรษะและขากรรไกรทั้งสองข้าง   หัวแม่มือทั้งสอง
ไว้ที่ข้างปากทั้งสองข้าง   แล้วกดขากรรไกรล่างลง   พร้อมกับยกขึ้นให้ฟันล่างยื่นขบให้ฟันบน  ถ้าริมฝีปากยังไม่เปิด
อีก   ให้กดริมฝีปากล่างด้วยหัวแม่มือ  แต่อย่าปล่อยขากรรไกร 

1.4 บีบจมูกผู้ป่วยด้วยนิ้วมือข้างใดข้างหนึ่ง 
1.5 อ้าปากกว้าง  หายใจเข้าให้เต็มที่เอาปากประกบลงบนปากของผู้ป่วยให้แน่น  เพื่อกันทางลมออก  

พร้อมกับเป่าลมเข้าอย่างแรง  แล้วหยุดประมาณ 5  วินาที   แล้วเป่าอีกในอัตราความถ่ีการหายใจของผู้ใหญ่   ประมาณ 
12 ครั้ง/นาที  เด็กประมาณ 20 ครั้ง/นาที 

1.6 ให้สังเกตหน้าอกผู้ป่วย   ถ้าไม่กระเพื่อมหรือไม่ปรากฏลมสะท้อนกลับออกมาให้เอี้ยวตัวผู้ป่วยไป
ข้างใดข้างหนึ่ง   แล้วใช้ฝ่ามือตบหลังส่วนบนแรงๆ   และให้ท าตามวิธีที่กล่าวมาจนผู้ป่วยหายใจเป็นปกต ิ

2. การผายปอดโดยวิธีโฮลเกอร์เนลสัน (Holger Nielson’ Method)  คือ วิธีการผายปอดโดยใช้ยกแขนกดหลัง   
เป็นวิธีที่นิยมและได้ผลรองจากการเป่าปาก โดยวิธีปฏิบัติดังนี ้

2.1 ให้เอาส่ิงต่างๆ  ที่ค้างอยู่ในปากออกให้หมดและคนป่วยนอนคว่ าศีรษะต่ ากว่าระดับเท้า   ข้อศอกทั้ง
สองงอพับเข้าหากัน  โดยให้มือข้างหนึ่งทับมืออีกข้างหนึ่งและวางศีรษะลงบนมือทั้งสองโดยเอยีงหน้าไปข้างใดข้าง
หนึ่ง 

2.2 ผู้ที่จะพยาบาลนั่งคุกเข่าข้างใดข้างหนึ่งเหนือศีรษะผู้ป่วยและหันหน้าไปทางผู้ป่วยแล้ววางมือบน
หลังผู้ป่วยทั้งสองข้าง   บริเวณต่ ากว่าสะบักเล็กน้อย โดยให้หัวแม่มือทั้งสองข้างจรดกันนิ่ง  ที่เหลือแยกออกจากกัน 

2.3 วางแขนใหัตรง  กดมือพร้อมทั้งโยกตัวไปข้างหน้าแล้วกดฝ่ามือดันไปตามล าตัวใช้น้ าหนักผ่อนไป
ตามแขนทั้งสองข้างทลีะน้อยลงบนหลังผู้ป่วย   กดอยู่นานประมาณ 2-3 วินาที  หรือนับ 1 2 3 ซ่ึงวิธีนี้จะช่วยให้ผู้ป่วย
หายใจออก 

2.4 ให้ผ่อนมือเมื่อนับ 4  พร้อมทั้งโยกตัวกลับไปข้างหลังช้าๆ  ขณะที่โยกตัวกลับนี้ให้จับเหนือข้อศอก
ผู้ป่วยยกขึ้นเล็กน้อย   และดึงเข้าหาตัวผู้พยาบาลให้ตึงพอประมาณ  ขณะดึงแขนของผู้พยาบาลต้องเหยียดตึง  แล้วนับ 
5 6 7 แล้วค่อยๆ  วางข้อศอกลงที่เดิมและนับ 8  โดยใชเ้วลาประมาณนาทีครึ่ง  แล้วก็ท าตามขั้นตอนแรกสลับกันไป
เรื่อยๆ  โดยต้องมีอตัราเท่ากับการหายใจจริง คือ ประมาณ 12 ครั้งนาท ี 
การพันแผล 

บางครั้งการประสบอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยอาจจะเกิดบาดแผลขึ้นหลายลักษณะ  ผู้ที่จะปฐมพยาบาลจ าเป็น
จะต้องรู้วิธีการพันแผล   เพื่อช่วยลดการเสียเลือด/ห้ามเลือด   ลดการเจ็บปวด  รวมทั้งป้องกันไม่ให้แผลติดเช้ือ   ซ่ึงผ้า
ที่จะใช้ในการพันแผลนั้นขึ้นอยู่กับสถานการณ์และส่ิงของที่มีอยู่ในขณะนั้น  เช่น  ผ้าขาวม้า  ผ้าพันคอ  ริบบิ้น  ผ้าคลุม
ผมหรือเสื้อผ้าที่สวมใส่อยู่ในขณะนั้นๆ  และการพันแผลจะให้เกิดประโยชน์จริงๆ จะต้องมีหลักดังนี ้

1. ม้วนผ้าให้แน่นและเรียบร้อย  ผู้ที่จะพันแผลต้องนั่งอยู่หน้าคนป่วย 
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2. การพันจะต้องพันจากด้านล่างขึ้นข้างบน พันจากด้านในออกมาด้านนอกและให้พันผ้าหนาประมาณ 2-3 

รอบ 
3. ไม่พันแผลแน่นมากเกินไป  เมื่อพันจนพอแล้วให้ฉีกผ้าออกเป็น 2 หาง  แล้วผูกไว้หรือใช้เข็มกลัดหรือปิด

ด้วยผ้ายาง 
4. หลังจากพันแล้วครึ่งชั่วโมง  ให้สังเกตว่าการพันไม่มีปัญหา  เช่น  ผ้าพันหลุดหรือพันแน่นเกินไป 
การพันแผลของ First Aid. มีวัตถุประสงค์  ดังนี ้
1. ห้ามเลือด 
2. ให้ข้อนิ่ง กรณีข้อหลุด กระดูกแตกไม่ให้เคลื่อนที ่
3. ลดความเจ็บปวดทรมาน 
4. ป้องกัน/ลดการติดเช้ือเท่าที่จะท าได ้
แล้วต้องรีบส่งแพทย์โดยด่วน 

การพันแผลในบริเวณต่าง ๆ ของร่างกาย 
- พันแผลที่นิ้วมือและนิ้วเท้า โดยเริ่มต้นจากโคนนิ้ว  แล้วพันเกลียวขึ้นไปหาปลายนิ้วให้ทับกันประมาณ 1/4 

ของส่วนกว้าง 
- ให้พันปลายนิ้วมาหาโคน 2-3 ครั้งนี้แล้วพันใหม่อีกครั้ง จากนั้นใช้ผ้ายางส าหรับปิดแผลปิดปลายผ้าพัน

หรือมัดโดยฉีกปลายออก 2 แฉก  
- หากแผลอยูชิ่ดกับโคนนิ้วมาก  ให้พันทอดข้ามไปมาจากโคนนิ้วกับข้อมือ  
- การพันแผลที่แขนและขา  เริ่มต้นจากส่วนที่คอดที่สุด  เช่น  ที่ข้อมือและข้อเท้า  โดยเริ่มพัน 2-3  รอบก่อน  

จากนั้นก็พันให้ทับเหลื่อมกัน  การพันแต่ละรอบให้หักผ้าพันแผลตอนที่พันมาถึงกลางมือขึ้นหรือลงก็แล้วแต่   เพื่อให้
ตรงข้ามกับเส้นทางเดิม  เมื่อพันผ้าเรียบร้อยแล้ว  ใช้ผ้ายางปิดแผลทับปิดป้ายหรือมัดปลายโดยฉีกออก 2 แฉก 

- การพันแผลที่ศีรษะ   เริ่มพันรอบศีรษะก่อน   เมื่อรอบหน้าผากแล้วให้ตั้งต้นจากกลางหน้าผาก    แล้วใช้มือ
กดปลายผ้าที่พันไว้   ทอดข้ามไปมาให้รอบศีรษะหนึ่งรอบ   เสร็จแล้วให้ใช้ผ้ายาง 
ปิดปลาย  

- การพันแผลที่หางและใบหน้า  เดิมพันรอบศีรษะ 2 รอบ  ในแนวนอน จากนั้นให้เริ่มพันในแนวตั้งฉากกับ
แนวแรก  โดยใช้มือกดไว้แล้วพับข้ามศีรษะย้อนลงมาใต้ค้าง  เป็นแนวตั้งฉากกับรอบศีรษะ โดยพัน 3-4  รอบ   แล้ว
กลับมาพันรอบศีรษะอีกครั้งหนึ่ง จากนั้นมัดปลายทั้งสองข้างให้แน่นหรืออาจจะใช้ผ้ายางติดปลายก็ได ้
เป็นลม 

เป็นลม  เป็นอาการที่เกิดเนื่องจากเลือดไปเลี้ยงสมองไม่พอช่ัวคราว  ท าให้ผู้ที่เป็นไม่สึกตัวไปชั่วระยะหนึ่ง  
มีสาเหตุและอาการคล้ายช็อกแต่รุนแรงน้อยกว่า 

สาเหตุ   มีสาเหตุหลายประการ เช่น 
1. ร่างกายเราอ่อนเพลียมากเกินไป เช่น อดนอนมาก 
2. ขาดอากาศบริสุทธิ์ เช่น อยู่ในห้องที่มีคนหนาแน่น  อากาศไม่เพียงพอ  หรือในที่มีอากาศร้อนจัดเกินไป 
3. สภาพอารมณ์ เช่น เกิดอาการตื่นเต้น หรือตกใจกลัวมากเกินไป 
อาการ  หน้ามืด เวียนศีรษะ ใจส่ันหน้าซีด  มือเย็นเหงื่อออกตามฝ่ามือ   ฝ่าเท้าและหน้าผาก 

ชีพจรเต้นเร็ว อาจหมดสติได ้
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การปฐมพยาบาล 
1. ให้นอนราบอยู่ในที่ที่อากาศถ่ายเทได้สะดวก เพื่อให้ไดรั้บอากาศบริสุทธิ ์
2. อย่าให้ผู้คนมามุ่งและควรพัดตัวให้ผู้ป่วย 
3. ให้ยากระตุ้น เช่น ยาดม 
4. หากมีอาการหนักถึงขั้นหมดสติ ควรรีบน าส่งแพทย ์

ช็อก 
ช็อก (Chock)   เป็นอาการอย่างหนึ่งที่เกิดจากหลายสาเหตุ   อาการนี้ไม่ใช่โรค  แต่เป็นอาการที่หัวใจไม่

สามารถสูบฉีดโลหิตไปเลี้ยงส่วนต่างๆ ของร่างกายได้อย่างเพียงพอท าให้ร่างกายมีความดันโลหิตต่ า  ไม่สามารถทรง
ตัวอยู่ได้   ต้องนอนลงและจะมีอาการ  คือ  ชีพจรเต้นเร็วกว่า 100  ครั้ง/นาท ี ความดันโลหิตต่ า  หน้าซีดเซียว  มือเย็น  
หิวน้ า  กล้ามเนื้ออ่อนก าลัง  มีเหงื่อออก  หายใจเร็ว   ปัสสาวะบ่อย  มีอาการกระสับกระสาย  และระยะต่อไปจะมี
อุณหภูมิของร่างกายต่ ากว่าปกต ิ  ซ่ึงอาการต่างๆ ที่กล่าวมานี้จะมากขึ้นจนถึงขั้นหมดสติและเสียชีวิตได ้

สาเหตุ   เกิดจากหลายลักษณะ คือ 
1. เกิดจากร่างกายเสียเลือดหรือถ้ามากเกินไป 
2. เกิดจากร่างกายขาดออกซิเจน  เช่น  ระบบการหายใจตดิขัด  ระบบทางเดินหายใจอุดตัน 
3. เกิดจากสภาพอารมณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงฉับพลัน เช่น ตกใจ กลัว หรือความเจ็บปวด 
4. เกิดจากอาการแพ้ส่ิงต่าง ๆ เช่น แพ้ยา แพ้สารพิษ 
การปฐมพยาบาล 
1. ให้คนไข้นอนราบ  ไม่หนุนหมอน  หากคนไข้หายใจไมสะดวก ต้องผายปอด 
2. ถ้ามีบาดแผลต้องท าให้เรียบร้อย  เช่น  ห้ามเลือดในกรณีเลือดออกหรือเข้าเฝือกหากเกิด กระดูกหัก 
3. รักษาตามอาการ เช่น  หนาวก็ห่มผ้า  ปวดบาดแผลก็ให้ยาแก้ปวด ฯลฯ 
4. รีบน าส่งแพทย์เพื่อท าการรักษาต่อไป 

การเกิดบาดแผล 
บาดแผล  หมายถึง  ผิวหนัง เนื้อเยื่อและส่วนที่ลึกกว่าช้ันในผิวหนัง   เป็นรอยฉีกขาดหรือถูกท าลาย  ท าให้

แยกจากกัน  จนเนื้อเยื่อได้รับอันตราย 
บาดแผลโดยทั่วไปจะมีอยู ่2  ประเภท คือ 
1. แผลช้ า  เป็นแผลที่ไม่มีรอยแยกของผิวหนัง  เนื่องจากถูกของแข็งที่ไม่มีคม  ท าให้มีเลือดออกและคลั่งอยู่

ใต้ผิวหนัง   บริเวณนั้นจึงรวมและเลือดช้ า   การปฐมพยาบาลจึงควรประคบบริเวณนั้นด้วยผ้าเย็น   เพื่อให้เส้นเลือดตีบ
ไม่มีเลือดไหลออกมา  แล้วพันผ้าให้แน่น   ไม่เคลื่อนไหวหรือให้บริเวณนั้นกระทบกระเทือน   เมื่อเลือดหยุดแล้ว   ก็
ใช้ความร้อนประคบ   เพื่อให้เส้นเลือดขยายตัวน าเลือดที่ช้ านั้นออกมา 

2. แปลแยกมีอยู่ 5 ประเภท คือ 
2.1 แผลถลอก  มีเลือดออกเล็กน้อย 
2.2 แผลตัดที่เกิดจากของมีคมจะมีเลือดออกมา 
2.3 แผลฉีกขาด  เกิดจากวัตถุไม่มีคม  แต่เกิดด้วยความรุนแรงจนเกิดบาดแผลฉีกขาด เช่น แปลที่ถูกรถ

ชน 
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2.4 แผลถูกแทง  เกิดจากวัตถุปลายแหลม  เช่น  มีดปลายแหลม  กริช  ปากแผลจะเล็กแต่ลึก หากมีความ

ลึกมากและไปถูกอวัยวะที่ส าคัญ  ก็จะท าให้เกิดเลือดตกในได ้
2.5 แผลถูกยิง 

อันตรายจากแผลแยกนี้  คือ จะมีเลือดออก  จะมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับลักษณะของบาดแผล เกิดการติดเชื้อ
ได้ง่าย  และหากเป็นแผลที่เกิดในจุดส าคัญของร่างกาย  อาจจะมีผลกระทบต่อเส้นประสาท  เส้นเอ็นและเส้นเลือด  ซ่ึง
จะมีอันตรายต่อชีวิตได ้

การปฐมพยาบาลแผลแยก 
1. หากเป็นแผลถลอก   ต้องล้างด้วยน้ าสบู่และน้ าสะอาด ใส่ยาฆ่าเช้ือแล้วปิดด้วยผ้าสะอาด 
2. หากเป็นแผลลึกที่มีเลือดออก จะต้องห้ามเลือดก่อน โดยใช้ผ้ากดลงบนแผลจนเลีอดหยุดและพันแผลไว้  

อย่าเช็ดเลือด  เพราะจะท าให้เลือดออกมาอีก  ไม่ควรล้างแผลด้วยตัวเองเพราะจะท าให้แผลติดเช้ือได้ง่าย 
3. บาดแผลทุกชนิด ควรฉีดยาป้องกันบาดทะยักด้วย 
4. ในกรณีที่เป็นบาดแผล เพราะไฟไหม้หรือน้ าร้อนลวก   ซ่ึงมีอาการปวดแสบปวดร้อนควรจะใช้ความเย็น

ลดความเจ็บปวด  โดยใช้ผ้าเย็บหรือน้ าเย็นที่สะอาดประคบหรือราดบริเวณที่ถูกไฟไหม้ก่อนที่จะน าส่งแพทย์ในกรณีที่
เป็นแผลมาก 
การห้ามเลือด 

เมื่อเกิดแผลด้วยสาเหตต่างๆ ย่อมมืเลือดไหลออกจากร่างกาย   นอกจากนี้การมีเลือดออกยังเกิดจากสาเหตุ
ภายในของสภาพร่างกายแต่ละคน เช่น เลือดก าเดาไหลหรือไอเป็นเลือด   หากเกิดมีอาการเลือดออกจากร่างกายไม่ว่า
จะเป็นอาการใดก็ตาม  จะต้องรู้จักวิธีการห้ามเลือดที่ถูกวิธี   เพื่อไม่ให้ร่างกายสูญเสียเลือดมาก   ซ่ึงอาจจะเป็นอันตาย
ถึงชีวิตได้   โดยปกติแล้วร่างกายมีวิธีท าให้เลือดหยุดไหลได้ตามธรรมชาติอยู่แล้ว คือ  

1. การแข็งตัวของเลือด 
2. ความดันโลหิตจะต่ าลง  ท าให้กระแสเลือดไหลอ่อนลง  และเลือดมีโอกาสจะแข็งตัวไดเ้อง 
ในกรณีที่เลือดไม่หยุดไหลเองตาม 2  วิธี ข้างต้น จะต้องมีวิธีการห้ามเลือด ดังนี ้
1. ใช้นิ้วกดลงบนบาดแผลหรือตรงที่มีเลือดออก 
2. ใช้ผ้าหรือส าลีที่สะอาดกดลงบนแผลหรือใช้ผ้าพันแผลไว้ 
3. ใช้เครื่องรัด   ซ่ึงอาจจะเปน็เนคไท   ผ้าเช็ดหน้าหรือที่เรียกว่า ทูนีเกต์ (Tourniquet) 
4. การกดเส้นเลือดแดงตามจุดต่างๆ  ซ่ึงเป็นวิธีที่สามารถกระท าได้ทันท ี โดยไม่ต้องใช้อุปกรณ์อื่นใดมาช่วย 

การช่วยคนจมน้ า 
อาการ  ผู้ที่จมน้ าจะมีอาการหน้าเขียว  หายใจขดั  หมดสติ  จนในที่สุดหัวใจหยุดเต้นและหยุด หายใจ 
การปฐมพยาบาล 
1. รีบผายปอด  ซ่ึงวิธีเป่าปากเป็นวิธีที่ได้ผลดีที่สุด  แต่ผู้ที่จะปฐมพยาบาลจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ   หรือ

ผ่านการฝึกฝนมาก่อน  หากผายปอดด้วยวิธีนีไ้ม่เป็น  ไม่ควรท าเป็นอันขาดเพราะอาจจะท าให้ผู้ป่วยหายใจไม่สะดวก
และได้รับอันตรายมากขึ้น 

2. ถ้าหัวใจหยุดเต้น  ต้องนวดหัวใจไปพร้อมๆ  กับการจับชีพจรหรือเปลื้องเสื้อผ้าให้หลวม 
3. ต้องพยายามเอาน้ าออกจากปอดของผู้ป่วยให้เร็วที่สุด จะโดยวิธีใดก็ได้ที่เหมาะสม 
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4. หากผายปอดโดยการเป่าปากไม่ได้ผล ควรจับผู้ป่วยนอนตะแคงแล้วตบหลัง   ช่วงระหว่างสะบักหรือไหล

ทั้งสองข้าง   เพื่อว่ามีอะไรมาอุดทางเดินหายใจจะได้หลุดออก   จากนั้นก็ท าการผายปอดด้วยวิธีเป่าปากต่อก่อนที่จะ
น าส่งแพทย ์
กระดูกหัก 

กระดูกหักเป็นอันตรายมาก การที่กระดูกหักนั้น  ร่างกายอาจจะมีบาดแผลหรือไม่มีก็ไดแ้ละการหักของ
กระดูกอาจจะมีทั้งลักษณะหกัออกจากกันเหมือนถูกตัด   หรืออาจจะมีลักษณะแตกเดาะ   ร้าวก็ได้   ซ่ึงสาเหตุของ
กระดูกหักเกิดขึ้นได้หลายกรณี   เช่น   ถูกรถชน  ตกจากที่สูง  เล่นกีฬาถูกของหนักทับ หกล้ม ฯลฯ 

อาการ  ผู้ป่วยกระดูกหักจะมีลักษณะอาการแตกต่างกันไปตามต าแหน่งของกระดูกที่หักแต่ลักษณะอาการ
โดยทั่วๆ ไป  ที่สามารถสังเกตได้มีดังนี ้

- อาการทั่วๆ ไปอาจจะช็อกมีอาการตกเลือดและมีไข ้
- อาการเฉพาะต าแหน่งที่กระดูกหัก จะเจ็บปวดและบริเวณดังกล่าวจะมีอาการบวมร้อน  มีอาการผิดปกติ  

เช่น โก่ง หรือโค้งนูนออกมาหากเป็นกระดูกแตกก็จะได้ยินเสียงกรอบแกรบเมื่อบิดหรือโยกบริเวณนั้น 
การปฐมพยาบาล   ผู้ที่กระดูกหักจะมีอาการเจ็บปวดมาก   การปฐมพยาบาลจะช่วยลดอันตรายที่อาจจะได้รับ

ในอนาคต   เพราะหากได้รับการปฐมพยาบาลที่ถูกวิธีก็จะท าให้กระดูกเข้าที่ได้ง่ายและไม่เป็นผู้พิการ  ดังนั้น  ผู้ป่วย
กรณีนี้จึงควรได้รับการปฐมพยาบาลเร่งด่วน  โดยปฏิบัต ิ ดังนี ้

1. หากผู้ป่วยเป็นลม  ควรรักษาให้ฟื้นและถ้าหากมีบาดแผลเลือดออกก็จะต้องห้ามเลือดก่อนและล้างแผลให้
สะอาด 

2. การจับบริเวณที่หักต้องท าอย่างระมัดระวัง  และถ้าหากเป็นในที่ส าคัญและไม่ดีสามารถเคลื่อนย้ายได้เพียง
ล าพัง  รวมทั้งไม่แน่ใจในอาการก็ไม่ควรเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

3. หากจ าเป็นต้องถอดเส้ือผ้า ควรใช้วิธีตัดให้ขาด 
4. ควรท าอย่างรวดเร็ว  แล้วรีบน าส่งแพทย์   โดยการเคลื่อนย้ายที่ถูกต้องและระมัดระวัง  การ 
การเข้าเฝือก   การช่วยเหลือผู้ป่วยกระดูกหักในขั้นต้นนั้น   ผู้ปฐมพยาบาลจ าเป็นจะต้องรู้จักวิธีเข้าเฝือก  เพื่อ

ช่วยให้ผู้ป่วยเคลื่อนไหวได้สะดวกขึ้น  ก่อนน าผู้ป่วยส่งถึงมือแพทย ์ เลือกที่ใช้กับผู้ป่วยมีหลายประเภท ดังนี ้
1. เฝือกธรรมชาต ิ คือ เฝอืกที่มีอยู่ในตัวของผู้ป่วย  ได้แก่  อวัยวะหรือกระดูกที่อยู่ใกล้เคียงกับกระดูกที่หัก  

เพื่อขัดเป็นเฝือกช่ัวคราวไปก่อน  เช่น  กระดูกต้นแขนหักก็ใช้ล าตัวส่วนอกเป็นเฝือกเป็นต้น 
2. เฝือกส าเร็จรูป  ได้แก่  เฝือกทีท่ าไว้แล้ว  ซ่ึงอาจท าด้วยไม้  พลาสติก  หรือเหล็กกล้า 
3. เฝือกช่ัวคราว   ได้แก่  เฝอืกที่หาได้จากวัสดุง่ายๆ ในบริเวณที่เกิดเหตุ เช่น กระดาน  ไม้บรรทัด   คันร่ม

หรือก่ิงไม ้เป็นต้น 
อันตรายจากสารพิษ 

สารพิษมีหลายชนิด   อาจจะเกิดจากสารเคม ี  ผลิตผลของแบคทีเรียหรือจากพืชก็ได ้  ซ่ึงจะเข้าสู่ร่างกายได้
ทั้งทางปาก จมูก ผิวหนัง ที่พบเสมอก็เช่น ยาฆ่าแมลง ดังนั้น จึงควรเก็บสารพิษไว้ให้มิดชิด พ้นมือเด็ก  มีป้ายบอกไว้
ชัดเจนและไม่เก็บไว้ใกล้กับขวดยา  โดยทั่วไปแล้ว  สารพิษแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

1. สารพิษชนิดกัดท าลาย  ได้แก ่
-  กรด  เป็นสารเคมีที่มีรสเปรี้ยว  ละลายน้ าได้  กรดเกลือ  กรดก ามะถัน  กรดน้ าส้ม  กรดคาร์บอลิก   

เช่น  น้ ายาล้างห้องน้ า  ยาดับกล่ิน  และยาฆ่าเช้ือต่างๆ   เมื่อร่างกายได้รับสารพิษพวกนี้ทางปาก  จะมีอาการเจ็บปวด 
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มากตรงบริเวณที่กรดกัด  โดยจะไหม้ตั้งแต่ปาก  คอ  ไปจนถึงท้อง  บางรายอาจอาเจียนออกมาเอง  อาจมีท้องเดิน  
เลือดออกหรืออุจจาระปนเลือดแล้วก็สลบไป 

การปฐมพยาบาล 
วิธีที่ดีที่สุด  คือ  การท าให้กรดนั้นเจือจาง  โดยการให้ดื่มน้ ามากๆ  หรือดื่มโซดา  หรือโซเดียมไบคาร์บอเนต  

ที่ใช้ผสมเมื่อท าให้ขนมปังฟูก็ได ้ นอกจากนี้ ยังต้องให้ดื่มไข่ที่ตีให้เข้ากันกับน้ ามันพืช   เพื่อไม่ให้กระเพาะถูกกัดมาก  
ซ่ึงการปฐมพยาบาลดังกล่าวต้องกระท าทันทีเมื่อได้รับสารพิษ แล้วรีบน าส่งแพทย ์

-  ด่าง   เป็นสารเคมีที่ละลายน้ าได้ดี   จึงมีลักษณะลื่นคล้ายสบู ่ เช่น โซดาไฟหรือโซดาซักผ้า  ปูนขาว  
แอมโมเนียมไฮดรอกไซด์ (น้ ายาล้างพื้น/ล้างกระจก)  เมื่อร่างกายได้รับอันตรายจากต่าง เนื้อบริเวณนั้นจะยุย่เป็นวุ้น  
คนที่กินเข้าไปก็จะเจ็บปวด  แสบตั้งแต ่ ปาก คอ ไปจนถึงกระเพาะ ล าไส้ และจะอาเจียน หากนานจะเสียชีวิต 

การปฐมพยาบาล 
วิธีง่ายที่สุด  คือ  การท าให้ด่างเจือจาง โดยการดื่มน้ า  นม  เข้าไปมากๆ  และที่ดีที่สุด  คือ  การให้ดื่ม

น้ าส้มสายชูจางๆ  หรือน้ ามะนาว  ตามด้วยนม  ซ่ึงจะช่วยเคลือบผิวกระเพาะอาหาร  การกินน้ ามันพืชหรือไข่ขาวก็ช่วย
เคลือบกระเพาะเช่นกัน  จากนั้น จึงน าคนป่วยส่งโรงพยาบาล 

2. สารพิษที่ไม่ใช่ชนิดกดัท าลาย 
สารพิษประเภทนี้จะมีพิษโดยตัวมันเอง  เช่น 
-  ยาเสพติด  มีหลายชนิด  แต่จะออกฤทธิ์เหมือนกัน  คือ  กดประสาทส่วนกลาง  ได้แก่   ฝิ่น มอร์ฟีน  

เฮโรอีน  ฯลฯ  ซ่ึงฝิ่นและมอร์ฟีน ใช้เป็นยาระงับปวดก็ได ้ แต่ถ้าใช้ติดต่อกันนานๆ  จะติด และถ้าใช้ในปริมาณมากก็
จะกดประสาทส่วนกลาง  ซ่ึงผู้ที่กินยาเสพติดเหล่านี้จะรู้สึกง่วงซึม  ถ้ากินมากก็จะปวดศีรษะ หายใจช้า หมดสต ิ

การรักษาพยาบาล 
ถ้าพบในระยะเริ่มแรกท าได้วิธีเดียว  คือ  ให้ผู้ป่วยอาเจียนออกมา โดยการให้ดื่มชากาแฟที่ชงแก่ๆ  หากมี

ปัญหาเกี่ยวกับการหายใจ  เช่น  หายใจช้า  ไม่ค่อยหายใจ  อาจจะต้องท าการผายปอด 
-  ยาฆ่าแมลง   เป็นยาพิษที่โดยมากเกิดจากการจงใจดื่ม  เพื่อฆ่าตัวตาย  มีหลายชนิด  โดยมากเป็น

ส่วนประกอบของออร์แกนิค  ฟอสฟอรัส   ซ่ึงเป็นพวกที่ดูดซึมเข้าไปได้ทั่วทางผิวหนัง  ทางลมหายใจและทางปาก  
อาการที่จะเกิดแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 

1) ระยะแรก   เมื่อได้รับยาแล้วประมาณ 1/2-2 ช่ัวโมง จะคลื่นไส้อาเจียน มืนงง  อ่อนเพลีย ม่านตาหด
เล็ก 

2) ระยะสอง   หากได้รับยามากพอสมควร จะเกิดอาการกระสับกระส่าย  น้ าลายไหล  เหงื่อออก  
กล้ามเนื้อกระตุก  พบบริเวณหนังตาและหน้าอกส่ัน  พูดไม่ชัด  หายใจล าบาก 

3) ระยะที่สาม   เป็นระยะสุดท้าย  หมดสติ  ชักกระตุก  หายใจล าบากมากขื้นและอาจท าให้เสียชีวิต 
การปฐมพยาบาล 
ถ้ากินยาเข้าไปมาก  จะต้องท าให้อาเจียน โดยวิธีเดียวกับที่กล่าวมา  หากระบบการหายใจขดัข้องก็ต้องผาย

ปอดและรีบน าส่งโรงพยาบาล 
ข้อควรค านึง 
ในการถูกสารพิษใดๆ  ก็ตามที่ผิวหนัง  ควรแก้ไขด้วยการเทน้ าใส่บริเวณที่ถูกสารพิษนานๆ   หรือแช่น้ าหรือ

ล้างผิวหนังบริเวณนั้น  ด้วยสบู่และถ้าหากมีผื่นแดงหรือแผลไหม้ ให้รักษาแผลแบบถูกไฟไหม ้
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กิจกรรมการเรียนรู ้

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูทบทวนความรู้ เรื่อง การป้องกันและเฝ้าระวังโรคจากการท างาน โดยช้ีให้เห็นถึงเมื่อเกิดอุบัติเหตุจาก

การท างานแล้ว จะต้องท าการปฐมพยาบาลอย่างไรบ้าง 
2. นักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงความหมายและความส าคัญของการปฐมพยาบาล 
3. ครูและนักศึกษาร่วมสรุปผลการอภิปราย  ครูอธิบายเพิ่มเติมโดยใช้แผ่นใสประกอบ 
ขั้นสอน 
4. นักศึกษา ศึกษาและเขียนสรุปสาระส าคัญในเรื่องความหมาย ความส าคัญ และหลักทั่วไปของการปฐม

พยาบาล จากหนังสืออาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
5. ครูอธิบายสรุป โดยวิธีถาม-ตอบ 
6. นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยๆ กลุ่มละ 2-3 คน  14 กลุ่มย่อย  และแยกนั่งรวมกลุ่มกัน 
7. นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมดูวีดิทัศน์ เรื่อง การปฐมพยาบาล 
8. นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมสรุปเนื้อหาจากวีดิทัศน์และความรู้ที่จ าเป็นบางประการส าหรับการปฐมพยาบาล 

จากเอกสารประกอบการเรียนตามหัวข้อต่อไปนี ้
  กลุ่ม   1  การใช้ปรอทวัดไข ้
   กลุ่ม   2  การตรวจวัดชีพจร 
 กลุ่ม   3  การปลดสิ่งที่รัดสุขมออกจากร่างกาย 
 กลุ่ม   4  การกระตุ้นหัวใจ 
 กลุ่ม   5  การผายปอด 
 กลุ่ม   6  การพันแผล 
 กลุ่ม   7  เป็นลม 
 กลุ่ม   8  ช็อก 
 กลุ่ม   9  การเกิดบาดแผล 
 กลุ่ม   10 การห้ามเลือด 
 กลุ่ม   11 การช่วยคนจมน้ า 
 กลุ่ม   12 กระดูกหัก 
 กลุ่ม   13 อันตรายจากสารพิษชนิดกัดท าลาย 
 กลุ่ม   14 อันตรายจากสารพิษที่ไม่ใช่ชนิดกัดท าลาย 
9. ครูสังเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมรายบุคคล/รายกลุ่ม 

              10. นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการสรุปเนื้อหาหน้าช้ันเรียน 
              11. นักศึกษาทั้งช้ันอภิปรายซักถามกลุ่มที่น าเสนอ 

ขั้นสรุปและการประยุกต ์
  12. ครูอธิบายสรุปในเรื่อง ความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล โดยใช้แผ่นใส 
  13. นักศึกษาซักถามข้อสงสัย 
 



  50 

 
14. นักศึกษาท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินตนเองจากแบบประเมินตนเองเพื่อทดสอบความ

ซ่ือสัตย ์
 

สื่อการเรียนการสอน 
1. หนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. วีดิทัศน์ เรื่อง การปฐมพยาบาล 
3. แผ่นใสสรุปบทเรียน 
4. แผ่นใสเฉลยแบบประเมินผล 

 

การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 12 
2. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 12 และแบบประเมินตนเอง   
2. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 12 เกณฑ์ผ่าน คือ 50% ขึ้นไป 
2. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  คือ 50% ขึ้นไป 
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมิน

ตามสภาพจริง 
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บันทึกหลังการสอน 
 

ข้อสรุปหลังการสอน 
.............................................................................................................................................  
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 14 หน่วยท่ี 13 
รหัสวิชา  2001-0005   วิชา  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สอนครั้งที ่ 40-42 
ชื่อหน่วย  การวิเคราะห์และปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการย
ศาสตร ์
เรื่อง  การวิเคราะห์และปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร์ 

จ านวน  3 ช.ม. 

 
 

สาระส าคัญ 
การยศาสตร์  คือ  ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยออกแบบงานให้เหมาะสม

กับคนที่ท างานนั้นๆ ส่งผลให้อัตราการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือการเกิดโรคจากการท างานลดลง ผู้ปฏิบัติงานมี
สุขภาพอนามัยที่ดี น าไปสู่ความปลอดภัยในการท างาน การปรับสภาพการท างานตามหลัก   การยศาสตร์  สามารถ
กระท าได้หลายวิธีการ อาทิเช่น การออกแบบงานและบริเวณงานที่เหมาะสม การจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่ด ี
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. อธิบายความหมายของการยศาสตร์ได ้
2. บอกความส าคัญของการยศาสตร์ได ้
3. อธิบายองค์ประกอบของการยศาสตร์ได ้
4. ประยุกต์ใช้หลักการยศาสตร์กับการท างานได ้
5. สรุปวิธีการปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ได ้
6. สรุปวิธีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานตามหลักการยศาสตร์ได ้
7. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ผู้สอนสามารถสังเกตได้ใน

ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามัคคี  ความ
กตัญญูกตเวที ่
 

เนื้อหาสาระ 
1. ความหมายของการยศาสตร ์
2. ความส าคัญของการยศาสตร ์
3. องค์ประกอบของการยศาสตร ์
4. การประยุกต์ใช้หลักการยศาสตร์กับการท างาน 
5. การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร ์
6. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานตามหลักการยศาสตร ์

 

ความหมายของการยศาสตร์  (Ergonomics) 
การยศาสตร์  เป็นค าศัพท์ที่ถูกบัญญัติ  โดยราชบัณฑิตยสถานหรือที่รู้จักกันในช่ือภาษาอังกฤษว่า 

Ergonomics (เออร์กอนอมิกส์)  เป็นค าที่มีที่มาจากรากศัพท์เดิมในภาษากรีก 2 ค า คือ  “Ergos”  หมายถึง งาน   และค า
ว่า  “Nomos”  หมายถึง ระเบียบหรือกฎธรรมชาติหรือที่รู้จักในช่ือวิทยาศาสตร์นั่นเอง  ดังนั้น  ค านี้จึงหมายถึง
การศึกษาทางวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคนกับสภาพแวดล้อมในการท างาน   เพื่อน าไปประยุกต์หรือ 
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ปรับปรุงสภาวะและส่ิงแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงาน  โดยค านึงถึงปัจจัยด้านสรีรวิทยา  จิตวิทยา
และสัดส่วนโครงสร้างทางด้านร่างกายของผู้ปฏิบัติงาน  ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจน
ผู้ปฏิบัติงานมีความเป็นอยู่และมีสุขภาพอนามัยที่ด ี

นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของค าว่า “การยศาสตร์”   ไว้แตกตา่งกันพอสรปุได้ดังนี้ “วิทยาการที่
เกี่ยวกับการออกแบบงานใหเหมาะสมกับคนที่ปฏิบัติงานนั้น” 
“ศาสตร์ที่ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อมในการท างาน” 
“การศึกษาทางวิทยาศาสตร์ทีเ่กี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคนและสภาพแวดล้อมในการท างาน” 
“ศาสตร์ที่ประยุกต์ชีววิทยาของมนุษย์เข้ากับวิศวกรรมศาสตร์  เพื่อไปสู่การผสมผสานกันอย่างเหมาะสม

ระหว่างคนกับงาน ก่อให้เกดิประสิทธิภาพในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดีของปฏิบัติงาน” 
การยศาสตร์  เกิดขึ้นครั้งแรกประมาณ ปี ค.ศ.1799-1882   โดยนักวิทยาศาสตร์ชาวโปแลนด์ผู้ซึ่งสนใจศึกษา

วิทยาศาสตร์ด้านแรงงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการท างาน   ต่อมาในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2  ได้
มีการน าเอาศาสตร์สาขานี้เข้ามาใช้กับการออกแบบ  อาวุธ  อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ  โดยการท างานร่วมกันเป็นทีมของ
วิศวกร  นักจิตวิทยา  นักมานุษยวิทยา  และนักสรีรวิทยา 

ปัจจุบัน  ประเทศที่พัฒนาแล้วทั้งหลาย  เช่น  อเมริกา กลุ่มประเทศยุโรป   ญ่ีปุ่น  ได้มีการประยุกต์ใช้การย
ศาสตร์ในการท างานเกือบทุกประเภท   โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคอุตสาหกรรมและเป็นที่ยอมรับทั่วกันในกลุ่มวิชาชีพ
วิศวกรรม   สถาปัตยกรรม  แพทย์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  ความปลอดภัย  สุขศาสตร์อุตสาหกรรม  ว่าการยศาสตร์จะ
น าไปสู่การปฏิบัติงานที่ปลอดภัย  ถูกหลักอาชีว อนามัย  ก่อให้เกิดการเพิ่มผลผลิตและด ารงไว้ซ่ึงคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
ความส าคัญของการยศาสตร ์

การยศาสตร์มีความส าคัญต่อการท างานทุกสาขาอาชีพ   เพราะความรู้ทางด้านการยศาสตร์จะช่วยป้องกันให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับอันตรายจากการท างานหรือเกิดโรคจากการท างานน้อยลง  ส่งผลให้มีความปลอดภัยในการท างาน
สูงขึ้น  เกิดการเพิ่มผลผลิตตามมา   

การจัดสภาวะและส่ิงแวดล้อมในการท างาน   ตลอดจนการพัฒนาทางด้านเทคในโลยีของเครื่องมือ   
เครื่องจักรที่มิไดค้ านึงถึงธรรมชาติความแตกต่างระหว่างบุคคลและขีดจ ากัดของผู้ปฏิบัติงาน   เช่น   เครื่องจักรที่
ออกแบบส าหรับคนยุโรปหรือคนอเมริกันตัวสูงใหญน่ ามาใช้กับคนเอเชียที่มีรูปร่างเล็ก   อาจก่อให้เกิดผลเสียทีส่ าคัญ
ต่อผู้ปฏิบัติงาน  คือ  เกิดความไม่สะดวกสบายในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความเครียด  ความเมื่อยล้า  ซ่ึงอาจ
น าไปสู่การเกิดอุบัติเหตุและปัญหาทางด้านสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงาน  นอกจากนี้อาจส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ 
ตามมา  อาทิเช่น  ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตตกต่ า  อัตราการลาออกจากงาน   การหยุดงานเพิ่มสูงขึ้น  เกิดความ
ผิดพลาดในการท างานเพิ่มขึ้นและเสียค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลและค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  เพิ่มมากขึ้น 

ดังนั้น  จะเห็นได้ว่า  การน าเอาความรู้ทางด้านการยศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการท างานจะน าไปสู่ความ
ปลอดภัยในการท างาน  ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมหาศาลต่อองค์การและผู้ปฏบิัติงานพอสรุปได้ดังนี ้

1. ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานต่าง  ๆ
2. ลดความเมื่อยล้าและการบาดเจ็บจากการท างาน 
3. ลดอุบัติเหตุจากการท างาน  เกิดความปลอดภัยในการท างานมากขึ้น 
4. ลดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การควบคุมงาน ค่ารักษาพยาบาลตลอดจนค่าวัสด ุอุปกรณ์ต่างๆ 
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5. เกิดขวัญ ก าลังใจ ความพึงพอใจในงานเพิ่มมากขึ้น 
6. เกิดการเพิ่มผลผลิตทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

องค์ประกอบของการยศาสตร ์
การยศาสตร์  ถือเป็นท าศาสตร์ทีป่ระกอบขึ้นจากศาสตร์หลายเข้าที่สัมพันธ์กัน   เพื่อมุ่งศึกษาพฤติกรรมต่างๆ  

ของมนุษย์ที่สัมพันธ์กับงาน  สภาวะและส่ิงแวดล้อมในการท างาน    น าไปสู่การปรับปรุงสภาพงานให้เหมาะสมกับ
ผู้ปฏิบัติงาน  ส่งผลให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตและความปลอดภัยในการท างาน
การยศาสตร์  ประกอบไปด้วยศาสตร์ต่าง ๆ ดังนี ้

1. กายวิภาคศาสตร์ (Anatomy)   คือศาสตร์ที่มุ่งศึกษาโครงสร้างขนาดร่างกายของมนุษย์ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อตลอดจนปัญหาที่อาจเกดิจากการใช้แรงหรือออกแรงในขณะปฏิบัติงานเพื่อน าข้อมูลเหล่านีไ้ปใช้ในการ
ออกแบบสภาพงานได้เหมาะสม เช่น ออกแบบเก้าอ้ีส าหรับนั่งท างานออกแบบโต๊ะส าหรับยืนท างาน  ออกแบบเสื้อผ้า  
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย  เครื่องจักร  ตลอดจนการออกแบบบริเวณงาน ฯลฯ 

2.  สรีรวิทยา (Physiology)   คือศาสตร์ที่มุ่งศึกษาใน 2  ลักษณะ คือ 
2.1 สรีรวิทยาการท างาน  เพื่อประเมินความสามารถและข้อจ ากัดของผู้ปฏิบัติงานตลอดจนการใช้

พลังงานในการท างานแต่ละประเภท 
2.2 สรีรวิทยาส่ิงแวดล้อม   เพื่อพิจารณาถึงสภาวะแวดล้อมทางกายภาพ  เช่น ความร้อน ความเย็น แสง 

เสียง ความส่ันสะเทือน การแผ่รังสี ความดันบรรยากาศ ที่อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงาน 
3. จิตวิทยา (Psychology)   คือศาสตร์ที่มุ่งศึกษาพฤติกรรมการท างาน  อารมณ์  ความคิด ความรู้สึก  การรับรู้  

การตัดสินใจในการท างานนั้นๆ  ตลอดจนปัญหาของบุคคลที่เกิดขึ้นจากการท างาน  เช่น  ช่วงระยะเวลาในการท างาน  
ช่วงเวลาพักที่เหมาะสม เป็นต้น 
การประยุกต์ใช้หลักการยศาสตร์กับการท างาน 

การปฏิบัติงานของบุคคลในสาขาอาชีพต่างๆ  หากบุคคลน าหลักการยศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง  ก็จะส่งผลให้การปฏิบัติงานนั้นๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การออกแบบสถานที่ท างาน  ควรออกแบบให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนท างานได้สะดวกแม้ว่าขนาดโครงสร้าง
และรูปร่างของแต่ละคนจะแตกต่างกัน  เช่น  จัดที่รองเท้าเพื่อช่วยในการปรับระดับความสูงให้เหมาะสมกับลักษณะ
งาน  จัดสภาพการเข้าของแสงให้เหมาะสมกับการนั่งหรือยืนท างาน 

งานลักษณะแตกต่างกัน  ระดับความสูงของที่ท างานหรืองานย่อมแตกต่างกัน 
-  งานละเอียด  เช่น งานเขียนแบบ  งานประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ควรจัดระดับความสูงของงานให้สูง

กว่าความสูงระดับข้อศอกพนักงาน 5 เซนติเมตร และควรจัดให้มีที่หนุนหรือที่รองข้อศอก 
-  งานเบา  เช่น  งานประกอบชิ้นงานหรืองานเครื่องจักร  เครื่องกล  ควรจัดระดับความสูงของงานให้ต่ ากว่า

ความสูงของระดับข้อศอกประมาณ 5-10 เซนติเมตร 
-  งานหนักหรืองานที่ต้องออกแรงกด  ควรจัดระดับความสูงของงานให้ต่ ากว่าความสูงของระดับข้อศอก 20-

40 เซนติเมตร 
ข้อควรปฏิบัต ิ

-  ปรับระดับความสูงของงานให้เหมาะสมกับขนาดของร่างกายผู้ปฏิบัติงาน  โดยใช้ความสูงของข้อศอกเป็น
หลัก 
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-  จัดสภาพงานที่ต้องท าอยู่ตลอดเวลา  สม่ าเสมอ ให้อยู่ในระดับที่หยิบจับง่าย  สะดวกและ เหมาะสม 
-  ให้ร่างกายอยู่ใกล้ช้ินงานมากที่สุด  โดยหันชิ้นงานเข้าหาตัว 
-  จัดพื้นที่ท างานให้กว้างส าหรับการเปลี่ยนอิริยาบถระหว่างการปฏิบัติงาน 
-  ใช้ที่พักเท้าหรือที่วางเท้าเพื่อพัก 
2. การจัดอิริยาบถในการท างาน 

2.1 การเคลื่อนไหวร่างกาย  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและคงไว้ซ่ึงการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของ
ผู้ปฏิบัติงาน  ควรปฏิบัติดังนี ้

-  การก้มตัวควรย่อตัวจากระดับสะโพกหรือย่อเข่าลงโดยใช้กล้ามเนื้อสะโพกและขา ไม่ควรก้มพับเอว 
-  การยกของหนักให้เข้าใกล้ของที่ยกให้มากที่สุด  แยกเข้าให้พอเหมาะ  ย่อเข่าลงแล้วยกของนั้นขึ้นมา  

ไม่ควรบิดตัวขณะยกของ 
-  การปฏิบัติงานควรมีการเปลี่ยนอิริยาบถ  ไม่ควรอยู่ในอิริยาบถใดเป็นเวลานาน ๆ 
-  การเคลื่อนไหวร่างกายควรเป็นลักษณะค่อยเป็นค่อยไป  ไม่ควรเคลื่อนไหวแบบ กะทันหัน 
-  ควรใช้การผลักมากกว่าการดึง  โดยใช้ส่วนสะโพกอยู่ชิดกับสิ่งนั้นแล้วใชน้้ าหนักตัวช่วยผลัก 
2.2 ท่าทางส าหรับการยืนท างาน 
-  ท่ายืนปกติที่ถูกต้อง  ควรยืนในท่าตรง  น้ าหนักตัวตกลงที่ฝ่าเท้าทั้งสองข้างเท่าๆ กันเพื่อป้องกันการ

ปวดเมื่อย 
-  การยืนท างาน  ต้องมีบริเวณส าหรับการเคลื่อนเข้าไปด้านข้างทั้งซ้ายและขวา   ตลอดจนการถอยกลับ

หลังโดยไม่มีส่ิงของใดๆ กีดขวางในแนวราบ 
-  การเอื้อมมือเมื่อยืนท างานต่างๆ  ต้องไม่สูงกว่าระดับความสูงของไหล่หรือต่ ากว่าระดับที่มือจะหยิบ

ฉวยได้ในขณะยืน 
-  ไม่ควรเงยศีรษะหรือก้มศีรษะมากเกินไป 
-  การเอนตัวขณะยืนท างานสามารถเอนได้เพียงเล็กน้อย  ไม่ควรเอนตัวไปด้านหลังหรือด้านหน้ามาก

เกินไป 
-  การยืนท างานโดยมีโต๊ะท างานเป็นส่วนประกอบ  ต้องยืนท างานโดยมือทั้งสองข้างอยูบ่นพื้นโต๊ะ

ท างาน  ความสูงที่พอเหมาะกับพื้นงานจะต่ ากว่าระดับความสูงของข้อศอกประมาณ 5-10 เซนติเมตร 
-  ควรสวมรองเท้าที่เหมาะสมพอดีและมั่นคง ไม่คับหรือหลวมเกินไป  พื้นรองเท้าด้านในต้องหนา

เพียงพอที่จะรองรับส้นเท้าและส่วนโค้งกลางเท้า 
2.3 ท่าเดิน 
ท่าเดินที่ถูกต้อง  ควรเดินหลังเหยียดตรงเต็มที่  ยกศีรษะและล าตัวตงตรงให้สมดุล   ขาทั้งสองข้าง

เหยียดยืดเป็นปกติ  หายใจสม่ าเสมอเป็นจังหวะ  ก้าวขาโดยให้ส้นเท้าลงแตะพื้นก่อนแล้วจึงตามด้วยฝ่าเท้า 
ในขณะเดิน  หากต้องแบกของควรแบ่งน้ าหนักให้เท่ากันสองมือหรือถ้าถือกระเป๋าใบเดียวควรสลับมือ

ถือบ่อยๆ 
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2.4 ท่านั่งส าหรับการท างาน 
-  ท่านั่งที่ถูกต้อง  ควรค านึงถึงการจัดท่าทางของร่างกายและลักษณะของเก้าอี้หรือพื้นที่ที่จะนั่ง   การ

นั่งจะเริ่มจากการค่อยๆ  ย่อตัวลงให้หลังเหยียดตึงตลอดเวลา  ย่อเข่าลงหย่อนก้นลงสู่พื้น  นั่งให้เต็มก้น  หลังพิงพนัก  
เข่าอยู่ในท่างอ  โดยฝ่าเท้าวางราบไปกับพื้น 

-  ศีรษะต้องอยู่ในลักษณะสมดุล  คือ  อยู่ระหว่างกึ่งกลางบนไหล่ทั้งสองข้างและสายตามองในระดับ
แนวราบ 

-  ล าตัวต้องอยู่ในแนวดิ่งหรือเอียงไปข้างหน้าเพียงเล็กน้อย  โดยมีที่รองรับหลังอย่างเหมาะสมอยู่ใน
ระดับเอว 

-  ต้นแขนทั้งสองข้าง  และขาตอนล่างทั้งสองข้าง  ควรจะท ามุมกับแนวดิ่งประมาณ 0 และ 45 องศา 
-  ไหลทั้งสองข้างควรอยู่ในลักษณะที่ไม่ฝืนธรรมชาต ิ
-  ควรมีบริเวณพื้นที่ส าหรับการสอดเข่าไว้อย่างเหมาะสม 
-  ควรมีที่วางเท้า 
-  หากการนั่งท างานเพื่ออ่านหรือเขียนหนังสือ  โต๊ะท างานต้องมีพื้นที่ส าหรับการวางแขนและข้อศอก

ได้อย่างสบาย 
-  เก้าอ้ีส าหรับนั่งท างานต้องสามารถปรับความสูงได้ตามรูปร่างของผู้นั่ง 

การท างานกับคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมตามหลักการยศาสตร ์
1. ปรับภาพหน้าจอให้คมชัด  ขนาดของความสูงตัวหนังสือไม่น้อยกว่า 3 มม. 
2. จัดแสงสว่างภายในห้องให้เหมาะสมโดยใช้ม่านกันแสงที่เข้าทางหน้าต่าง  จัดแสงจากดวงไฟไม่ให้สอง

เข้าตาผู้ท างาน  และป้องกันแสงจ้าและแสงสะท้อน 
3. จัดระยะระหว่างสายตากับงานที่ท า  คือ  คอมพิวเตอร์กับเอกสารต้นฉบับ  ไม่ให้ไกลจากกันมากเพื่อ

ป้องกันการเพ่งสายตา 
4. ออกแบบสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับขนาดรูปร่างของผู้ปฏิบัติงาน 

-  แป้นพิมพ์ควรมีความสูงระดับศอก 
-  เก้าอ้ีควรปรับระดับความสูงต่ าได ้ และควรมีพนักพิงที่ปรับความสูงและมุมที่เหมาะสม 
-  โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ควรมีที่สอดขาใต้โต๊ะอย่างสะดวกไม่อดึอัด 
-  ควรมีที่วางเท้าเพื่อให้ปรับระดับตามความสูงต่ าของผู้ใช้งาน 

การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร ์
สถานที่ปฏิบัติงาน  ประกอบไปด้วยพ้ืนที่  ทางเดิน  บันได  โต๊ะ  เก้าอี้  ช้ันวางของ  แผงควบคุมตลอดจนสิ่ง

ต่าง ๆ  ที่อยู่ในจุดปฏิบัติงานในการจัดสถานที่ปฏิบัติงานส่วนใหญ่  โดยมีแนวทางในการปรับปรุง  ดังนี ้
1. ออกแบบพื้นที่ปฏิบัติงานให้มีความสะดวก ในการเคลื่อนผ่านของวัสดุ-อุปกรณ์ หรือผลผลิตในทิศทาง

เดียวกัน โดยไม่อ้อมหรือวกไปวนมา 
2. การวางผังของจุดปฏิบัติงาน  ต้องค านึงถึงการติดต่อส่ือสาร  การใช้บริการของจุดปฏิบัติการอื่น ๆ ที่

สะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3. แผนผังสถานที่ปฏิบัติงานต้องสะดวกต่อผู้ปฏิบัติงานในการเคลื่อนไหวอวัยวะต่าง  ๆ และการเปลี่ยน

อิริยาบถและท่าทางในการปฏิบัติงาน 
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4. จุดปฏิบตัิงานที่เป็นต้นเหตุของเสียงดัง กลิ่น ความร้อน ความเย็น และอันตรายอื่น  ๆต้องแยกออกจาก

บริเวณที่มีผู้ปฏิบัติงานจ านวนมาก 
5. ทัศนวิสัยในการมองเห็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานต้องไม่มีส่ิงกีดขวางหรือเป็นอุปสรรคต่อ การท างาน 
6. เลือกใช้วัสดุเพื่อท าพื้นของสถานที่ปฏิบัติงานที่คงทนง่ายต่อการบ ารงรักษา  เหมาะสมกับลักษณะและ

ชนิดของงานที่ต้องปฏิบัต ิ
7. ค านึงถึงท่าหลักในการปฏิบัติงาน  คือ  นั่งท างาน ยืนท างาน หรือนั่งสลับยืนในการท างาน เพื่อปรับปรุงที่

ปฏิบัติให้เหมาะสม 
8. ช่องทางเดินหรือช่องทางขนย้ายวัสดุหรือผลิตภัณฑ์ ไม่ควรเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานโดยท า

สัญลักษณ์หรือตีเส้นแสดงแนวขอบเขตช่องทางหรือพื้นที่ให้ชัดเจน 
9. ไม่วางกองวัสดุที่จะก่อให้เกิดการกดีขวางหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
10. โต๊ะ เก้าอี้ ต้องเหมาะสมกับรูปร่างผู้ปฏิบัติงานหรือสามารถปรับระดับความสูงต่ าได ้
11. ควรมีอุปกรณ์พักเท้าหรือแขนที่มีขนาดกว้างเพียงพอที่จะรองรับเท้าสองข้างหรือแขนได้อย่างเหมาะสม 
12. ควรมีอุปกรณ์จับยึดช้ินงานและการประกอบแผงวงจร 
13. ควรจัดให้มถีาดหรืออุปกรณ์อื่น  เพื่อรองรับชิ้นส่วนวัสดุต่างๆ  ที่ใช้ในกระบวนการผลิตโดยเฉพาะงาน

ประกอบชิ้นส่วนอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า 
14. ควรจัดให้มีแท่นยกระดับความสูงจากพื้นที่ปกติเพื่อวางหรือกองวัสดุในการบรรจุหีบห่อและขนย้าย 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานตามหลักการยศาสตร ์
สภาพแวดล้อมในการท างานและสภาพงานของมนุษย์ถือเป็นองค์ประกอบส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการท างาน   สุขภาพอนามยและการเพิ่มผลผลิต   ซ่ึงสามารถปรับปรุงแก้ไขตามหลักการยศาสตร ์ พอสรุป
ได้ดังนี ้
เสียง (Noise) 

เสียงดังหรือเสียงรบกวนจากสภาพการท างาน เช่น เสียงมอเตอร์ เครื่องจักร เครื่องยนต์ต่างๆ ฯลฯ  มี
ผลกระทบต่อความปลอดภยั  สุขภาพอนามัย  และประสิทธิภาพในการท างาน เสียงอาจก่อให้เกิดอันตรายและส่งผล
กระทบต่อผู้ปฏิบัติงานได้ดังนี ้

1. เกิดการสูญเสียการได้ยิน (หูตึง) 
2. ร าคาญ หงุดหงิดและเกิดความเครียดตามมา 
3. ความดันโลหิตสูงขึ้น 
4. ระบบการย่อยอาหารผิดปกต ิ
5. สมาธิในการท างานลดลง 
6 ประสิทธิภาพในการท างานลดลง 
เสียงบางลักษณะบางชนิดอาจส่งผลให้การปฏิบัติงานดีขึ้น เช่น เสียงเพลงเสียงดนตรีเบาๆ จะช่วยให้

บรรยากาศการท างานดีขึ้นและช่วยกระตุ้นผู้ปฏิบัติงานให้ตื่นตัวอยู่เสมอแต่ลักษณะงานที่ต้องใช้สมอง ความคิด ใช้
สมาธิ เสียงเพลง เสียงดนตรีอาจท าให้ประสิทธิภาพลตลงเกิดความผิดพลาดตามมา 
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การปรับปรุงแก้ไขตามหลักการยศาสตร ์

การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเรื่องเสียง  เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นตามหลักการยศาสตรส์ามารถท าได้ 3  
แนวทางดังนี ้

1. การปรับปรุงที่แหล่งก าเนิดเสียง โดยใช้หลักวิศวกรรม เช่น 
-  ออกแบบเครื่องจักรให้ได้มาตรฐาน 
-  ปรับเปลี่ยนเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดเสียงดังเกินระดับมาตรฐานความปลอดภัย  
-  ซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์  เครื่องจักรอย่างสม่ าเสมอ 
-  ติดตั้งเครื่องจักรที่ก่อให้เกิดเสียงดัง  โดยยึดติดกับพื้นอย่างมั่นคงและควรใช้วัสดุกันการส่ันสะเทือน

ติดระหว่างเครื่องจักรกับพื้นดิน 
-  ใช้ระบบครอบปิดแหล่งก าเนิดเสียงหรือกั้นเป็นห้องแยกแหล่งก าเนิดเสียงออกจากผู้ปฏิบัติงาน 
-  ท าฉากก้ันระหว่างแหล่งก าเนิดเสียงกับผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้วัสดุดูดซับเสียง 

2. แก้ไขปัญหาเส้นทางผ่านของเสียง เช่น 
-  ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงหรือก้ันเสียงตามผนัง เพดาน และพ้ืนทางเดิน 
-  สร้างสิ่งกีดขวางเส้นทางผ่านของเสียง เช่น ก าแพงกั้นเสียง แนวต้นไม้ 
-  แยกแหลงก าเนิดเสียงให้ห่างจากตัวผู้ปฏิบัติงานให้มากที่สุด 

3. แก้ไขที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน เช่น 
-  ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในขณะปฏิบัติงาน เช่น ที่ครอบหู ที่อุดหูและออกกฎให้

ผู้ปฏิบัติงานต้องสวมใส่ในบริเวณที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน 
-  กั้นห้องให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะ เพื่อลดระยะเวลาและระดับความดังที่จะสัมผัส 
-  ออกแบบการท างานให้มีจ านวนผู้ปฏิบัติงานในสถานที่มีปัญหาด้านเสียงให้น้อยที่สุด 
-  หมุนเวียนผู้ปฏิบัติงานไปท างานบริเวณที่มีปัญหาด้านเสียงเป็นระยะ  ๆ

แสงสว่าง (Illumination) 
ปริมาณและคุณภาพของแสงสว่างในสถานที่ปฏิบัติงาน   ถือเป็นสิ่งแวดล้อมทางกายภาพอีกปัจจัยหนึ่งที่

ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและสุขภาพอนามัยของพนักงาน   ผลการศึกษาวิจัยจากสถานการณ์จริงในสถาน
ประกอบการต่างๆ   พบว่าการเพิ่มแสงสว่างในที่ทางาน  ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถท างานได้เร็วและนานขึ้น   
เพราะช่วยลดความเมื่อยล้าของสายตา   นอกจากนี้ยังช่วยลดอุบัติเหตุในการท างานได ้  เพราะแสงสว่างช่วยให้การ
มองเห็นรายละเอียดต่างๆ  ได้ชัดเจนขึ้น  แต่ทั้งนีป้ริมาณของแสงสว่างต้องไม่มากหรือที่เรียกว่า  แสงจ้า  หรือน้อย
เกินไป 

การปรับปรุงแสงสว่างในการท างานตามหลักการยศาสตร ์
1. จัดให้มีระดับแสงสว่างในที่ท างานให้เหมาะสมกับลักษณะงานที่ท า เช่น งานเขียนแบบเจียระไนเพชร

พลอย  ซ่อมนาฬิกา  ประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ง านผ่าตัด  จ าเป็นต้องใช้ปริมาณ 
แสงสว่างสูงกว่างานพิมพ์คอมพิวเตอร์  งานเขียนธรรมดา  เป็นต้น 

2. จัดให้มีแสงสว่างในพื้นที่ท างานให้กระจายสม่ าเสมอทั่วทั้งห้อง  เพื่อให้เกิดความสบายตาในการมองและ
เกิดความรู้สึกอยากท างาน 
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3. การจัดแสงสว่างไม่ให้เกิดแสงพร่าตา  อาการพร่าตาจะเกิดขึ้นเมื่อปริมาณแสงสว่างในลานสายตามีมาก

เกินกว่าที่ตาจะปรับได้  ส่งผลให้เกิดความรู้สึกร าคาญ  ไม่สบายตา  ความสามารถในการมองเห็นลดลง ซ่ึงสามารถท า
ได้ดังนี ้

-  ลดค่าความสว่างของแหล่งก าเนิดแสง 
-  เลือกใช้ดวงไฟที่มีค่า Discomfort  Glare Rating (DGR) ต่ า 
-  ใช้ที่ก าบังแสงหรือม่านบังแสงหรือฉาก 
-  เพิ่มความสว่างของพื้นที่รอบๆ แหล่งก าเนิดแสงพร่าตา 
-  วางต าแหน่งของดวงไฟหรือพ้ืนที่ท างานให้เหมาะสม 
-  หลีกเลี่ยงการใช้วัสดุที่สะท้อนแสงได้ดี เช่น โลหะ กระจก กระดาษผิวมัน มาเป็น 

พื้นผิวที่จะรับแสง 
อุณหภูมิ (Temperature) 

อุณหภูมิ  ของอากาศภายในสถานที่ทางาน  ถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน  หากที่ท างานมี
สภาวะอุณหภูมิที่ไม่เหมาะสม  เช่น  ร้อนอบอ้าวจนเกินไปก็จะส่งผลให้อวัยวะต่างๆ ของร่างกายท างานผิดปกติ  
ร่างกายอ่อนเพลียง่าย  เมื่อยล้า  ง่วงนอน  ประสิทธิภาพในการท างานลดลง โอกาสเกิดความผิดพลาดและอุบัติเหตุย่อม
เกิดขึ้นตามมาหรือสภาพอากาศเย็นเกินไปอาจท าให้ร่างกายเฉื่อยชา  ไม่ตื่นตัว  ไม่กระฉับกระเฉง   ดังนั้น สภาวะ
อุณหภูมิที่เหมาะสมจึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยปกติอุณหภูมิภายในร่างกายมนุษย์  จะอยู่ประมาณ 37  องศา
เซลเซียส  หรือ 98.6 องศาฟาเรนไฮต ์ หากมนุษยไ์ม่ได้ท างานหนัก  อุณหภูมิภายในร่างกายจะเปลี่ยนแปลงอย่างมาก
ที่สุดไม่เกิน 0.6 องศาเซลเซียส  จากผลการศึกษาพบว่าอุณหภูมิที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรู้สึกสบายจะอยู่ระหว่าง
อุณหภูมิ 19-26 องศาเซลเซียส 
การปรับอุณหภูมิที่เหมาะสมตามหลักการยศาสตร ์

อุณหภูมิที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานจะส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรูสึ้กสบายกายและใจน าไปสู่การเพิ่ม
ผลผลิตและลดอุบัติเหตุในการท างาน  อีกทงสามารถป้องกันโรคจากความร้อนในการท างานได้  การปรับอุณหภูมิที่
เหมาะสม ต้องค านึงถึงปัจจัย ดังต่อไปนี ้

1. อุณหภูมิของอากาศในที่ท างาน 
2. อุณหภูมิของพื้นผิวต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวผู้ปฏิบัติงาน 
3. ความช้ืนของอากาศในที่ท างาน 
4. ความเร็วลมในที่ท างาน 
5. ความหนักของงานที่ท า 
6. ระยะเวลาที่ต้องปฏิบัติงาน 
7. เสื้อผ้าและเครื่องป้องกันอันตรายที่ผู้ปฏิบัติงานต้องสวมใส 

หลักทั่วไปในการปรับปรุงสภาพการท างานเพื่อแก้ไขปัญหาความรัอน 
1. ใช้เครื่องจักรท างานแทนคนในบริเวณที่ท างานที่มีความร้อนสูง 
2. เพิ่มความเร็วลมและจัดให้มีการหมุนเวียนถ่ายเทของอากาศให้ดีขึ้น 
3. ท าฉากกั้นระหว่างแหล่งก าเนิดความร้อนกับผู้ปฏิบัติงาน 
4. หุ้มแหล่งก าเนิดความร้อนด้วยฉนวนความร้อน 
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5. ลดอุณหภูมิ โดยใช้เครื่องปรับอากาศหรือป้อนความเย็นเฉพาะจุด 
6. ลดความหนักของงานลง 
7. ลดความช้ืน โดยเปลี่ยนวิธีการผลิต หรือการปิดครอบแหล่งก าเนิดไอน้ า 
8. ออกกฎบังคับให้ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากความร้อนในบริเวณที่มีความร้อนสูง เช่น  สวมแว่นตา

นิรภัย  หน้ากากนิรภัย  ตลอดจนชุดท างานที่ป้องกันความร้อนได้ด ี
9. จัดหาน้ าไว้ให้ดื่มในบริเวณที่ท างาน  โดยระหว่างปฏิบัติงานควรดื่มน้ าอุ่นหลังปฏิบัติงานควรดื่มน้ าเย็น 
10. คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสม  อาทิเช่น  อยู่ในวันหนุ่มสาว  ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  ไม่ดื่มสุรา  ไม่

สูบบุหรี่ ฯลฯ 
11. ลดระยะเวลาที่ต้องท างานสัมผัสกับความร้อนให้เหลือน้อยที่สุด 
12. ตรวจสุขภาพพนักงานก่อนท างานและระหว่างการปฏิบัติงานเป็นระยะ  ๆ

หลักทั่วไปในการปรับปรุงสภาพการท างานเพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเย็น 
1. ลดความเร็วลมโดยอาจจัดให้มีฉากก้ันหรือที่ก าบังลม  เพื่อป้องกันลมมาถูกตัวผู้ปฏิบัติงาน 
2. จัดสถานที่ท างานไม่ให้จุดที่ปฏิบัติงานสัมผัสกับกระแสลม  โดยไม่จ าเป็น 
3. เพิ่มความหนักของงานแต่ต้องไม่ท าให้มีเหงื่อออกมาเกินไป 
4. เพิ่มปริมาณความร้อนจากการแผ่รังสี เช่น  ติดตั้งเครื่องท าความร้อน 
5. ออกกฎบังคับให้ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากความเย็น  เช่น  สวมหมวก  ถุงมือ  ถุงเท้าและรองเท้าที่

เหมาะสมกับสภาพการท างาน 
6. สวมใส่ชุดปฏิบัติงานในที่อากาศเย็น  ดังนี ้

  -  เลือกใช้ผ้าที่กันความหนาวได้ดี เช่น  ผ้าขนสัตว์หรือผ้ากันลม  
  -  ตัดเย็บแบบเข้ารูปไม่หลวมหรือรัดรูปมากเกินไปและต้องเป็นชุดที่ปิดคลุมรอบตัวมากที่สุด  
  -  ชุดควรมีประเป๋าส าหรับให้มือสอดเข้าไปได้  
 7.  ลดระยะเวลาที่ต้องท างานสัมผัสความเย็นให้เหลือน้อยที่สุด 
 8.  ตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเข้าท างานและระหว่างการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความเย็นเป็นระยะๆ  เช่น  3-6  
เดือนครั้ง  หรือทุก  1  ปี  เป็นต้น 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. นักศึกษาดูแผ่นใสรูปท่ายืนทั่วไปที่ถูกและไม่ถูกสุขลักษณะ และร่วมกันอภิปรายในประเด็นท่ายืนที่

ถูกต้องนั้นจะส่งผลให้มีสุขภาพอนามัยดีอย่างไร 
2. ครูและนักศึกษาร่วมกันสรุปถึงอิริยาบถในการท างานท่าต่างๆ และพูดโยงถึงเรื่องการยศาสตร์ ที่จะ

เรียนรู้กันในหน่วยนี ้
ขั้นสอน 

  ตอนที่ 1 
3. นักศึกษาแบ่งกลุ่ม  กลุ่มละ 5-6 คน ตามความเหมาะสม โดยเลือกประธานและเลขานุการ 
4. ให้แต่ละกลุ่มศึกษาใบงานและเอกสารการสอน และอภิปรายในหัวข้อต่อไปนี ้
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กลุ่มที่  1 อภิปรายความหมายและความส าคัญของการยศาสตร ์
กลุ่มที่  2 อภิปรายองค์ประกอบของการยศาสตร ์
กลุ่มที่  3 อภิปรายการประยุกต์ใช้หลักการยศาสตร์กับการท างาน 
กลุ่มที่  4 อภิปรายการปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร ์
กลุ่มที่  5 อภิปรายการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานตามหลักการยศาสตร ์

5. ตัวแทนกลุ่มแต่ละกลุ่มน าเสนอผลสรุปการอภิปรายกลุ่มหน้าช้ันเรียน 
6. ครูอธิบายสรุปสาระส าคัญของเนื้อหา หน่วยที่ 13 โดยแผ่นใส 
7. ครูและประธานกลุ่มประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม  จดบันทึกคะแนนไว้ 
8. นักศึกษาซักถามข้อสงสัย 
ตอนที่ 2 
9.  นักศึกษาแบ่งกลุ่มใหม่ กลุ่มละ 4 คน แต่ละกลุ่มประกอบด้วย  เก่ง  ปานกลางค่อนข้างเก่ง  ปานกลาง

ค่อนข้างอ่อน  คละกัน  (ครูจัดกลุ่มไว้ล่วงหน้า) 
10. ก าหนดให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเป็นหมายเลข 1 , 2 , 3 และ 4 
11. ครูแจกค าถาม และให้นักศึกษาระดมสมองช่วยกันคิดหาค าตอบแล้วอธิบายค าตอบให้เพื่อนทุกคนในกลุ่ม

ของตนเองเข้าใจ 
12. ครูจับสลากหมายเลขสมาชิกในกลุ่มขึ้นมา 1 หมายเลข  นักศึกษาที่มีหมายเลขดังกล่าวทุกกลุ่มตอบค าถาม

และอธิบายให้เพื่อนฟังทั้งช้ันได้ 
ขั้นสรุปและการประยุกต ์

13. ครูสรุปเนื้อหาอีกครั้ง โดยวิธีถาม-ตอบ 
14. นักศึกษาอภิปรายซักถาม 
15. นักศึกษาท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 13 

 

สื่อการเรียนการสอน 
1. หนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. ใบงาน 
3. แผ่นใสรูปท่ายืน และเฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู ้
4. ใบค าถาม 
5. หมายเลข 1 , 2 , 3 , 4 

 

การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. การตอบค าถามรายบุคคล 
2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 13 
3. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
4. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
5. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
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เครื่องมือวัดผล 
1. ค าถาม 
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 13 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
4. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม   
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เกณฑ์การประเมินผล 
1. การประเมินจากค าถาม  เกณฑ์ตอบได้ทุกข้อ 
2. การประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 13   เกณฑ์ผ่าน  50% 
3. การสังเกตพฤติกรรมบุคคล  เกณฑ์ผ่าน  50% 
4. การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน  50% 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมิน

ตามสภาพจริง 
 

ใบงาน 
การวิเคราะห์และปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร ์

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ ในเรื่อง ความหมาย  องค์ประกอบ และสามารถ ประยุกต์ใช้
หลักการยศาสตร์กับการท างานได้ 

ค าสั่ง ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม  ศึกษา เนื้อหาและร่วมกันอภิปรายกลุ่ม พร้อมทั้ง น าเสนอ
ผลสรุปการอภิปรายหน้าช้ันเรียนในหัวข้อต่อไปนี ้
กลุ่มที่  1 ความหมายและความส าคัญของการยศาสตร ์
กลุ่มที่  2 องค์ประกอบของการยศาสตร ์
กลุ่มที่  3 การประยุกต์ใช้หลักการยศาสตร์กับการท างาน 
กลุ่มที่  4 การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร ์
กลุ่มที่  5 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานตามหลักการยศาสตร ์

 
 

ใบค าถาม 
 

  1. จงบอกความหมายของการยศาสตร ์
 2. การยศาสตร์มีความส าคัญต่อการท างานอย่างไรบ้าง 
 3. ความรู้เกี่ยวกับการยศาสตร์ สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างไร 
 4.  ท่ายืนท างานที่ปลอดภัย  ควรปฏิบัติอย่างไร 
 5. ท่านั่งท างานที่ปลอดภัย  ควรปฏิบัติอย่างไร 
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บันทึกหลังการสอน 
 

ข้อสรุปหลังการสอน 
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 15 หน่วยท่ี 14 
รหัสวิชา  2001-0005   วิชา  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สอนครั้งที ่ 43-45 
ชื่อหน่วย  การสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างาน 
เรื่อง  การสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างาน 

จ านวน  3 ช.ม. 

 
 

สาระส าคัญ 
การสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุจากการท างาน ถือเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถป้องกันอุบัติเหตุจากการ

ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพราะการสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุ  จะมุ่งค้นหาข้อเท็จจริงที่เป็นสาเหตุของการ
เกิดอุบัติเหตุจากการท างานโดยผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในงานนั้นๆ ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันมิให้อุบัติเหตุเกิดขึ้นอีก 
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. อธิบายความหมายของอุบัติเหตุในการท างานได ้
2. อธิบายวัตถุประสงค์ของการสอบสวนอุบัติเหตุได ้
3. สรุปปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนอุบัติเหตุได ้
4. อธิบายหลักการส าคัญในการสอบสวนอุบัติเหตุได ้
5. อธิบายวิธีการบันทึกและรายงานอุบัติเหตุได ้
6. สรุปวิธีการวิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างานได ้
7. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ผู้สอนสามารถสังเกตได้ในด้าน

ความมีมนุษยสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ ความรัก
สามัคคี  ความกตัญญูกตเวที ่

 

เนื้อหาสาระ 
1. ความหมายของอุบัติเหตุในการท างาน 
2. วัตถุประสงค์ของการสอบสวนอุบัติเหต ุ
3. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนอุบัติเหต ุ
4. หลักการส าคัญในการสอบสวนอุบัติเหต ุ
5. การบันทึกและรายงานอุบัติเหต ุ
6. การวิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างาน 

 

ความหมายของอุบัติเหตุในการท างาน 
 อุบัติเหตุในการท างาน  คือ  เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดมาก่อน  หรือโดยไปตั้งใจหรือขาดการควบคุม  
ซ่ึงอาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา  น าไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน  เกิดการบาดเจ็บ  ทุพพลภาพหรือส่งผลให้
ขบวนการผลิตเกิดการชะงักงัน  การป้องกันอุบัติเหตุมิให้เกิดขึ้นจึงถือเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่ง  การสอบสวนและการ 
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วิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างาน  ถือเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยป้องกันอุบัติเหตุได้อย่างมีปราะสิทธิภาพ  เพราะจะท าให้
ทราบเหตุที่แท้จริงของการเกิดอุบัติเหตุ และเป็นข้อมูลในการวางแผน บริหารจัดการ เพื่อลดอุบัติเหต ุ
วัตถุประสงค์ของการสอบสวนอุบัติเหต ุ
 1. เพื่อค้นหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุและสภาพการณ์ต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดอันตราย 
 2. เพื่อค้นหาข้อเท็จจริงที่เป็นมูลเหตุให้ผู้ปฏิบัติงานไม่ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ 
 3. เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน 
 4. เพื่อรวบรวมข้อมูลทางสถิติและการวิเคราะห์อุบัติเหต ุ
 5. เพื่อศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงขบวนการผลิตหรือวิธีการปฏิบัติงานของคนที่ท าให้เกิดความผิดพลาดแล้ว
น าไปสู่การเกิดอุบัติเหต ุ
 สมาคมส่งเสรมิความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างานได้ก าหนดประเภทของอุบัติเหตุที่ต้องท าการ
สอบสวนและขั้นตอนการด าเนินการสอบสวนไวัดังนี ้
 1. ประเภทที่ 1 อุบิดเหตุที่พให้เกิดการบาดเจ็บ พิการทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต 
 2. ประเภทที่ 2 อุบัติเหตุที่ได้รับบาดเจ็บเล็กน้อย 
 3. ประเภทที่ 3 อุบัติเหตุที่มีอุปกรณ์ เครื่องจักร วัตถุดิบหรือทรัพย์สินเสียหาย 
 4. ประเภทที่ 4 อุบัติเหตุที่เกือบจะมีการบาดเจ็บหรือภาวะที่ใกล้จะเกิดการบาดเจ็บ 
ขั้นตอนการด าเนินการสอบสวนอุบัติเหต ุ
 1. ผู้ควบคุม (Supervisor)ไดรี้บแจ้งการเกิดอุบัติเหตุเกิดขึ้น 
 2. ผู้ควบคุมงานแจ้งให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.)  ผู้จัดการโรงงานหรือคณะกรรมการความปลอดภัย
ทราบถึงการเกิดอุบัติเหต ุ
 3. ผูจ้ัดการสอบสวนอุบัติเหตรีุบไปยังสถานที่เกิดอุบัติเหต ุ
 4. ผู้ควบคุมงานบันทึกรายงานอุบัติเหต ุ
 5. ส่งรายงานนี้ไปยังหัวหน้างาน  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องกับสถานการณ์จริงอีกครั้ง 
 6. หลังตรวจสอบแล้วส่งส าเนาไปยังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและผู้จัดการโรงงาน 
 7. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยพิจารณารายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ  และเสนอวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องไปยังผู้
ควบคุมงาน  เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  โดยแจ้งให้ผู้จัดการโรงงานและคณะกรรมการความปลอดภัยให้
ทราบด้วย 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบสวนอุบัติเหต ุ
 1. เวลา  การสอบสวนอุบัติเหตุที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้น  ต้องดาเนินการสอบสวนอุบัติเหตุทันทีที่มี
อุบัติเหตุเกิดขึ้น 
 2. สถานที ่ การตรวจตราสถานที่เกิดอุบัติเหตุถือเป็นสิ่งจ าเป็นยิ่งนอกเหนือจากการสอบปากค าพยานหรือ
ผู้เห็นเหตุการณ์ 
 3. ผู้ท าการสอบสวน  บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบและมีความเหมาะสมยิ่งในการสอบสวนอุบัติเหตุ  คือ  
หัวหน้างานหรือผู้ควบคุมงาน  เพราะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดผู้ปฏิบัติงาน  มีความคุ้นเคยกับผู้ปฏิบัติงาน  รู้ขัน้ตอน  
กระบวนการผลิตตลอดจนเครื่องจักร อุปกรณ์ ส่ิงแวดล้อมในการปฏิบัติงานส าหรับแรงงานหรือสถานประกอบการที่มี
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยประจ า  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยควรเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการสอบสวนเพราะเป็นผู้ที่
มีความรู้และประสบการณ์ในด้านนี้โดยเฉพาะ 
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 4. การจดัอันดับความส าคัญ  ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุในการหางานเป็นจ านวนมากมักเกิดปัญหาเสมอว่า   ควร
สอบสวนอุบัติเหตุรายใดก่อน-หลัง   และสอบสวนละเอียดมากน้อยแตกต่างกันอย่างไร ในประเด็นนี้สถาน
ประกอบการต้องก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ เช่น  ก าหนดจ านวนวันที่ต้องหยุดงานเนื่องจากบาดเจ็บเป็น
เกณฑ ์ หรือสรปุข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุแล้วให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยเป็นผู้คัดเลือก 
 5. กระบวนการด าเนินงาน   ควรมีการก าหนดกระบวนการหางาน  แนวทางปฏิบัติ วิธีการสอบสวน โดยแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องทราบ  เพื่อความรวดเร็วและการปฏิบัติงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  อันจะน าไปสู่ประสิทธิภาพสูงสุดใน
การสอบสวนอุบัติเหต ุ
หลักการส าคัญในการสอบสวนอุบัติเหต ุ
 การสอบสวนอุบัติเหตุ   เพื่อหาข้อมูลที่น าไปสู่การป้องกันและแก้ไขอันตรายจากการท างานมีหลักการส าคัญ
ดังนี ้
 1. ต้องด าเนินการสอบสวนทันทีภายหลังการเกิดอุบัติเหตุหรือภายในเวลาที่เร็วที่สุด  หากล่าช้าอาจท าให้
ข้อเท็จจริงและหลักฐานต่างๆ  สูญหายหรือคลาดเคลื่อนไปจากข้อเท็จจริงหรืออาจเกดิการหลงลืมรายละเอียดที่ส าคัญ
ต่างๆ 

2. ต้องด าเนินการสอบสวนทั้งพยานบุคคลที่รู้เห็นเหตุการณ์และตรวจสอบสถานที่เกิดอุบัติเหตุควบคู่ไปด้วย 
เพื่อค้นหาข้อเท็จจริง 
 3. ผู้ท าการสอบสวนต้องเป็นผู้ที่มีความรู ้  ความคุ้นเคยกับกระบวนการผลิตทุกขั้นตอน  เครื่องจักร  ครื่องมือ  
คนงาน  ตลอดถึงส่ิงแวดล้อมต่างๆ  ในการท างานของแผนกงานที่เกิดอุบัติเหต ุ
 4. ผู้ท าการสอบสวนไม่ควรเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของหัวหน้างานหรือผู้ควบคุมงานของแผนกที่เกิดอุบัติเหตุ
เพราะอาจก่อให้เกิดความเกรงใจท าให้ได้ข้อมูลที่ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
 5. การสอบสวนอุบัติเหตุควรจะกระท าในรูปทีมงานหรือคณะท างาน  เพื่อสามารถค้นหาสาเหตุต่างๆ  ของ
การเกิดอุบัติเหตุ  ทั้งทางตรงและทางอ้อมและหามาตรการในการป้องกันแก้ไข 
 6. ฝ่ายบริหารต้องสร้างความเข้าใจในหมู่ผู้ปฏิบัติงานของแผนกที่เกิดอุบัติเหตุ  ว่าการสอบสวนคือการค้นหา
ข้อเท็จจริงมิใช่ค้นหาตัวผู้กระท าความผิด  เพื่อความร่วมมือในการให้ข้อมูลอันจะน าไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. เมื่อสอบสวนอุบัติเหตุเรียบร้อยแล้วต้องท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะในการป้องกันอุบัติเหตุมิให้เกิดขึ้น
อีก  แล้วท าการติดตามผลเพื่อให้แน่ใจว่าสภาพอันตรายได้รับการแก้ไขแล้ว 
 8. การสอบสวนอุบัติเหตุต้องหาข้อมูลที่สามารถตอบค าถามต่อไปนีไ้ด ้
 8.1 เกิดเหตุอะไรขึ้น 
 8.2 สาเหตุของการเกิดเหตุการณ์นั้น 
 8.3 ความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งตัวบุคคล  วัสดุ-อุปกรณ์  เครื่องจักร  เครื่องกล 
 8.4 บุคคลที่เหมาะสมที่สุดในการป้องกัน  แก้ไขการเกิดอุบตัเิหต ุ
 8.5 กระบวนการแก้ไขปัญหา เพื่อป้องกันการเกิดซ้ าในอนาคต 
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การบันทึกและรายงานอุบัติเหต ุ
 หลังจากการสอบสวนอุบัติเหตุ   ส่ิงส าคัญที่ต้องกระท าต่อเนื่องคือการบันทึกและรายงานอุบัติเหต ุ  เพื่อ
รวบรวมข้อมูลและสถิติในการเกิดอุบัติเหตุ  การจ่ายเงินทดแทน  การวิเคราะห์อุบัติเหตเุป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อเป็น
แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
หลักบันทึกและรายงานอุบัติเหต ุ
 1. ต้องท าการบันทึกและรายงานอุบัติเหตุทุกครั้งทั้งกรณีบาดเจ็บเล็กน้อยจนถึงบาดเจ็บรุนแรงหรือไม่มีการ
บาดเจ็บแต่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อโรงงาน อุปกรณ์ เครื่องจักร 
 2. การบันทึกและรายงานต้องครอบคลุมหัวข้อที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์อุบัติเหตุ  การสอบสวนหาสาเหตุ  
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและแก้ไข  ตลอดจนการส่ังการของฝ่ายบริหาร 
 3. รายงานอุบัติเหตุต้องง่ายต่อการศึกษาวิเคราะห์และท าความเข้าใจ  เพื่อประโยชน์ในทางสถิติ การป้องกัน
อุบัติเหตุและการจ่ายเงินทดแทน 
ประเภทของรายงานอุบัติเหต ุ
 รายงานอุบัติเหตุ โดยทั่วไปแบ่งได้เป็น 4 ประเภทดังนึ ้
 1. รายงานการปฐมพยาบาล  คือ  รายงานที่เกี่ยวกับการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ  บันทึกและรายงานโดยฝ่าย
พยาบาลของโรงงานหรือสถานพยาบาลภายนอกส าเนาของรายงานนี้จะถูกส่งไปที่ฝ่ายความปลอดภัยหรือ
คณะกรรมการความปลอดภัย  หัวหน้างาน  ผู้ควบคุมงานหรือฝ่ายอื่น  ๆ ตามที่ ผู้บริหารก าหนดไว้ 
 2. รายงานอุบัติเหตุของหัวหน้างานหรือผู้ควบคุมงานในแผนกที่เกิดอุบัติเหตุต้องรายงานทุกครั้งที่เกิด
อุบัติเหต ุ แม้จะเป็นอุบัติเหตุเพียงเล็กน้อยก็ตาม 
 3. รายงานอุบัติเหตุประจ าเดือน  เป็นรายงานสรุปรวมของแผนกหรือคณะกรรมการความปลอดภัย   ท าให้
ทราบอัตราความถี่ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในรอบเดือนนั้น  ๆ
 4. รายงานสรุปประจ าป ี
 ในการรายงานอุบัติเหตุควรมีแบบฟอร์มการรายงาน  เพื่อให้เกิดความสะดวกและประสิทธิภาพสูงสุด  แต่ละ
โรงงานหรือสถานประกอบการอาจใช้แบบฟอร์มที่แตกต่างเกินไป  ซ่ึงส่วนใหญ่แบบฟอร์มการรายงานอุบัติเหตุจะ
ประกอบไปด้วยข้อมูลต่อไปนี ้
 1. ประวัติของผู้ประสบอุบัติเหตุ  เช่น  ช่ือ-สกุล  อายุ  เพศ  แผนกที่สังกดั  หน้าที่รับผิดชอบประสบการณ์
หรืออายุงาน 
 2. รายละเอียดเกี่ยวกับการประสบอุบัติเหตุ  เช่น  วัน  เวลา  สถานที่  ความรุนแรง  ความเสียหาย  เห็น
เหตุการณ์ 
 3. รายละเอียดเกี่ยวกับอุบัติเหตุ  เช่น  ลักษณะงานที่ท าขณะเกดิอุบัติเหต ุ วัสดุ-อุปกรณ์เครื่องจักรที่ก าลังใช้
ขณะเกิดอุบัติเหตุ  วัตถุหรือสารที่ท าให้เกิดอันตราย  สาเหตุทางตรงและทางอ้อม   มีบุคคลอื่นเกี่ยวข้องกันอย่างไร  
ตลอดจนรายงานของฝ่ายแพทย์ที่ระบลุักษณะการบาดเจ็บการปฐมพยาบาลความรุนแรงและค่าใช้จ่าย 
 4. ข้อเสนอแนะและความเห็นของผู้ท ารายงานหรือผู้สอบสวนอุบัติเหต ุ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความผิดพลาด
ในการท างาน  สภาพงานที่เป็นอันตรายตลอดจนแนวทางในการป้องกันแก้ไข 
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การวิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างาน 
 การวิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างาน  เป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องจากการสอบสวนและการรายงานอุบัติเหต ุ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการวางแผนป้องกันและปรับปรุงแก้ไขไม่ให้อุบัติเหตุเกิดขึ้นมาอีกโดยทั่วไปการวิเคราะห์
อุบัติเหตุมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
 1. เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของการเกิดอุบัติเหตุในการท างาน  เช่น  บุคคล  สถานที่  วัน  เวลา  
อุปกรณ์  เครื่องจักร  เครื่องมือ  ฯลฯ 
 2. เพื่อทราบถึงลักษณะปัญหา  ขนาดสถานที่ที่เกิดอุบัติเหตุในเขตของสถานประกอบการต่างๆ  
 3. เพื่อช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นที่ต้องมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตรวจตราควบคุมดูแลสุขภาพ
การท างานให้ปลอดภัยอยู่เสมอ 
 4. เพื่อบรรจุแต่งตั้งคนให้เหมาะสมกับลักษณะงาน 
 5. เพื่อประเมินผลความก้าวหน้าของการจัดกิจกรรม เพื่อปลอดภัย 
 บุคคลที่ควรมีหน้าที่รับผิดชอบในการวิเคราะห์อุบัติเหตุ  ควรเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถความเข้าใจใน
สภาพงาน  และขั้นตอนการผลิตของแผนกงานนั้นๆ  ซ่ึงควรประกอบไปด้วยหัวหน้างาน   วิศวกร  เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัย   ตลอดจนคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานประกอบการนั้นๆ 
สิ่งที่ควรค านึงถึงในการวิเคราะห์อุบัติเหต ุ
 การวิเคราะห์อุบัติเหตุ  เพื่อน าไปสู่การวางแผนป้องกันและแก้ไขสภาพอันตรายที่น าไปสู่การเกิดอุบัติเหต ุ 
ควรค านึงส่ิงต่างๆ  ดังต่อไปนี ้
 1. รายละเอียดของการสอบสวนอุบัติเหตุต้องครบถ้วนถูกต้องตรงตามข้อเท็จจริง 
 2. ต้องครอบคลุมบุคคลที่อยู่ในเหตุการณ์และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน 
 3. บุคคลที่ท าการวิเคราะห์อุบัติเหต ุ ต้องเป็นผู้ที่รู้จักวิธีการหางาน  ระบบการท างาน เครื่องมือ เครื่องจักร  
อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการท างานเป็นอย่างด ี
 สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างานได้ก าหนดรูปแบบการวิเคราะห์อุบัติเหต ุ เพื่อค้นหา
สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุไว้ดังนี ้
 1. ลักษณะและชนิดของการบาดเจ็บ  เช่น  กระดูกหัก นิ้วมือขาด  มือบวม  แผลถูกของมีคมบาด  ฯลฯ 
 2. ส่วนอวัยวะของร่างกายที่ได้รับบาดเจ็บ  เช่น  ตา  มือ  แขน  ขา  หน้าอก  ใบหน้า 
 3. แหล่งหรือต้นตอที่ท าให้เกิดการบาดเจ็บ  หมายถึง  วัสดุส่ิงของ  เครื่องจักร  เครื่องมือ  หรือร่างกายที่
เคลื่อนไหวส่งผลให้ได้รับบาดเจ็บทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 4. ประเภทของอุบัติเหตุ  เช่น  ตกจากที่สูง  ถูกวัสดุหล่นทับ  ถูกชนเฉี่ยวกระแทก  สัมผัสกับสารพิษ  ล่ืนหก
ล้ม 
 5. สภาพที่เป็นอันตราย  หมายถึง  สภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดอุบัติเหต ุ เช่น  แสงสว่างน้อยเกินไป   การ
ระบายอากาศไม่เหมาะสม  เครื่องมือช ารุด  ไม่มีการ์ดป้องกัน  การแต่งกายที่ไม่เหมาะสม    เป็นต้น 
 6. ส่ิงที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ  หมายถึง  ส่วนประกอบ  อุปกรณ์  วัสดุ  หรือส่ิงที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงอาจเป็นส่ิง
เดียวกับแหล่งหรือต้นตอหรือคนละส่ิงก็ได ้ เช่น  พ้ืน  บันได  ลิฟต์  ปั้นจั่น รอก  หม้อไอน้ า เป็นต้น 
 7. ส่วนของส่ิงของหรือตัวการที่ท าให้เกิดอุบัติเหต ุ เช่น  พนักงานใช้สว่านเจาะเหล็กเกิดอุบัติเหตุดอกสว่าน
แทงมือ กรณีนี้ 
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สว่าน : เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดอุบัติเหต ุ
ดอกสว่าน : เป็นส่วนของตัวการที่ท าให้เกิดอุบัติเหต ุ
 8. การกระท าที่ไม่ปลอดภัย  หมายถึง  การกระท าหรือการปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัยน าไปสู่การเกิดอุบัติเหตุ
แก่ตนเองหรือผู้อื่น  เช่น  ไม่สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  ท างานฝ่าฝืนกฎระเบียบ ใช้เครื่องจักรอุปกรณ์ที่
ช ารุด  ยกของหนักเกินความสามารถ  ซ่อมบ ารุงในขณะที่เครื่องจักร ก าลังท างาน 
 9. ปัจจัยอื่นที่สนับสนุน  เช่น  เพศ อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะงาน ความบกพร่องของสุขภาพ การขาด
การศึกษา  หรือขาดการเรียนรู้เกี่ยวกับอันตราย เป็นต้น 
กรณีตัวอย่างการวิเคราะห์อุบัติเหต ุ
 ในการวิเคราะห์นั้น ปกตผิู้วิเคราะห์จะพิจารณาด าเนินการวิเคราะห์จากการสอบสวนและรายงานอุบัติเหตุที่
ได้รับตามประเด็นทั้ง 8 ที่กล่าวถึง โดยในแต่ละประเด็นผู้วิเคราะห์จะพยายามเลือกหรือระบุลักษณะเหตุการณ์และ
สาเหตุที่เกิดในอุบัติเหตุแต่ละราย  ซ่ึงอาจจะพอยกตัวอย่างให้เห็นได ้ดังนี ้
 1. กรณีตัวอย่างที่ 1  พนักงานเลื่อยไม้คนหนึ่งมีหน้าที่เลื่อยไม้โดยใช้เลื่อยวงเดือนในขณะที่ท างานนั้น ได้
เอื้อมมือข้ามเลื่อยวงเดือนที่ก าลังหมุน เพื่อหยิบเศษไม้ออกปรากฏว่ามือของเขาไปสัมผัสกับใบเลื่อยที่ไม่มีเซฟการ์ด
ครอบ เป็นเหตุให้นิ้วหัวแม่มือถูกตัดและมีอาการรุนแรงมาก 
 การวิเคราะห ์
 1) ลักษณะของการบาดเจ็บ แผลถูกตัด 
 2) ส่วนของร่างกายที่ได้รับบาดเจ็บ นิ้วหัวแม่มือ 
 3) ต้นตอของการบาดเจ็บ เลื่อยวงเดือน 
 4) ประเภทของอุบัติเหตุ ถูกกระทบ 
 5) สภาพที่เป็นอันตราย ไม่มีเซฟการ์ดครอบ 
 6) ตัวเหตุของอุบัติเหตุ เลื่อยวงเดือน 
 7) ส่วนของตัวเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ ใบเลื่อย 
 8) การปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย ท าความสะอาดในขณะเครื่องจักรก าลังท างาน 
 9) ปัจจัยอื่นที่สนับสนุน ขาดการเรียนรู้เกี่ยวกับอันตราย 
 2. กรณีตัวอย่างที่ 2  พนักงานประจ าโรงเก็บวัสดุ  กระโดดจากยกพื้นส าหรับขนถ่ายวัสดุลงไปยังพื้นดิน
แทนที่จะเดินลงทางบันได ปรากฏว่าพนักงานคนนั้นเกิดข้อเท้าเคล็ด 
 การวิเคราะห ์
 1) ลักษณะของการบาดเจ็บ เคล็ด 
 2) ส่วนของร่างกายที่ได้รับบาดเจ็บ ข้อเท้า 
 3) ต้นตอของการบาดเจ็บ พื้นดิน 
 4) ประเภทของอุบัติเหตุ ตกจากที่สูง 
 5) สภาพที่เป็นอันตราย ไม่ได้ระบ ุ
 6) ตัวเหตุของอุบัติเหตุ ไม่ได้ระบ ุ
 7) ส่วนของตัวเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ ไม่ได้ระบ ุ
 8) การปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย กระโดดจากที่สูง 
 9) ปัจจัยอื่นที่สนับสนุน ขาดการเรียนรู้เกี่ยวกับอันตราย 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. นักศึกษาอ่านข่าวการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานในหนังสือพิมพ์รายวัน และร่วมกันวิเคราะห์ถึงลักษณะ

และความหมายของอุบัติเหต ุ
2. ครูอธิบายสรุปถึงความหมายและลักษณะของการเกิดอุบัติเหต ุ
ขั้นสอน 
ตอนที่ 1 
3. นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม ศึกษาและจดบันทึกสรุปสาระส าคัญจากเอกสารประกอบการเรียน

ตามหัวข้อต่อไปนึ ้
  1. วัตถุประสงค์ของการสอบสวนอุบัติเหต ุ
  2. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนอุบัติเหต ุ
 3. หลักการส าคัญในการสอบสวนอุบัติเหต ุ
 4. การบันทึกและรายงานอุบัติเหต ุ
 5. การวิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างาน 
4. ครูอธิบายสรุปเนื้อหาสาระ หน่วยที่ 14 โดยใช้แผ่นใสประกอบ 
ตอนที่ 2 
5. นักศึกษาแบ่งกลุ่มใหม่ กลุ่มละ 4 คน  แต่ละกลุ่มประกอบด้วย เก่ง ปานกลางค่อนข้างเก่ง  ปานกลางค่อนข้าง

อ่อน  อ่อน  คละกัน  (ครูจัดกลุ่มล่วงหน้า) 
6. ครูและนักศึกษาทบทวนบทเรียนโดยวิธีถาม-ตอบ 
7. นักศึกษาแต่ละกลุ่มรับใบงาน โดยทุกกลุ่มจะได้ใบงาน 1 ชุด เหมือนกัน สมาชิกในกลุ่มช่วยกันท างาน

โดยแบ่งหน้าที่แต่ละคนดังนี ้
  นักศึกษาคนที่ 1  อ่านค าส่ังในใบงานว่าต้องปฏิบัติกิจกรรมอย่างไรบ้าง 
 นักศึกษาคนที่ 2  ฟังขั้นตอนการปฏิบัติและรวบรวมข้อมูล 
 นักศึกษาคนที่ 3  เขียนค าตอบ  (หรือข้อมูล) 
 นักศึกษาคนที่ 4  ตรวจสอบข้อมูล 

 เมื่อนักศึกษาท ากิจกรรมเสร็จไป 1 หัวข้อ หรือแต่ละส่วนเสร็จแล้ว  ให้นักศึกษาหมุนเวียนเปลี่ยน
หน้าที่กันท ากิจกรรมในข้อถัดไป  ทุกครั้งจนเสร็จ 

8. แต่ละกลุ่มส่งผลงานเพียงชุดเดียวถือว่าเป็นผลงานที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มยอมรับ  และเข้าใจใบงานนี้แล้ว 
9. ครูตรวจผลงาน โดยกลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รับติดประกาศที่บอร์ดหน้าช้ันเรียนและนักศึกษาร่วมกัน

สรุปสาระส าคัญของเนื้อหาอีกครั้ง 
ขั้นสรุปและการประยุกต ์
11. นักศึกษาซักถามข้อสงสัย 
12.  นักศึกษาท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 14 
13. นักศึกษาตรวจค าตอบจากแผ่นใส และประเมินตนเองจากแบบประเมินตนเอง 
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สื่อการเรียนการสอน 
1. หนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. แผ่นใสสรุปสาระส าคัญเนื้อหาหน่วยที่ 14 , เฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู ้
3. หนังสือพิมพ์ 
4. ใบงาน 

 

การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. ตรวจใบงานที่ 1 , 2 
2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 14 
3. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
4. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
5. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. ใบงานที่ 1 , 2 
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 14 และแบบประเมินตนเอง 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
4. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เกณฑ์การประเมินผล 
1. เขียนตอบค าถามใบงานได้  มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 7 คะแนน 
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 14 เกณฑ์ผ่าน คือ 50% ขึ้นไป 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
4. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  คือ 50% ขึ้นไป 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมิน

ตามสภาพจริง 
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ใบงานที ่1 
การสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างาน 

 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ ในเรื่อง การสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างาน 
 
ค าสั่ง ให้นักศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล แล้วเขียนสรุปลงในกระดาษค าตอบ 

1.   เพราะเหตุใดการสอบสวนวิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างานจึงสามารถลดอุบัติเหต ุ
     ในการท างานได ้
2.   ขั้นตอนในการด าเนินการสอบสวนอุบัติเหตุ  ควรปฏิบัติอย่างไร 
3. ในรายงานอุบัติเหตุควรประกอบด้วยข้อมูลใดบ้าง 
4. การวิเคราะห์อุบัติเหตุที่มีประสิทธิภาพควรค านึงถึงปัจจัยใดบ้าง 

 
 
 

ใบงานที ่2 
การวิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างาน 

 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ ในเรื่อง การวิเคราะห์อุบัติเหตุและสามารถวิเคราะห ์
  อุบัติเหตุในการท างานได ้
 
ค าสั่ง ให้นักศึกษาวิเคราะห์อุบัติเหตุในการท างาน  จากกรณีตัวอย่างนี้  ตามรูปแบบการวิเคราะห์ของ

สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน 
   

 กรณีตัวอย่าง 
  คนงานก่อสร้างบริษัทรับเหมาก่อสร้างแห่งหนึ่งมีหน้าที่ทาสี  โดยยืนทาสีบนนั่งร้าน  แต่ขณะที ่
  ก าลังทาสีผนังบ้านช้ันเดียว ได้ก้าวพลาดตกจากที่นั่งร้านปรากฏว่าคนงานคนนั้น  ก้นกระแทกพื้น 
  เคล็ดขัดยอก  ข้อเท้าเคล็ด 
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 16 หน่วยท่ี 15 
รหัสวิชา  2001-0005   วิชา  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สอนครั้งที ่ 45-48 
ชื่อหน่วย  การตรวจความปลอดภัยและการวิเคราะห์งาน เพื่อความ
 ปลอดภัย  
เรื่อง  การตรวจความปลอดภัยและการวิเคราะห์งาน เพื่อความ
ปลอดภัย 

จ านวน  4 ช.ม. 

 
 

สาระส าคัญ 
การตรวจความปลอดภัยและการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเป็นการควบคุมก ากับให้มีการท างานที่

ปลอดภัย ถือเป็นวิธีการที่ดีวิธีการหนึ่งในการป้องกันอุบัติเหตุ และโรคจากการท างาน และยังเป็นการประเมินสภาพ
ความปลอดภัยให้ได้รับการดูแลเอาใจใส่ หรือแก้ไขสภาพที่บกพร่อง ซ่ึงจะเป็นสาเหตุของอุบัติเหตุได้ก่อนที่จะเกิด
เหตุการณ์ขึ้น ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยที่ด ีเกิดความปลอดภัยในการท างาน และน าไปสู่การเพิ่มผลผลิต 

 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. อธิบายความหมายและความส าคัญของการตรวจความปลอดภัยได ้
2. บอกลักษณะของกลุ่มงานอันตรายได ้
3. บอกประเภทของการตรวจความปลอดภัยได ้
4. อธิบายถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจความปลอดภัยได ้
5. อธิบายกระบวนการตรวจความปลอดภัยได ้
6. อธิบายความหมายและความส าคัญของการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยได ้
7. อธิบายขั้นตอนการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยได ้
8. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ผู้สอนสามารถสังเกตได้ใน

ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ ความ
รักสามัคคี  ความกตัญญูกตเวที่ 

 

เนื้อหาสาระ 
1. ความหมายและความส าคัญของการตรวจความปลอดภัย 
2. ลักษณะของกลุ่มงานอันตราย 
3. ประเภทของการตรวจความปลอดภัย 
4. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจความปลอดภัย 
5. กระบวนการตรวจความปลอดภัย 
6. ความหมายและความส าคัญของการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 
7. ขั้นตอนการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 
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ความหมายและความส าคัญของการตรวจความปลอดภัย 

การตรวจความปลอดภัย  หมายถึง  การติดตาม  ก ากับ  ดูแลการปฏิบัติงานหรือตรวจสอบสภาพการท างาน  
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ  อันจะน าไปสู่ความปลอดภัยในการท างานมากย่ิงขึ้น   ซ่ึงสามารถกระหาได้ 2 ลักษณะดังนี ้

1. การตรวจความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมการท างาน สภาพโรงงาน เครื่องจักร และวัสดุ อุปกรณ์ 
2. การตรวจความปลอดภัยสภาพการท างานของผู้ปฏิบัติงาน 
การตรวจความปลอดภัยมีความส าคัญ  และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการท างานทุกสาขาอาชีพ เพราะข้อมูลที่

ได้จากการตรวจจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาสภาพการหางานและการปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย  นับเป็นการป้องกัน
อุบัติเหตุได้อีกวิธีการหนึ่ง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยยังถือเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน  เพราะผู้ปฏิบัติงานจะเกิดความรู้สึกว่าฝ่ายบริหารหรือหัวหน้างานมีความสนใจ  ใส่ใจในการป้องกัน
อุบัติเหตุอย่างจริงใจ 
ลักษณะของกลุ่มงานอันตราย  

ปัจจุบันสภาพงานหรือสภาพแวดล้อมการท างานที่อาจก่อให้เกิดอันตรายในการท างาน  มีอยู่ตลอดเวลา ซ่ึง 
ชัยยุทธ ชวลิตนิธิสุขล ได้กล่าวถึงกลุ่มอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในการท างานไว้  5  กลุ่ม    ดังนี้ 

1. กลุ่มอันตรายของสถานที่ท างาน เช่น พ้ืนทางเดิน พ้ืนฐาน บันได นั่งร้าน อุปกรณ์ดับเพลิง การระบาย
อากาศ  แสงสว่าง  หม้อไอน้ า ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นต้น 

2. กลุ่มอันตรายจากเครื่องจักรและอุปกรณ์  เช่น  ลิฟต์ เครื่องตัด เครื่องเย็บ กลไก  อันตรายที่ต้องติดตั้งการ์ด  
การ์ดของเครื่องเจียระไน เป็นตัน 

3. กลุ่มอันตรายจากวัสดุ  เช่น  สารมลพิษ  สารก่อมะเร็ง  รังสี  ฝุ่นที่ติดไฟ  ของเหลวไวไฟ  กรด  ดา่ง วัตถุ
ระเบิด และสารอันตรายอ่ืนๆ เป็นต้น 

4. กลุ่มอันตรายจากแหล่งก าลัง 
- ก าลังไฟฟ้า เช่น การติดตั้งสายดิน สะพานไฟ   สายไฟ  ที่ตั้งการเตือนภัย ฯลฯ 
- ก าลังจากลมที่มีความดัน  เช่น  สายท่อลม อุปกรณ์ลดความดัน ท่อ ภาชนะ ฯลฯ 
- กาลังไฮโดรลิก เช่น สายท่อ ภาชนะ ที่ตั้ง และการบ ารุงรักษา ฯลฯ 
- ก าลังไอน้ า เช่น อุปกรณ์ลดความดัน ระบบต่าง ๆ ความร้อน การก่อสร้าง ฯลฯ 
- เครื่องมือจุดวัตถุระเบิด 

5. กลุ่มอันตรายจากกระบวนการผลิตพิเศษ  เช่น  การเชื่อม การเตรียมผิวงาน  งานโครงเหล็ก การรื้อถอน
ท าลาย  งานระเบิด  งานในอุโมงค ์

นอกจากนี้อันตรายอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย  ซ่ึงสามารถตรวจหรือสังเกตจากวิธีการ
ปฏิบัติงาน  หรือการกระท าที่อาจน าไปสู่อันตราย เช่น 

- การยกและเคลื่อนย้ายของที่ไม่ถูกวิธี 
- การไม่ใช้หรือใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลไม่ถูกต้อง  เหมาะสม 
- การท างานที่ไม่ถูกวิธี 
- การท างานเร็วเกินไปและไม่มีการ์ด 
- การเล่นตลกคะนองในขณะที่ท างาน 
- การท างานโดยมิได้รับมอบหมายหรือไม่มีหน้าที ่
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- การแต่งกายที่ไม่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

ฯลฯ 
ประเภทของการตรวจความปลอดภัย 

การตรวจความปลอดภัย   เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการท างานสามารถจ าแนกได้  4 ประเภท  
ดังนี ้

1. การตรวจเป็นระยะ 
2. การตรวจอย่างต่อเนื่อง 
3. การตรวจที่มิได้ก าหนดเวลาแน่นอน 
4. การตรวจพิเศษ 
1. การตรวจเป็นระยะ  หมายถึง การตรวจที่มีการวางแผนก าหนดตารางการตรวจไว้ล่วงหน้าชัดเจนและ

แน่นอนเป็นระยะแล้วแต่ความเหมาะสม เช่น ประจ าทุก 3 เดือน ประจ าทุก  6 เดือน หรือประจ าปี  การตรวจใน
ลักษณะนี้  ควรมีการก าหนดตารางการตรวจให้ครอบคลุมทั้งโรงงานรวมไปถึงกระบวนการท างาน  ส าหรับอุปกรณ์
บางประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย  เช่น  หม้อไอน้ า  ถังความดันและอุปกรณ์ดับเพลิงนั้น  กฎหมายจะ
ก าหนดการตรวจสอบไว้เป็นระยะเวลาที่แน่นอน  ดังนั้น การตรวจความปลอดภัยต้องด าเนินการตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ การตรวจเป็นระยะสามารถกระท าได้ใน 3 รูปแบบ ดังนี ้

1.1 การตรวจสอบทั่วไป   ถือเป็นรูปแบบการตรวจที่บริษัท โรงงาน หน่วยงานหรือสถานประกอบการ
เกือบทุกแห่งก าหนดไว้เป็นนโยบายที่ชัดเจนส่วนใหญ่จะท าการตรวจป็ละครั้ง  ยกเว้นเฉพาะแผนกงานหรืออุปกรณ์
ต่างๆ ที่กฎหมายก าหนดให้มีการตรวจเป็นการเฉพาะ  การตรวจรูปแบบนี้จะท าการตรวจครอบคลุมทุกจุด  ทั้งบริเวณที่
เคยเกิดอุบัติเหตุ  บริเวณที่เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ และบริเวณที่ไม่เคยมีใครได้รับอันตรายหรือไม่เคยเกิดอุบัติเหต ุ

1.2 การตรวจอาคารสถานที่โรงงาน ควรด าเนินการตรวจในจุดต่างๆ ดังนี ้
- ถนน ทางเดิน ลานจอดรถ บันไดและทางขึ้นลง ควรมีการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ  หากพบ

จุดบกพร่อง  ต้องรีบท าการปรับปรุงแก้ไข อาทิเช่น รอยแตกร้าว  การทรุดตัวของดิน  หลุมบ่อ  และจุดที่อาจสะดุดได ้
- โครงสร้างอาคาร ก าแพง ฐานราก คานพื้นโรงงาน 
- การติดตั้งไฟฟ้า  สายไฟฟ้า หม้อแปลง แผงสวิตช์ 
- ลิฟต ์
- หลังคา 
- โซ่ เชือก ลวด และสลิง ตลอดจนอุปกรณ์ เพื่อยกย้ายวัสดุหนักต่าง ๆ 
- อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย เช่น ถังน้ าใหญ่ ระบบหัวฉีดน้ า ท่อน้ า   สายดับเพลิง 
- อุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ 

 1.3 การตรวจเป็นระยะด้านอื่นๆ  เช่น อุปกรณ์ยกของ อุปกรณ์ที่ใช้งานภาคสนาม 
2. การตรวจอย่างต่อเนื่อง  หมายถึง การตรวจความปลอดภัยที่กระท าอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการท างาน

ปกติ  โดยถือเป็นหน้าที่ส าคัญของผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่นั้นๆ เช่น  การตรวจเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ให้
มีความปลอดภัยส าหรับการใช้งาน การตรวจอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้มีสภาพดีอยู่เสมอ  การปรับเครื่อง
อย่างต่อเนื่องของช่างซ่อมบ ารุง  เป็นต้น การตรวจประเภทนี้จะก่อให้เกิดความมั่นใจในการใช้วัสดุอุปกรณ์นั้นๆ  อัน
จะน าไปสู่ความปลอดภัยในการท างานมากย่ิงขึ้น 
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3. การตรวจที่มิได้ก าหนดระยะเวลาแน่นอน   หมายถึง การตรวจที่กระท าบ่อยๆ โดยไม่ได้มีการแจ้งล่วงหน้า

ว่าจะท าการตรวจแผนกใด เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์หรือบริเวณใดส่งผลให้พนักงานต้องเตรียมตัวพร้อมเสมอและ
ตื่นตัวที่จะปรับปรุงแก้ไขสภาพการท างานที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัย ก่อนที่จะถูกตรวจพบโดยพนักงานความ
ปลอดภัย ของโรงงานหรือพนักงานตรวจแรงงานของหน่วยงานราชการ การตรวจความปลอดภัยประเภทนี้ส่วนใหญ่
มักจะตรวจโดยอาศัยข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ เช่น เกิดอุบัติเหตุขึ้นบ่อยครั้งที่เครื่องปั๊มโลหะ หรือมีอุบัติเหตุเพิ่มสูงขึ้นที่
ฝ่ายการผลิตก็จะเข้าไปท าการตรวจ เพื่อหากเหตุและแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหานั้น  ๆ

4. การตรวจพิเศษ   หมายถึง การตรวจที่นอกเหนือจาก 3 ประเภทข้างต้น ส่วนใหญ่มักจะใช้กับการตรวจอัน
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตใหม ่ การติดตั้งอุปกรณ์หรือเครื่องจักรใหม่หรือการตรวจเนื่องในโอกาส
พิเศษต่างๆ เช่น สัปดาห์ความปลอดภัย  สัปดาห์ป้องกันอุบัติเหตุ หรือสัปดาห์ป้องกันอัคคีภัย  การส ารวจสุขภาพและ
การสอบสวนอุบัติเหต ุ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจความปลอดภัย 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  เพื่อป้องกันและแก้ไขสภาพการท างานและการผู้ปฏิบัติงานที่อาจ
ก่อให้เกิดอันตราย  ถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

1. ผู้บริหารโรงงานหรือผู้บริหารสถานประกอบการ  ต้องให้ความส าคัญต่อการตรวจความปลอดภัย  หากมี
โอกาสเดินตรวจแผนกงานต่างๆ อย่างคร่าวๆ  อาจส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีความตื่นตัวด้านความปลอดภัยมากขึ้นเมื่อพบ
สภาพงานหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต้องส่ังการผู้มีหน้าที่รับผิดชอบแก้ไขทันท ี

2. ผู้บริหารระดับล่าง  หรือหัวหน้างานที่เป็นพนักงานตรวจ  ถือเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่ง เพราะอยู่
ใกล้ชิดกับผู้ปฏิบัติงาน เข้าใจสภาพงาน วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนอันตรายที่อาจเกิดขึ้น ดังนั้น  หัวหน้างานควรท า
การตรวจโดยการเฝ้าสังเกตดูแลสุขภาพการท างานโดยทั่วไปตลอดจนเครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์ที่ผู้ปฏิบัติงาน
ใช้ พร้อมให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างใกล้ชิดและต้องระลึกเสมอว่าสภาพงานที่ไม่ปลอดภัยสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา 

3. วิศวกรและช่างซ่อมบ ารุง   ควรรับผิดชอบเดินตรวจให้ทั่วบริเวณโรงงานให้บ่อยครั้ง  หากพบสภาพงาน
หรือการปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัยต้องแจ้งหัวหน้างานท าการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

4. ผู้ปฏิบัติงาน   ต้องถือเป็นหน้าที่ในการตรวจความปลอดภัยควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบ  
โดยการสังเกตหรือค้นหาสภาพงานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย  หากพบจุดบกพร่องอันตรายที่ไม่มีอ านาจแก้ไขหรือไม่
สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเองได้  ต้องรีบรายงานหัวหน้างานทราบทันท ี

5. คณะกรรมการความปลอดภัย   คือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดูแลงานด้านความปลอดภัย จึงถือเป็น
หน้าที่ในการตรวจความปลอดภัย 

6. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย   กฎหมายแรงงานฉบับปัจจุบันได้ก าหนดให้บริษัทหรือสถานประกอบการขนาด
ใหญ ่ ต้องมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยตลอดเวลา สามารถด าเนินการตรวจความปลอดภัย
ได้อย่างเต็มที่ตลอดเวลา 
กระบวนการตรวจความปลอดภัย 

กระบวนการตรวจความปลอดภัยที่ดีและมีประสิทธิภาพ  ประกอบไปด้วยขั้นตอนที่ส าคัญหลายขั้นตอน  ซ่ึง
แต่ละโรงงานหรือสถานประกอบการอาจมีขั้นตอนการตรวจที่แตกต่างกันไป  แต่ส่ิงส าคัญที่พนักงานตรวจความ
ปลอดภัยควรต้องทราบก่อนปฏิบตัิหน้าที่  คือ  กฎหมายความปลอดภัยนโยบายความปลอดภัยของบริษัท กฎระเบียบ 
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ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนสถิติการเกิดอุบัติเหตุของโรงงานหรือแผนกงานนั้นๆ  สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุของ
แผนกงานต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตรวจ  กระบวนการตรวจความปลอดภัย พอสรุปได้ดังนี ้

1. การเริ่มการตรวจ  ควรปฏิบัติดังนี ้
- ติดต่อหัวหน้าแผนกงานที่เข้าไปท าการตรวจเพื่อขอความร่วมมือในการตรวจ 
- ยึดมาตรฐานที่ก าหนดไว้หรือแบบตรวจเป็นแนวทางในการตรวจและต้องด าเนินการอย่างละเอียด

รอบคอบ 
- เก็บรวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูลในขณะปฏิบัติหน้าที่ตรวจ เพื่อป้องกันการหลงลืม 

2. จัดท ารายงาน  ในการตรวจความปลอดภัยทุกครั้ง  ต้องมีการการเขียนรายงานอย่างละเอียด เพื่อเสนอต่อ
หัวหน้างาน และผู้เกี่ยวข้อง หากมีข้อเสนอแนะในการตรวจ  ควรระบุไว้ให้ชัดเจน ข้อเสนอแนะเหล่านี้  หากได้รับ
ความเห็นชอบจากฝ่ายบริหาร  ต้องน าไปปฏิบัติจริง โดยปกติรายงานการตรวจจะมี 3 ประเภท ดังนี ้

- รายงานฉุกเฉิน  หมายถึงรายงานที่ต้องมีการแก้ไขสิ่งที่เป็นอันตราย โดยเร่งด่วน ทันท ี
- รายงานปกติ  หมายถึง รายงานที่ตรวจพบสภาพงานที่อันตรายจ าเป็นต้องแก้ไขแต่ไม่ต้องเร่งด่วน 
- รายงานเป็นระยะ  หมายถึง รายงานที่สรุปผลการด าเนินงานความปลอดภัยเป็นระยะ เช่น ทุก 3 เดือน 

6 เดือน หรือ 1 ปี การเขียนรายงานการตรวจสอบต้องระบุจุดหรือต าแหน่งที่ก่อให้เกิดอันตรายอย่างชัดเจน 
3. การห้ามใช้อุปกรณ์   หลังจากการตรวจความปลอดภัยพบว่า  อุปกรณ์ เครื่องจักร วัสดุหรือเครื่องมือ ฯลฯ  

มีการช ารุด สึกหรอ เสียหายหรือไม่ปลอดภัยในการใช้งาน  ต้องมีระบบห้ามใช้งาน โดยพนักงานต ารวจความปลอดภัย
ต้องผูกป้ายห้ามใช้งานให้ชัดเจนและมีอ านาจในการปลดป้ายห้ามออก เมื่อได้ท าการปรับปรุงแก้ไขจุดอันตรายต่างๆ 
แล้ว  ในการส่ังห้ามใช้อปุกรณ์  เครื่องจักรหรือวัสดุนั้นๆ ต้องแจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบงานในแผนกนั้นๆ หรือหัวหน้า
แผนกนั้นๆ  ทราบก่อน และด าเนินการด้วยความละเอียดรอบคอบเสมอ 
ความหมายและความส าคัญของการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job  Safety  Analysis)  หมายถึง  เทคนิควิธีการหรือกระบวนการอย่าง
เป็นระบบในการรวบรวมข้อมูล  เพื่อทบทวนระบบงาน ตรวจค้นหาสภาพอันตราย กล่าวโดยสรุปก็คือวิธีการหรือ
แผนการปรับปรุงงานให้มีความปลอดภัยนั่นเอง 

โดยทั่วไปสภาพอันตรายต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการท างานสามารถจ าแนกได้ 3 ประเภทใหญ่ๆ  ดังนี้ 
1. อันตรายจากลักษณะเฉพาะ   คือ ลักษณะอันตรายเฉพาะตัวที่แฝงอยู่ในเครื่องจักร  อุปกรณ์ วัสดุต่าง ๆ ซ่ึง

อาจมีอยู่ทุกตัวของเครื่องจักรอุปกรณ์ประเภทเดียวกัน และอาจเป็นต้นเหตุทางตรงหรือทางอ้อมในการเกิดอุบัติเหตุขึ้น  
เช่น  อุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง เครื่องปั๊มโลหะ เครื่องจักร เครื่องกล เป็นต้น 

2. อันตรายจากความบกพร่องของวัสดุและของบุคคล  เช่น  สะเพรา  ประมาทเลินเล่อ หรือวัสดุช ารุดท าให้
เกิดอันตราย 

3. อันตรายท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม   เช่น  ฝนตกพ้ืนเปียกท าให้ลื่นหกล้มหรือความร้อน  แสง เสียง ท าให้
เกิดโรคต่างๆ เป็นต้น 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยมีความส าคัญต่อการท างาน  เพราะจะท าให้ทราบถึงอันตรายต่างๆ ที่แฝง
ตัวอยู่ในงานเหล่านั้น  ท าให้สามารถป้องกันแก้ไขหรือควบคุมอันตรายที่จะเกิดขึ้นได้  นอกจากนี้ยังก่อให้เกิด
ประโยชน์พอสรุปได้ดังนี ้

1. ผู้ควบคุมดูแลงานนั้นๆ จะเข้าใจและเกิดการเรียนรู้งานที่ตนรับผิดชอบดียิ่งขึ้น 
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2. ผู้ปฏิบัติงานเกิดเจตคติที่ดีต่อความปลอดภัยในการท างาน 
3. เกิดกระบวนการท างานที่ดีและสภาพแวดล้อมในการท างานได้รับการปรับปรุงแก้ไขน าไปสู่ความ

ปลอดภัยในการท างานมากย่ิงขึ้น 
4. สามารถน าผลการวิเคราะห์งานไปใช้ในการวางแผนงานด้านความปลอดภัย และเป็นแนวทางในการ

ฝึกอบรมพนักงานด้านความปลอดภัย 
5. สามารถน ามาช่วยปรับปรุงวิธีการท างานให้ดีขึ้น เกิดความปลอดภัยในการท างาน 
6. ลดค่าใช้จ่ายจากการเกิดอุบัติเหต ุ
7. ผลผลิตเพิ่มขึ้น 
เทคนิคการวิเคราะห์งาน  เพื่อความปลอดภัยเหมาะที่จะใช้วิเคราะห์งานที่เกิดอุบัติเหตบุ่อย ๆ  หรืออุบัติเหตุที่

มีความรุนแรง  มีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากและเป็นงานที่ใช้คนเป็นผู้ปฏิบัติงาน  ผู้ด าเนินการวิเคราะห์งาน  เพื่อความ
ปลอดภัยควรเป็นผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน  หรือวิศวกร โดยอยู่ภายใต้ค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยหรือผู้เช่ียวชาญด้านความปลอดภัย 
ขั้นตอนการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย มีขั้นตอนส าคัญ 4 ขั้นตอน ดังนี ้
1. การคัดเลือกงานที่จะท าการวิเคราะห์เพื่อความปลอดภัย โดยมุ่งพิจารณางานที่มีอันตรายรุนแรง  เกิด

อุบัติเหตุบ่อยๆ หรืองานใหม่ที่ยังไม่ทราบอันตราย 
2. การด าเนินการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 
3. การปรับปรุงแก้ไขการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเป็นระยะ 
4. การจัดท ารายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 
1. การคัดเลือกงานที่จะท าการวิเคราะห์เพื่อความปลอดภัย   โดยปกติงานเกือบทุกลักษณะงาน ควรจะได้รับ

การวิเคราะห์เพื่อความปลอดภัย  แต่หลักส าคัญในการคัดเลือกงานนั้นต้องเป็นไปตามระดับของอันตรายและ
ความส าคัญนั้น โดยพิจารณาจากสถิติ ข้อมูลและรายงานต่างๆ ของโรงงาน เช่น สถิติการเกิดอุบัติเหตุของงานต่างๆ  
ความถี่ของการเกิดอุบัติเหต ุ ความเสียหายที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ ความรุนแรงที่แฝงอยู่ในงานต่างๆ โอกาสของการเกิด
อุบัติเหตุโดยเลือกงานที่มีโอกาสเกิดอันตรายสูงก่อนงานที่มีโอกาสเกิดอันตรายต่ า หรืองานที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง
ก่อนงานที่เกิดอุบัติเหตุน้อยครั้งกว่า เป็นต้น 

2. การด าเนินการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 
2.1 แบ่งรายละเอียดของงานออกเป็นขั้นตอนต่างๆ ตามล าดับ โดยการสังเกตการท างานของผู้ปฏิบัติงาน

แล้ว ท ารายงานของขั้นตอนเรียงตามล าดับ 
2.2 ตรวจค้นหาอันตรายหรือเหตุปัจจัยที่ท าให้เกิดอันตรายในแต่ละขั้นตอนของงาน เพื่อปรับปรุง แก้ไข

งานนั้นๆ ให้มีความปลอดภัย ผู้ด าเนินการตรวจต้องมีความรู้ในงานนั้นๆ และเฝ้าสังเกตอย่างใกล้ชิดหลายๆ ครั้ง โดย
พิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี ้

- ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือข้อบังคับหรือไม่ เช่น การแต่งกาย 
- มีการเกร็งตัวเพื่อดึง ยก ผลัก เอี้ยวตัวหรือบิดตัวขณะปถิบิตงานหรือไม ่
- มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับงานหรือไม ่
- มีการหยุดเครื่องจักรขณะซ่อมบ ารุงหรือไม ่
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- กระบวนการท างานเหมาะสมหรือไม ่
- มีโอกาสได้รับบาดเจ็บขอ้ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรหรืออุปกรณ์นนหรือไม ่
- มีอันตรายต่อสุขภาพจากส่ิงแวดล้อมในการท างานหรือไม่ เช่น ฝุ่นผง ความร้อน รังสี ความเย็น  

ฯลฯ 
2.3 เสนอแนะในการป้องกันอันตรายและปรับปรุงแก้ไข   ในขั้นตอนนี้คือการพยายามหามาตรการต่างๆ 

ในการขจัดอันตรายต่างๆ ออกไป  เช่น  ก าหนดวิธีการท างานใหม่ เปลี่ยนขั้นตอนการท างาน เปลี่ยนเครื่องมืออุปกรณ์
ใหม่  เพิ่มอุปกรณ์ป้องกันอันตรายในเครื่องจักร  หรือลดความถ่ีของการท างานลง 

3. การปรับปรุงแก้ไขการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเป็นระยะ  เพื่อให้การวิเคราะห์งานนั้นมี
ประสิทธิภาพสูงสุดน าไปสู่การลดอุบัติเหตุ  ลดการบาดเจ็บ  หรือการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีการประเมินผล  เพื่อการปรับปรุงแก้ไขการวิเคราะห์งานเป็นระยะ  ๆ

4. การจัดท ารายงานเสนอผู้บังคับบัญชา   เมื่อได้ด าเนินการวิเคราะห์งานเรียบร้อยแล้ว ผู้รับผิดชอบต้องจัดหา
รายงานเพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา  ตามล าดับขั้น เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 

กิจกรรมการเรียนรู ้
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูทบทวนความรู้เรื่องความปลอดภัย และชวนสนทนาถึงความหมายและความส าคัญของการตรวจความ

ปลอดภัย 
2. นักศึกษาอภิปรายซักถามข้อสงสัย 
3. ครูสรุปเรื่องความส าคัญของการตรวจความปลอดภัย 
ขั้นสอน 

  ตอนที่ 1 
4. นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม เลือกประธานและเลขานุการ ศึกษาเอกสารการสอน และร่วมกัน

อภิปรายกลุ่มในหัวข้อต่อไปนี ้
กลุ่ม 1 ลักษณะของกลุ่มงานอันตราย 
กลุ่ม 2 ประเภทของการตรวจความปลอดภัย 
กลุ่ม 3 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจความปลอดภัย 
กลุ่ม 4 กระบวนการตรวจความปลอดภัย 
กลุ่ม 5 ความหมายและความส าคัญของการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 
กลุ่ม 6 ขั้นตอนการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 

5. ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลสรุปการอภิปรายหน้าช้ันเรียน 
6. นักศึกษาทุกคนจดบันทึกสรุปผลการอภิปรายลงสมุดบันทึก 
7. ประธานกลุ่มและครูสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมการท ากิจกรรมและการน าเสนอรายบุคคล/กลุ่ม 
8. ครูอธิบายสรุปเนื้อหาโดยแผ่นใส 
9. นักศึกษาอภิปรายซักถาม 
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ตอนที่ 2 

10. นักศึกษาแบ่งกลุ่มใหม่กลุ่มละ 5-6 คน เลือกประธาน และเลขานุการกลุ่ม รับใบงานที่ 1,2 ไปปฏิบตัิ โดย
แบ่งหน้าที่กันด าเนินงานและรับผิดชอบ 

11. นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน (รูปแบบอภิปราย) 
ขั้นสรุปและการประยุกต ์

12. ครูและนักศึกษาร่วมสรุปเนื้อหาอีกครั้งโดยวิธีถาม-ตอบ 
13. นักศึกษาซักถามข้อสงสัย 
14. นักศึกษาท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 15 

 

สื่อการเรียนการสอน 
1. หนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. ใบงาน 
3. แผ่นใส สรุปเนื้อหาและเฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู ้

 

การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. การตอบค าถามรายบุคคล 
2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 15 
3. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
4. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
5. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
เครื่องมือวัดผล 
1. ค าถาม 
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 15 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
4. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม   
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เกณฑ์การประเมินผล 
1. การประเมินจากค าถาม  เกณฑ์ตอบได้ทุกข้อ 
2. การประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 15   เกณฑ์ผ่าน  50% 
3. การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  เกณฑ์ผ่าน  50% 
4. การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน  50% 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมิน

ตามสภาพจริง 
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ใบงานที ่1 

การตรวจความปลอดภัย 
 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในเรื่อง การตรวจความปลอดภัยและสามารถตรวจความ     ปลอดภัย

ด้วยตนเองได ้
 
ค าสั่ง ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม เลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม แบ่งหน้าที่กันด าเนินงาน 
  ในหัวข้อต่อไปนี ้

1. ตรวจความปลอดภัยของสภาพการปฏิบัติงานช่างตามแผนกวิชา 
2. เขียนรายงานตรวจสอบ (ตามแบบฟอร์มการตรวจในหนังสือเรียน)  ส่งครู 
3. น าเสนอข้อมูลในรูปการอภิปรายหน้าช้ันเรียน 
 

 
 

ใบงานที ่2 
การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 

 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยได ้
 
ค าสั่ง ให้นักศึกษาส ารวจประเมินสภาพแวดล้อมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน 
  แผนกช่างของนักศึกษา  แล้วเลือกงานที่จะท าการวิเคราะห์มา  1 ตัวอย่าง 
  (แบบฟอร์มการวิเคราะห์งานดังตัวอย่างในหนังสือเรียน) 

 
แบบฟอร์มรายงานการส ารวจประเมินสภาพแวดล้อม 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 

 

พื้นที ่ รายละเอียดงานที่ตรวจสอบ 

 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
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บันทึกหลังการสอน 
 

ข้อสรุปหลังการสอน 
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
ปัญหาที่พบ 
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
แนวทางแก้ปัญหา 
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................  
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 17 หน่วยท่ี 16 
รหัสวิชา  2001-0005   วิชา  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สอนครั้งที ่ 49-50 
ชื่อหน่วย  กฏหมายที่เกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
 ท างาน  
เรื่อง  กฏหมายที่เกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 

จ านวน  2 ช.ม. 

 
 

สาระส าคัญ 
กฎหมายเป็นบรรทัดฐาน และแนวปฏิบัติของสังคม การออกและบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความ

ปลอดภัยในการท างาน ถือเป็นวิธีการหนึ่งที่น าไปสู่ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เพราะกฎหมายจะก าหนดแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีบทลงโทษส าหรับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัยในการท างาน กฎหมายส าคัญที่ใช้อยู่ในปัจจุบันประกอบด้วยพระราชบัญญัติ 5 ฉบับ คือพระราชบัญญัติ
โรงงาน พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาส่ิงแวดล้อมแห่งชาตพิระราชบัญญัติ
สาธารณสุข  และพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. บอกความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยในการท างานได ้
2. สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติโรงงานได ้
3. สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานได ้
4. สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติได ้
5. สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติสาธารณสุขได้ 
6. สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติเงินทดแทนได ้
7. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ผู้สอนสามารถสังเกตได้ในด้าน

ความมีมนุษยสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ ความรัก
สามัคคี  ความกตัญญูกตเวท ี

 

เนื้อหาสาระ 
1. ความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยในการท างาน 
2. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
3. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
4. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
5. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
6. พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
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ความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยในการท างาน 
 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานจะด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นที่บุคลากรทุกฝ่ายทั้งจาก
ภาครัฐและภาคเอกชนตลอดจนผู้ใช้แรงงานทุกระดับต้องตระหนักและเห็นความส าคัญของความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาครัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและป้องกันมิให้เกิดอุบัติภัยในการท างาน วิธีการป้องกัน
อุบัติภัยที่ได้ผลมีหลายวิธีการ อาทิเช่น  การให้ความรู  ้ ความเข้าใจ และฝึกฝนให้เกิดควาช านาญในการปฏิบัติงาน การ
เสริมสร้างจิตส านึกที่ดีต่อความปลอดภัย  การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานตลอดจนการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร 
เครื่องกลให้มีประสิทธิภาพ ล้วนเป็นแนวทางที่ดนี าไปสู่ความปลอดภัยทั้งสิ้น  นอกจากนี้การออกกฎหมายบังคับใช้ 
ถือเป็นอีกวิธีการหนึ่งทีน่ าไปสู่ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เพราะกฎหมายจะน าไปสู่วิธีการประพฤติปฏิบัติที่เป็น
มาตรฐานเดียวกันและมีบทลงโทษส าหรับ ผู้ทีฝ่่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
 กฎหมาย  คือ  ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับที่ใช้ในการบังคับหรือควบคุมความประพฤติของมนุษย์ในสังคม  
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  ตลอดจนจัดระเบียบทางสังคมหรือเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติร่วมของมนุษย์ในสังคม
อันจะน าไปสู่สันติสุขร่วมกัน 
 จากการขยายตัวอย่างรวดเร็วของอุตสาหกรรมไทยน ามาซ่ึงปัญหาต่างๆ มากมายปัญหา 
ที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้ปฏิบัติงานคือสภาพการท างานที่เส่ียงต่ออันตราย พฤติกรรมการ
ท างานที่น าไปสู่อุบัติเหตุ  การปฏิบัติของนายจ้างที่เอารัดเอาเปรียบลูกจ้างน าไปสู่การเกิดอุบัติภัยต่างๆ  ตามมา   เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นรัฐบาลจึงได้ออกกฎหมาย  เพื่อบังคับใช้ 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานประกอบไป
ด้วยหลายหน่วยงาน  เช่น  คณะกรรมการป้องกันอุบัติภัยแห่งชาต ิ สังกดัส านักนายกรัฐมนตรี กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  สังกัดกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม  กรมอนามัย สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงต่างก็มีกฎหมายที่ถือบังคับใช้ในการควบคุมให้การ
ปฏิบัติงานในส่วนที่หน่วยงานตนเกี่ยวข้องและรับผิดชอบมีประสิทธิภาพสูงสุด  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานประกอบไปด้วย 
 1. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
 2. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 3. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 4. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
 5. พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  เป็นกฎหมายที่ตราขึ้น เพื่อควบคุมการด าเนินงานอุตสาหกรรมให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ตลอดจนสภาพแวดล้อมในสังคม  ซ่ึงในพระราชบัญญัติโรงงานฉบับนี้   
ได้ก าหนดให้การประกอบกิจการโรงงานประเภทตาง  ๆ ตระหนักถึงความส าคัญในการควบคุมดูแลป้องกันเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ  ความเสียหายและอันตรายที่จะเกิดขึ้นรวมทั้งการก าหนดหลักเกณฑ ์  คุณลักษณะ   ประเภท   และ
มาตรฐานของเครื่องจักร  อุปกรณ์ ความปลอดภัยของแรงงาน   ตลอดจนการควบคุมมลพิษให้เป็นไปตามข้อบังคับ  ซ่ึง
จากข้อก าหนดดังกล่าวนี้ในกฎหมายได้ระบุให้รัฐมนตรีมีอ านาจออกกฎกระทรวงเพื่อให้โรงงานปฏิบัติตามด้วย 
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 กฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติฉบับนี้และเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างานประกอบด้วย
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) เกี่ยวกับการควบคุมความปลอดภัยและมลพิษในโรงงานอุตสาหกรรม  และ
กฎกระทรวงฉบับที่ 3  เกี่ยวกับการควบคุมความปลอดภัยในการใช้หม้อไอน้ าและการใชธ้าตกุัมมันตรังสีโดยมี
สาระส าคัญพอสรุปได้ดังนี ้
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 
หมวดที1่ ท่ีตั้ง สภาพแวดล้อม  ลักษณะอาคารและลักษณะภายในของโรงงาน 
 1. ที่ตั้ง ห้ามตั้งโรงงานประเภทที่ 1 (คือโรงงานที่ด าเนินการได้ทันที่ถามความต้องการ 
โรงงานประเภทที่ 2 (คือ โรงงานที่ต้องได้รับใบอนุญาตก่อนด าเนินการ) อยู่ในเขตบ้านจัดสรรเพื่อการพักอาศัย  อาคาร
ชุดพักอาศัย  บริเวณตึกแถวเพื่อการพักอาศัย  รวมทั้งระยะห่างจากเขตติดต่อสาธารณะสถาน เช่น โรงเรียน 
โรงพยาบาล วัด สถานที่ราชการ โบราณสถาน และเขตอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  ภายใน 50 เมตร  
ส าหรับโรงงานประเภทที่ 1 และ 2 และภายใน100 เมตร  ส าหรับโรงงานประเภทที่ 3 ปัจจุบันรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
อุตสาหกรรม  ได้ออกประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที1่ (พ.ศ. 2543)  ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน  
พ.ศ. 2535 ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2543 ให้มีการแก้ไข โดยให้เหตุผลว่า   ขณะนี้โรงงานบางจ าพวกและ
บางประเภทหรือบางชนิด  ได้มีการปรับปรุงเครื่องจักร กรรมวิธีการประกอบกิจการ  และน าเทคในโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
การประกอบกิจการโรงงานจึงไม่ก่อเหตุเดือดร้อนอันตราย  ไม่ก่อปัญหามลพิษและส่ิงแวดล้อมหรืออยู่ในวิสัยที่จะ
พัฒนา  ปรับปรุง  แก้ไข  ป้องกันได้   ดังนั้นเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงสมควรสนับสนุนให้
โรงงานเหล่านี้ทั้งใกล้เขตพื้นที่สาธารณะหรือร่นระยะหางเข้ามาอีกได”้  สรุปได้ดังนี ้
 - โรงงานจ าพวกที่ 1 และที่ 2  ห้ามตั้งโรงงานในบ้านจัดสรรเพื่อพักอาศัย  อาคารชุดพักอาศัย และบ้านแถว
เพื่อการพักอาศัย   ส่วนที่ตั้งโรงงานจะอยู่ใกล้ชิดหรือติดกับสาธารณสถาน  ได้แก่ โรงเรียน  สถานศึกษา  วัดหรือศาสน
สถาน โรงพยาบาล โบราณสถาน และสถานที่ท าการหน่วยงานของรัฐ  หรือแหล่งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมก็ไม่ต้องห้าม 
 - โรงงานจ าพวกที่ 3  ห้ามตั้งโรงงานในบ้านจัดสรรเพื่อพักอาศัย อาคารชุดพักอาศัยและบ้านแถวเพื่อการพัก
อาศัย  ส่วนที่ตั้งโรงงานให้อยู่ห่างสาธารณสถานดังกล่าวข้างต้น  ไม่น้อยกว่า 50 เมตร โดยตั้งอยูใ่นท าเลและ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมไม่ก่อให้เกิดอันตราย  เหตุร าคาญ  ความเสียหายต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้อื่นก็ใช้ได ้
 2. การตั้งโรงงานประเภทที่ 3 ก าหนดให้ตั้งอยู่ในท าเลและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมมีบริเวณเพียงพอตาม
ขนาดและประเภทของการประกอบกิจการ  โดยไม่ก่อให้เกิดอันตราย   เหตุร าคาญ หรือความเสียหายต่อบุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่นด้วย 
 3. อาคารโรงงาน  ต้องมีลักษณะดังนี ้
 3.1 ม่ันคง แข็งแรง เหมาะสม และมีบริเวณเพียงพอโดยมีค ารับรองของวิศวกรผู้ควบคุม 
 3.2 มีการระบายอากาศที่เหมาะสม 
 3.3 มีประตูหรือทางออกให้พอกับจ านวนคนที่จะหลบภัยออกไปได้ทันทีเมื่อมีเหตุฉุกเฉินตามเกณฑท์ี่
ก าหนดไว้ 
 3.4 บันไดต้องมั่นคง แข็งแรง มีลักษณะ ขนาด และจ านวนเหมาะสมกับอาคารตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 3.5 ระยะดิ่งระหว่างพ้ืนถึงเพดานโดยเฉลี่ยต้องไม่ต่ ากว่า 3 เมตร 
 3.6 พ้ืนต้องมั่นคง แข็งแรง ไม่มีน้ าขังหรือลื่น 
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 3.7 บริเวณหรือห้องท างาน  ต้องมีพื้นที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ตารางเมตรต่อคนงาน 1 คน 
 3.8 วัสดุในการก่อสร้างต้องเหมาะสมกับการประกอบกิจการ 
 3.9 มีสายล่อฟ้าตามความจ าเป็น 
 3.10 มีที่เก็บรักษาวัตถุหรือส่ิงของที่อาจก่อให้เกิดอันตรายหรืออัคคีภัย 
 3.11 ลิฟต์ต้องมีมาตรฐานโดยมีส่วนปลอดภัยไม่น้อยกว่า 4  เท่าของน้ าหนักที่ก าหนดใช้ โดยถือว่าคนที่
บรรทุกมีน้ าหนักคนละ 70 กิโลกรัม 
 3.12 มีห้องส้วม  ที่ปัสสาวะและสถานที่ท าความสะอาดร่างกาย  เช่น  คนงาน 15 คน จะต้องมีส้วม 1 ที่ 
คนงาน 40 คน มีส้วม 2 ที่ เป็นต้น 
หมวดที่ 2  เครื่องจักร  เครื่องอุปกรณ์  หรือสิ่งที่น ามาในโรงงาน 
 1. เครื่องจักร เครื่องอุปกรณ์ หรือส่ิงที่ฝามาใช้ในโรงงานต้องมั่นคงแข็งแรง  มีความปลอดภัย  ไม่ก่อให้เกิด
ความส่ันสะเทือน  เกิดเสียง  หรือคลื่นวิทย ุรบกวนผู้ที่อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียง  ต้องมีเครื่องป้องกันอันตรายอันเกิด
จากส่วนที่เคลื่อนไหวของเครื่องจักร  ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 2. บ่อหรือถังเปิด ต้องมีขอบหรือราวกั้นแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 100 เซนติเมตร 
 3. หม้อไอน้ า หม้อต้ม (Boiler)   เครื่องอัดก๊าซ  ภาชนะบรรจุความกดดันต่างๆ จากบรรยากาศ ภาชนะบรรจุ
วัตถุอันตรายต้องมีการควบคุมการติดตั้งตรวจสอบ  และมีการรับรองจากวิศวกรผู้ควบคุมโดยให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ควบคุมการด าเนินงานของเครื่องจักรต่าง  ๆ ก าหนด 
 4. เครื่องยก  เครื่องล าเลียงขนส่ง  ต้องจัดให้อยู่ในลักษณะที่ปลอดภัย 
 5. ระบบไฟฟ้า   การเดินสายไฟฟ้า และการติดตั้งเครื่องยนตไ์ฟฟ้า  ต้องมีวิศวกรควบคุมให้ด าเนินการไปตาม
หลักวิชาการ 
หมวดที่ 3  คนงานประจ าโรงงาน 
 1. โรงงานที่มีหม้อไอน้ า   หม้อต้มที่ใช้ของเหลวหรือก๊าซเป็นสื่อน าความร้อน  ต้องมีผู้ควบคุมประจ าหม้อไอ
น้ า  วุฒิ ปวส.ช่างกลโรงงาน หรือช่างยนต์ หรือผู้ช านาญการที่ผ่านหลักสตรผู้ควบคุมหม้อไอน้ า  โรงงานที่ใช้หม้อไอ
น้ าขนาดก าลังผลิต 20  ตันต่อชั่วโมง หรือโรงงานที่ประกอบกิจการการสร้างหรือซ่อมหม้อไอน้ า  หรือหม้อต้ม  
จะต้องมีวิศวกรควบคุมและอ านวยการใช้หม้อไอน้ า 
 2. โรงงานจะต้องมีวิศวกรควบคุมการปล่อยของเสียมลพิษหรือส่ิงใดๆ ที่มีกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  รวมทั้งจัด
ให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าเพื่อดูแลระบบป้องกันส่ิงแวดล้อมเป็นพิษ 
 3. โรงงานที่มีการใช้สารกัมมันตรังสีจะต้องมีวิศวกรควบคุมประจ า 
หมวดที่ 4  การควบคุมการปล่อยของเสีย  มลพิษ  หรือสิ่งใด ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 1. การก าจัดขยะ ส่ิงปฏิกูลและวัสดุที่ไม่ใช้นั้น จะต้องรักษาความสะอาดและโรงงานต้องจัดที่รองรับขยะส่ิง
ปฏิกูลต่างๆ  ให้เหมาะสม แยกจัดเก็บวัสดุที่ไม่ใช้แต่ละประเภท  มีการก าจัดให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ  ตามลักษณะ
ของขยะแต่ละประเภท 
 2. ห้ามระบายน้ าเสียออกจากโรงงาน 
 3. โรงงานที่มีระบบบ าบัดน้ าเสียจะต้องติดตั้งมาตรวัดปริมาณการใช้ไฟฟ้าส าหรับระบบน้ าเสียโดยเฉพาะ  
ในกรณีที่มีการใช้สารเคมีหรือสารชีวภาพในการบ าบัดน้ าเสีย  ต้องมีการบันทึกการใช้สารเคมีในการบ าบัดน้ าเสีย
ประจ าวัน 
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 4. ห้ามระบายอากาศเสียออกจากโรงงาน 
 5. การด าเนินงานต้องไม่ก่อให้เกิดเสียงดังเกินกว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
หมวดที่ 5  ความปลอดภัยในการประกอบกิจการโรงงาน 
 1. โรงงานแต่ละประเภทจะต้องมีมาตรการคุ้มครองความปลอดภัยในการด าเนินงานตามลักษณะของการ
ประกอบการ 
 2. เครื่องจักร  เครื่องอุปกรณ์  หรือส่ิงทีน่ ามาใช้ในโรงงานแต่ละประเภท  จะต้องมีมาตรการ 
คุ้มครองความปลอดภัยตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  เป็นกฎหมายที่ตราขึ้น  เพื่อแสดงถึงสิทธิและหน้าที่ระหว่างนายจ้างกับ
ลูกจ้าง  โดยมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าในการใช้แรงงาน ความปลอดภัยในการทางาน     อาชีวอนามัย  
สภาพแวดล้อมในการท างาน  การจ่ายค่าตอบแทน  ค่าชดเชย  บทลงโทษ ฯลฯ  นับเป็นกฎหมายแรงงานที่มี
ความส าคัญต่อทั้งนายจ้างและลูกจ้าง กล่าวคือ  นายจ้างจ าเป็นต้องรู้เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง   เพราะหากกระท าผิดไปจาก
กฎหมายจะต้องได้รับโทษทั้งทางอาญาและทางแพ่ง  ส่วนลูกจ้างก็จ าเป็นต้องรู้เพื่อความปลอดภัยในการท างานรวมไป
ถึงการรักษาสิทธิและประโยชน์ของตนอันพึงได้ตามกฎหมาย 
 กฎหมายคุ้มครองแรงงานของไทยฉบับปัจจุบัน  คือ  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  ซ่ึงมีผลใช้
บังคับเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2541   เพื่อให้การใช้แรงงานเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยให้ความคุ้มครองแรงงานให้มีความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตการท างาน  โดยมีมาตราต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างานพอสรปุได้ดังนี ้
 1. การใช้แรงงานทั่วไป 
 เวลาท างานปกติ   ได้ก าหนดเวลาท างานทุกประเภทไม่เกินแปดชั่วโมงต่อวัน  สัปดาห์ละไม่เกิน 48 ช่ัวโมง 
 -  งานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง (กฎกระทรวงฉบับที่ 2) จะมีเวลาท างาน
ปกติวันหนึ่งไม่เกินเจ็ดชั่วโมง หรือรวมเวลาทั้งสิ้นสัปดาห์หนึ่งไม่เกินส่ีสิบสองชั่วโมง ได้แก ่
 1) งานที่ต้องท าใต้ดิน ใตน้้ า  ในถ้ า ในอุโมงค์ หรือในที่อับอากาศ 
 2) งานที่เกี่ยวกับสารกัมมันตรังส ี
 3) งานเชื่อมโลหะ 
 4) งานขนส่งวัตถุอันตราย 
 5) งานผลิตสารเคมีอันตราย 
 6) งานที่ต้องท าด้วยเครื่องมือหรือเครื่องจักร  ซ่ึงผู้ท าได้รับความส่ันสะเทือน  อันอาจเป็น อันตราย 
 7) งานที่ต้องท าเกี่ยวกับความร้อนจัด  หรือความเย็นจัด  อันอาจเป็นอันตราย 
 2. การท างานล่วงเวลา 
 2.1 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลาในวันท างาน  เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็น
คราวๆ ไป   หากมีสภาพของงานต้องท าติดต่อกันไป  ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน  หรือเป็นงานฉุกเฉิน  นายจ้างอาจให้
ลูกจ้างท างานล่วงเวลาได้เท่าที่จ าเป็น 
 2.2 นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท างานในวันหยุดไดส้ าหรับกิจการโรงแรม  สถานมหรสพ  งานขนส่ง  ร้านขาย
อาหาร  ร้านขายเครื่องดื่ม  สโมสร  สมาคม  สถานพยาบาล  งานในป่า  งานในที่ทุรกันดาร (กฎกระทรวง ฉบับที่ 4) 
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 2.3 งานล่วงเวลา  และช่ัวโมงท างานในวันหยุด  เมื่อรวมกันแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสามสิบหกช่ัวโมง 
(กฎกระทรวง ฉบับที่ 3) 
 2.4 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุดในงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
และความปลอดภัยของลูกจ้าง 
 3. วันหยุดและวันลา 
 3.1 ลูกจ้างต้องมีวันหยุดประจ าสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 1 วัน ในระยะห่างไม่เกิน 6 วัน 
 3.2 วันหยุดตามประเพณีในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 13 วัน 
 3.3 ลูกจ้างที่ท างานครบหนึ่งปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีไดป้ีละไม่น้อยกว่า 6 วันท างาน 
 3.4 ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง  หากลาตั้งแต่ 3 วัน ขึ้นไป นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรอง
แพทย์ได ้
 3.5 ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง (กฎกระทรวง ฉบับที่ 5) 
 4. การใช้แรงงานหญิง   เพศหญิงถือได้ว่าเป็นเพศที่มีสุขภาพความแข็งแรงของร่างกายแตกต่างจากเพศชาย   
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน   พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานห้ามนายจ้างใช้แรงงานหญิง  ดังนี ้
 4.1 งานเหมืองแร่ หรืองานก่อสร้าง ที่ต้องท าใต้ดิน ใตน้้ า  ในถ้ า  ในอุโมงค์ หรือปล่องในภูเขา   เว้นแต
ลักษณะของงานไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  หรือร่างกายของลูกจ้างนั้น 
 4.2 งานที่ต้องท าบนนั่งร้านที่สูงกว่าพ้ืนดินตั้งแต่สิบเมตรขึ้นไป 
 4.3 งานผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิด  หรือวัตถุไวไฟ 
 4.4 งานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 นอกจากนี้ยัง  ห้ามใช้แรงงานหญิงมีครรภ์ท างานในระหว่างเวลา 22.00-06.00 น. ท างานล่วงเวลา  ท างานใน
วันหยุด  หรือท างานอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี ้
 1) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ที่มีความส่ันสะเทือน 
 2) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
 3) งานยก  แบก  หาม  หาบ  ทูน ลากหรือเป็นของหนักเกินสิบห้ากิโลกรัม 
 4) งานที่ท าในเรือ 
 5) งานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงท างานระหว่างเวลา 24.00 - 06.00 น. และพนักงานตรวจแรงงานเห็น
ว่างานนั้นอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  และความปลอดภัยของหญิงนั้นให้พนักงานตรวจแรงงานรายงานต่ออธิบดี  
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  เพื่อพิจารณาและมีค าส่ังให้นายจ้างเปลี่ยนเวลาท างาน  หรือลดช่ัวโมงท างานได้ตามที่
เห็นสมควร  และให้นายจ้างปฏิบัติตามค าส่ังดังกล่าว   
 ให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตร  ครรภ์หนึ่งไม่เกินเก้าสิบวัน  วันลาตามวรรคหนึ่งให้
นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 
 ในกรณีที่ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งมาแสดงว่าไม่อาจท างานใน
หน้าที่เดิมต่อไปได้   ให้ลูกจ้างนั้นมสิีทธิขอให้นายจ้างเปลี่ยนงานในหน้าที่เดิมเป็นการช่ัวคราวก่อนหรือหลังคลอดได้   
และให้นายจ้างพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมให้แก่ลูกจ้างนั้น 
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 ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงเพราะเหตุมีครรภ์ 
 5. การใช้แรงงานเด็ก 
 5.1 ห้ามมิให้นายจ้างจ้างเด็กอายุต่ ากว่าสิบห้าปีเป็นลูกจ้าง 
 5.2 ในกรณีที่มีการจ้างเด็กอายุต่ ากว่าสิบแปดปีเป็นลูกจ้าง ให้นายจ้างแจ้งการจ้างลูกจ้าง  ซ่ึงเป็นเด็กนั้นต่อ
พนักงานตรวจแรงงาน  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่เด็กเข้าท างาน 
 5.3 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้าง  ซ่ึงเป็นเด็กอายุต่ ากว่าสิบแปดปีท างานในระหว่างเวลา 22.00 - 06.00 น.  
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากอธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
 5.4 นายจ้างอาจให้ลูกจ้าง   ซ่ึงเป็นเด็กอายุต่ ากว่าสิบแปดปีท างานเป็นผู้แสดงภาพยนตร ์ ละครหรือการ
แสดง  อย่างอื่นที่คล้ายคลึงกันท างานในระหว่างเวลา  ดังกล่าวได้ ทั้งนี้ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กนั้นได้
พักผ่อนตามสมควร 
 5.5 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กอายุต่ ากว่าสิบแปดปีท างานล่วงเวลาหรือท างานใน วันหยุด 
 5.6 ห้ามจ้างเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปี ท างานดังนี ้
  - งานเกี่ยวกับความร้อน  ความเย็น ความส่ันสะเทือน และเสียง อันอาจเป็นอันตราย 
  ก) งานซ่ึงท าในที่ที่มีอุณหภูมิในสภาวะแวดล้อมในการท างานสูงกว่าส่ีสิบห้าองศาเซลเซียส 
  ข) งานซ่ึงท าในห้องเย็น ในอุตสาหกรรมการผลิตหรือการถนอมอาหาร โดยการท าเยือกแข็ง 
  ค) งานที่ใช้เครื่องเจาะกระแทก 
  ง) งานที่มีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับติดต่อกันเกินแปดสิบห้าเดซิเบล (เอ)  วันละแปดช่ัวโมง 
 - งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เป็นอันตราย วัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ  ดังต่อไปนี ้
  ก) งานผลิตหรือขนส่งสารก่อมะเร็งตามรายช่ือในบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี ้
  ข) งานเกี่ยวข้องกับไซยาไนด ์
  ค) งานผลิตหรือขนส่งพลุ ดอกไม้เพลิง หรือวัตถุระเบิดอื่น  ๆ
  ง) งานส ารวจ ขุดเจาะ กล่ัน บรรจุหรือขนถ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงหรือก๊าซ เว้นแต่งานในสถานีบริการ
น้ ามันเชื้อเพลิง 
 - งานเกี่ยวกับจุลชีวันเป็นพิษ  ซ่ึงอาจเป็นเชื้อไวรัส แบคที่เรีย  รายหรือเช้ืออื่นๆ  ดังต่อไปนี ้
  ก) งานที่ท าในห้องปฏิบัติการชันสูตรโรค 
  ข) งานดูแลผู้ป่วยด้วยโรคติดต่อตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ 
  ค) งานท าความสะอาดเครื่องใช้และเครื่องนุ่งห่มผู้ป่วยในสถานพยาบาล 
  ง) งานเก็บ ขน ก าจัดมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูลในสถานพยาบาล 
 - งานจับหรือบังคับรถยกหรือปั้นจั่นที่ใช้พลังงานเครื่องยนต์หรือไฟฟ้า ไม่ว่าการขับ  หรือบังคับจะ
กระท าในลักษณะใด 
 - งานเกี่ยวกับสารกัมมันตรังสีทุกชุนิด 
 6. ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน มีสาระส าคัญ ดังนี ้
 6.1 ให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานประกอบด้วย  
ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเป็นประธาน  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ผู้แทนกรม
โรงงานอุตสาหกรรม ผู้แทนกรมโยธาธิการ และผู้แทนกรมควบคุมมลพิษเป็นกรรมการ  กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและ 
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ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละเจ็ดคน  ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการและข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ที่
รัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการและ เลขานุการ 
 6.2 ก าหนดให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี ้
 -  เสนอความคิดเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย  แผนงาน  หรือมาตรการความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง 
 - เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบที่จะก่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างาน 
 7. พนักงานตรวจแรงงาน   คือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่ในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยในการ
ท างานของลูกจ้าง ดังนี ้
 -  ตรวจสภาพการท างานของลูกจ้างและสภาพการจ้าง สอบถามข้อเท็จจริง ถ่ายภาพ ถ่ายส าเนาเอกสารที่
เกี่ยวกับการจ้าง  การจ่ายค่าจ้าง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวันหยุด  ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและทะเบียนลูกจ้าง  เก็บ
ตัวอย่างวัสดุหรือผลิตภัณฑ ์ เพื่อวิเคราะห์เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน  หากพบว่านายจ้างมีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานด้านความปลอดภัย      อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน   สามารถออก
หนังสือแจ้งให้มีการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามเวลาที่ก าหนด   หากไม่ปรับปรุงแก้ไขก็มีอ านาจส่ังให้นายจ้างหยุด
การใช้เครื่องจักรหรืออุปกรณ์นั้น ๆ 
 นอกจากพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับนี้แล้ว  ทางกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมยังได้ออก
กฎหมายในลักษณะของกฎกระทรวง   และประกาศกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างานเพื่อคุ้มครอง
แรงงานดังนี ้
 1. กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) เพื่อก าหนดเวลาในการท างานปกติและก าหนดงานที่เป็นอันตรายตอ่
สุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 
 2. กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2541) เพื่อก าหนดช่ัวโมงท างานล่วงเวลา  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการ
ท างาน 
 3. กฎกระทรวง ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2541) เพื่อก าหนดลักษณะงานที่เป็นอันตรายโดยห้ามมิให้เด็กอายุต่ ากว่า 18 
ปีท างาน 
 4. ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ฉบับที่ 17  เรื่องความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง  
เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานใน 9 ลักษณะ และก าหนดแนวทางบริหารความปลอดภัยเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุและโรคจากการท างาน โดยใช้บังคับแก่นายจ้างที่ประกอบกิจการดังนี ้
 -  การท าเหมืองแร่  เหมืองหิน  กิจการปิโตรเลียม  ปิโตรเคม ี  
 -  การท า  ผลิต ประกอบ บรรจุ  ซ่อม ซ่อมบ ารุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่งเสรมิแต่ง 
 -  ดัดแปลง  แปรสภาพ  ท าให้เสียหรือท าลายวัตถุหรือทรัพย์สิน  รวมถึงการต่อเรือ การให้ก าเนิดแปลงและ
จ่ายไฟฟ้าหรือพลังงานอย่างอื่น 
 -  การก่อสรา้ง ต่อเติม ติดตั้ง ซ่อม ซ่อมบ ารุง  ดัดแปลงหรือรึ้อถอน  อาคาร  สนามบิน ทางรถไฟ ทาง
รถราง ท่าเรือ อู่เรือ สะพานเทียบเรือ ทางน้ า  ถนน เขื่อน อุโมงค์ สะพาน ท่อระบาย ท่อน้ า โทรเลข โทรศัพท์ ไฟฟ้า 
ก๊าซหรือประปา หรืองานก่อสร้างอื่น ๆ รวมทั้งการเตรียมหรือวางรากฐาน 
ของการก่อสรา้ง 
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 -  การขนส่งคนโดยสารเรือสินค้า โดยทางบก ทางน้ า  ทางอากาศ  และรวมถึงการบรรทุกขนถ่ายสินค้าด้วย 
 -  สถานีบริการหรือจ าหน่ายน้ ามันเช้ือเพลิงหรือก๊าซ 
 - โรงแรม 
 -  ห้างสรรพสินค้า 
 -  สถานพยาบาล 
 -  สถาบันทางการเงิน 
 โดยนายจ้างที่ประกอบกิจการดังกล่าว  และมีลูกจ้างตั้งแต่ 50  คนขึ้นไปต้องจัดให้มีคณะกรรมการความ
ปลอดภัยชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  และปฏิบัติตามกฎหมาย 
นี้  นอกจากกฎหมายดังกล่าวมาแล้วกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างานที่ออกก่อนการจัดตั้งกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม  และมีผลบังคับใช้ในปัจจุบันอีก 16 ฉบับคือ 
 1. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
 2. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง ความปลอดภัยในการดูงานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม 
 3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม (สารเคม)ี 
 4. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า 
 5. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม (ประดาน้ า) 
 6. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานก่อสร้างว่าด้วยลิฟต์ขนส่งวัสดุชั่วคราว 
 7. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานก่อสร้างว่าด้วยนั่งร้าน 
 8. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง 
 9. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานก่อสร้างว่าด้วยเขตก่อสร้าง 
 10. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยเกี่ยวกับปั้นจั่น 
 11. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับการตอกเสาเข็ม 
 12. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานในสถานที่อบัอากาศ 
 13. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
 14. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการหางานเกี่ยวกับหม้อน้ า 
 15. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่
สูง วัสดุกระเด็น ตกหล่นและการพังทลาย 
 16. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง  การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภัย
ในการท างานส าหรับลูกจ้าง 
 สวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัยนั้น  ทางกระทรวงแรงงานฯ   ยังถือบังคับใช้ประกาศของ
กระทรวงมหาดไทยตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่ 16 เมษายน 2515 พอสรุปได้ดังนี ้
 1. สวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพ  เจ้าของโรงงานอุตสาหกรรมจะต้องจัดหาส่ิงจ าเป็นที่อ านวยความสะดวกใน
สถานประกอบการแก่ลูกจ้าง  เช่น  น้ าดื่ม  ห้องน้ า  ห้องส้วม   ปัจจุบันการปฐมพยาบาล   ซ่ึงตามกฎหมายระบุไว้ 23 
รายการ เช่น ผ้าพันแผล  ยาแดง  แอมโมเนีย  กรรไกร ยาธาตุ ฯลฯ  พร้อมทั้งจัดหาสถานที่ไว้รักษาพยาบาลคนงาน 
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 2. ความปลอดภัยในการท างาน  ข้อก าหนดของกฎหมายในการป้องกันอันตรายที่จะเกิดจากการท างาน  เป็น
งานที่ต้องเส่ียงต่ออันตรายและจากสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม   นายจ้างจะต้องหาทางป้องกันอันตรายเหล่านั้น  ตาม
ลักษณะของงานและตามข้อก าหนดของกฎหมาย  คือ   
  - ป้องกันมิให้สภาพของเครื่องจักร เครื่องมือ สถานที่ทางาน และส่ิงแวดล้อมอันเป็นอันตราย 
 - ป้องกันอันตรายโดยการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตราย เช่น ถุงมือ แว่นตา รองเท้า  เป็นต้น 
 -  ป้องกันมิให้ลูกจ้างเข้าท างานในลักษณะที่อ่อนเพลียและมึนเมา 
 - ป้องกันมิให้ลูกจ้างท างานโดยฝ่าฝืนกฎระเบียบที่ก าหนดไว้ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิง่แวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
 การท างานในโรงงานอุตสาหกรรมโดยทั่วไปนั้น ผู้ปฏิบัติงานมิได้ประสบอันตรายจากเครื่องจักรหรือ
อุปกรณ์ของการท างานเท่านั้น  แต่อันตรายที่เกิดกับชีวิตและทรัพย์สินของผู้ท างานในโรงงานอาจเกิดจากส่ิงที่มองไม่
เห็นภาพชัดเจน   อาทิเช่น  สภาพอากาศเป็นพิษ  แสงสว่างไม่ได้มาตราฐาน   กล่ินที่รบกวนความรู้สึก  ฯลฯ   ส่ิง
เหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งของสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการ 
ท างาน   และก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่ผู้ใช้แรงงาน  ในปัจจุบันมักจะพบเห็นผู้ที่มีอาการเจ็บป่วยด้วยโรคอัน
เนื่องมาจากสารพิษในโรงงานอุตสาหกรรมสะสมไว้ในร่างกาย  โดยผู้ท างานสัมผัสโดยตรงหรือโดยทางอ้อม   
นอกจากนี้โรงงานอุตสาหกรรมหลายประเภทยังปล่อยสารพิษสู่สาธารณะสถาน  ไม่ว่าจะเป็นน้ าเสีย  อากาศเสีย ฯลฯ  
ท าให้ประชาชนทั่วไปได้รับความเดือดร้อนอีกด้วย 
 จากสาเหตุดังกล่าว  รัฐบาลไทยจึงได้มีการแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับการรักษาส่ิงแวดล้อมขึ้นมาใช้ใหม ่ เรียกว่า  
“พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม”   อันเป็นการป้องกันและรักษาความปลอดภัยให้แก่ชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนของสังคมและประเทศชาต ิ  
 สาระส าคัญประการหนึ่งของพระราชบัญญัติฉบับนี ้  ซ่ึงไม่เคยปรากฏในกฎหมายฉบับใดเลยคือ   การมี
บทบัญญัติคุ้มครองสิทธิประชาชน   และก าหนดให้ประชาชนมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมหรือแสดงบทบาทเท่าเทียมกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม  ด้วยการแต่งตั้งเข้าไปเป็นคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ  
ขณะเดียวกัน  รัฐยังได้สนับสนุนการด าเนินงานขององค์การพัฒนาเอกชนที่ท างานด้านส่ิงแวดล้อม  โดยเปิดโอกาสให้
องค์การที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย  เสนอโครงการขอเงินอุดหนุนช่วยจากรัฐได ้
 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม  ในโรงงานอุตสาหกรรมพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้ได้ระบุไว้ชัดเจนสรุปได้ดังนี ้ คือ 
 1. ให้รัฐมนตรีกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับแหล่งก าเนิดมลพิษ  โดยค าแนะน าจากคณะกรรมการควบคุมมลพิษ
และความเห็นจากคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติตรากฎหมายเพื่อก าหนดมาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิด
เกี่ยวกับการควบคุมการระบายน้ าทิ้ง  การปล่อยทิ้งของเสียหรือมลพิษอื่นใดจากแหล่งก าเนิดออกสู่ส่ิงแวดล้อม  เพื่อ
รักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม  มาตรฐาน 
 2. เจ้าของประกอบการมีหน้าที่รักษาความปลอดภัย  โดยดูแลสภาพแวดล้อมต่างๆ ดังนี ้
 -  ติดตั้งระบบป้องกัน  ควบคุม  ก าจัด  หรือลดมลพิษทางอากาศ และเสียงที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
 -  ก่อสร้าง  จัดตั้งหรือจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียและของเสีย  หากสถานประกอบการใดมีอยู่แล้วให้แจ้ง
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อท าการตรวจสอบให้ได้มาตรฐานต่อไป 
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 กฎหมายต่างๆ  ที่กล่าวมานั้นเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของโรงงานอุตสาหกรรม
ทั้งส้ิน  กฎหมายเป็นเครื่องมือที่ตราขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการถือปฏิบัติความปลอดภัยจะเกิดขึ้นได้ ทุกฝ่ายต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ว่าจะเป็นนายจ้าง  ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 พระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ. 2535   เป็นพระราชบัญญัติที่มีเจตนารมณ์ในการคุ้มครอง 
ประชาชน ด้านคธารณสุข  ส่ิงแวดล้อม มีทั้งหมด 16  หมวด   มีหมวดที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมความปลอดภัยและ
มลพิษในโรงงานอุตสาหกรรม  คือ หมวด 5  เหตุร าคาญ  มาตรา 25 ก าหนดให้อาคารที่เป็นที่อยู่ของคนหรือสัตว ์ 
โรงงานหรือสถานประกอบการที่ไม่มีการระบายอากาศ  การระบายน้ า   การก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือการควบคุมสารพิษ
และการกระท าใดๆ  ที่เป็นเหตุให้เกิดกลิ่น  แสง รังสี เสียง ความร้อน ส่ิงมีพิษ ความสันสะเทือน ฝุ่นละออง เขม่า เถ้า 
จนเป็นเหตุให้เสื่อมหรือเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ให้ถือว่าเป็นเหตุร าคาญ 
 นอกจากนี้ได้มีการประกาศกระทรวงสาธารณสุขที่ 5/2538  เรื่องกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ   ซ่ึงออก
โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ได้แก่ 
 กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพซ่ึงจะสรปุเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับโรงงานอุตสาหกรรม  ดังนี ้
 -  กิจการที่เกี่ยวกับโลหะหรือแร ่ ได้แก ่ การผลิตโลหะเป็นภาชนะ  เครื่องมือ  เครื่องใช ้ อุปกรณ์  เครื่องจักร
ต่าง ๆ  การหลอม  การหล่อ  การถลุงแร่โลหะทุกชนิด  การกลึง  การเจาะ  การเชื่อม การตี  การตัด  การประสาน  การ
รีด  การอัดโลหะ  ด้วยเครื่องจักรหรือก๊าซหรือไฟฟ้า การเคลือบ  การชุบโลหะด้วยตะก่ัว  สังกะสี  ดีบุก โครเมียม 
นิกเกิล การขัด การล้างโลหะด้วยเครื่องจักร สารเคมี การท าเหมืองแร่ การสะสม การแยก การคัดเลือกหรือการล้างแร่ 
เป็นต้น 
 -  กิจการเกี่ยวกับยานยนต์ เครื่องจักรหรือเครื่องกล ได้แก่  การต่อ  การประสาน  การเคาะ  การปะผุ การพ่นสี  
การพ่นกันสนิม  การตั้งศูนย์ถ่วงล้อ  การซ่อม  การปรับแต่ง  ระบบปรับอากาศ  การประกอบธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต ์
เครื่องจักร  หรือเครื่องกล การล้าง การอัดฉีดยานยนต ์ การผลิต   การซ่อม  การอัดแบตเตอรี่  การปะ  การเชื่อมยาง  
การอัดผ้าเบรก  ผ้าคลัตช์   เป็นต้น 
 -  กิจการที่เกี่ยวกับไม้   ได้แก่  การผลิตไมีขดไฟ การเลื่อย  การซอย  การขัด  การไส  การเจาะ การขุดร่อง  
การท าคิ้ว  การประดิษฐไ์ม้  หวาย  เป็นสิ่งของด้วยเครื่องจักร  การพ่น  การทาสารเคมีเงา การอบไม ้ การผลิตธูปด้วย
เครื่องจักร  การประดิษฐ์ส่ิงของ เครื่องใช้ เครื่องเขียนด้วยกระดาษ  การผลิตกระดาษต่าง ๆ การเผาถ่านหรือการสะสม
ถ่าน  เป็นต้น 
 -  กิจการที่เกี่ยวกับหิน  ดิน  ทราย  ซีเมนต์  หรือวัตถุที่คล้ายคลึง  ได้แก่ การผลิตภาชนะดินเผา การระเบิด  
การโม่  การป่นหินด้วยเครื่องจักร  การผลิตเครื่องใช้ด้วยซีเมนต์  หิน  ทราย   การเจียระไนเพชร  พลอย  หิน  กระจก  
การเลื่อย  การตัดหรือการประดิษฐ์หินเป็นส่ิงของต่างๆ  ผลิตชอล์ก  ปูนปลาสเตอร์ ปูนขาว  ดินสอพอง  การผลิต
กระจกหรือผลิตแก้ว  การผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีแร่ใยหินเป็นส่วนประกอบหรือส่วนผสม  เช่น  ผ้าเบรก  กระเบื้องมุง
หลังคา ผ้า เพดาน เป็นต้น 
 -  กิจการที่เกี่ยวกับปิโตรเลียม  ถ่านหิน  สารเคมี ได้แก่ ผลิต การบรรจุ การสะสม  การขนส่ง กรด ด่าง ก๊าซ 
ถ้ามันปิโตรเลียม การประดิษฐ์ส่ิงของเครื่องใช้ด้วยยาง  ยางเทียม พลาสติก  การโม่ การบด  การผลิตสี  หรือน้ ามันผสม
สี  การผลิตฟิล์มรูปถ่าย  หรือฟิล์มภาพยนตร์  การเคลือบ  การชุบวัตถุด้วยพลาสติก  การผลิตพลาสติก  ถ้าแข็งแห้ง  
ชะแล็ก  กาว  หรือสารเคลือบเงา  เป็นต้น 
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พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2537 ถือเป็นพระราชบัญญัติที่
มีเจตนารมณ์ในการช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานที่ประสบอันตรายทั้งต่อร่างกายและจิตใจ อันเนื่องมาจากการท างาน  โดย
ช่วยเหลือในรูปเงินทดแทน ค่ารักษาพยาบาล ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานและค่าท าศพ   เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจและความมั่นใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  ซ่ึงมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
 1. ค่าทดแทน  คือ  เงินที่จ่ายให้ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ  เมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหายของลูกจ้าง
ตามพระราซบัญญัต ิ
 2. ค่ารักษาพยาบาล   คือ  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการตรวจรักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายอันที่จ าเป็น เช่น  อุปกรณ์
เครื่องใช้ตลอดจน วัตถุอื่นที่ใช้แทนอวัยวะที่สญเสียไป 
 3.  ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน   คือ  ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกาย  และจิตใจหรือการ
ฟื้นฟูอาชีพ   เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามสภาพของร่างกาย 
 4. ค่าท าศพ   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการศพของลูกจ้างตามประเพณีทางศาสนาของลูกจ้างหรือตามประเพณี
แห่งท้องถิ่น  ในกรณีลูกจ้างถึงแก่ความตายเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหายโดยก าหนดจ่ายเงิน
ทดแทนสรุปได้ ดังนี ้
 -  เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาลทันทีตาม
ความเหมาะสมแก่อันตรายหรือความเจ็บป่วยนั้น  และให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น 
 -  กรณีที่ลูกจ้างจ าเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลังการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย ให้นายจ้างจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ในการท างานของลูกจ้างตามความจ าเป็น 
 -  ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย ให้นายจ้าง  จ่ายค่าท าศพแก่
ผู้จัดการศพของลูกจ้างเป็นจ านวนหนึ่งร้อยเท่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขั้นต่ ารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน 
 -  ในกรณีที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายโดยไม่มีผู้จัดการศพให้นายจ้างจัดการ
ศพของลูกจ้างไปพลางก่อนจนกว่าผู้มีสิทธิจะมาขอเป็นผู้จัดการศพ 
 -  เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหาย ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทนเป็นรายเดือนให้แก่
ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ ดังต่อไปนี ้
  1) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานติดต่อกันได้เกินสาม
วันไม่ว่าลูกจ้างจะสูญเสียอวัยวะตามด้วยหรือไม่ก็ตาม  โดยจ่ายตั้งแต่วันแรกที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานได้ไปจนตลอด
ระยะเวลาที่ไม่สามารถท างานได้แต่ต้องไม่เกินหนึ่งป ี
  2) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือนส าหรับกรณีที่ลูกจ้างต้องสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกาย 
โดยจ่ายตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะ และตามระยะเวลาที่ต้องจ่ายให้ตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคมประกาศก าหนดแต่ต้องไม่เกินสิบป ี
  3) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างทุพพลภาพโดยจ่ายตามประเภทของการ
ทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่จะต้องจ่ายตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศก าหนด แต่ต้องไม่เกิน
สิบห้าป ี
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  4) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหายมกี าหนด
แปดป ี
 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวดซึ่งเป็นเหตุให้สูญเสียอวัยวะของร่างกายหรือสูญเสียสมรรถภาพในการ
ท างานของอวัยวะไปเพียงบางส่วน  ในการคิดค่าทดแทนให้เทียบอัตราส่วนร้อยละจากจ านวนระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ส าหรับการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพในการท างานของอวัยวะประเภทนั้น   ตามที่กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคมประกาศก าหนด 
 -  เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย  ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผูมี้สิทธิ
ได้รับเงินทดแทนจากนายจ้าง 
 1) บิดามารดา 
 2) สามีหรือภรรยา 
 3) บุตรมีอายตุ่ ากว่าสิบแปดปี  เว้นแต่เมื่อมีอายุครบสิบแปดปี  และยังศึกษาอยู่ในระดับที่ไม่สูงกว่า
ปริญญาตรี  ให้ได้รับส่วนแบ่งต่อไปตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู ่
 4) บุตรมีอายุตั้งแต่สิบแปดปีและทุพพลภาพหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบซึ่งอยู่ในอุปการะของ
ลูกจ้างก่อนลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหาย 
 -  นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินทดแทนในการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้าง  เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ต่อไปนี ้
 1)  ลูกจ้างเสพของมันเมาหรือส่ิงเสพติดอื่นจนไม่สามารถครองสติได ้
 2)  ลูกจ้างจงใจให้ตนเองประสบอันตราย หรือยอมให้ผู้อื่นท าให้ตนประสบอันตราย 
 -  ห้ามมิให้นายจ้างหักเงินทดแทนเพื่อการใด  ๆ และเงินทดแทนไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคด ี
 

กิจกรรมการเรียนรู ้
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูชวนสนทนาถึงความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยในการท างาน 
2. นักศึกษาอภิปรายถึงความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยในการท างาน 
3. ครูและนักศึกษาร่วมกันสรุปผลการอภิปราย 
ขั้นสอน 

  ตอนที่ 1 
4. นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม เลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม  ศึกษาและเขียนสรุป

สาระส าคัญจากเอกสารการสอนตามหัวข้อต่อไปนี ้
1. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
2. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
3. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
4. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
5. พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

5. ครูอธิบายสรุปเนื้อหาโดยใช้แผ่นใส 
6. นักศึกษาซักถามข้อสงสัย 



  97 

 
ตอนที่ 2 
7. นักศึกษาแบ่งกลุ่มใหม่กลุ่มละ 4-5 คน แต่ละกลุ่มประกอบด้วย  เก่ง  ปานกลางค่อนข้างเก่ง  ปานกลางค่อนข้าง

อ่อน  อ่อน  คละกัน  (ครูจัดกลุ่มล่วงหน้า) 
8. ครูและนักศึกษาทบทวนบทเรียน โดยอธิบายซักถาม 
9. นักศึกษาแต่ละกลุ่มรับใบงานและศึกษากิจกรรมในใบงานโดยให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเลือกหัวข้อก่อน  

แล้วร่วมมือกันสืบสวนรวบรวมหาค าตอบ  แล้วน าผลสรุปทุกหัวข้อมารวมเป็นค าตอบที่สมบูรณ์ 
              10. นักศึกษาแต่ละคนในกลุ่มร่วมกันอภิปรายการรวบรวมข้อมูลหาค าตอบร่วมกันจนเข้าใจทั้งกลุ่ม 
              11. แต่ละกลุ่มออกไปน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนตามใบงาน 
              12. ครูให้ค าชมเชยแก่กลุ่มที่มีผลงานถูกต้องที่สุด 
 ขั้นสรุปและการประยุกต ์

13. ครูและนักศึกษาร่วมสรุปเนื้อหาอีกครั้ง โดยวิธีถาม-ตอบ 
14. นักศึกษาซักถามข้อสงสัย 
15. นักศึกษาท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ และแบบประเมินตนเอง 

 

สื่อการเรียนการสอน 
1. หนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. ใบงาน 
3. แผ่นใสสรุปเนื้อหา และเฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู ้
 

การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. การตอบค าถามรายบุคคล 
2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 16 
3. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
4. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
5. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
เครื่องมือวัดผล 
1. ค าถาม 
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 16 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
4. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม   
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เกณฑ์การประเมินผล 
1. การประเมินจากค าถาม  เกณฑ์ตอบได้ทุกข้อ 
2. การประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 16   เกณฑ์ผ่าน  50% 
3. การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  เกณฑ์ผ่าน  50% 
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4. การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน  50% 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมิน

ตามสภาพจริง 
 

 
ใบงานที ่1 

ความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยในการท างาน และพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในเรื่อง ความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยใน 
  การท างาน และพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
 
ค าสั่ง ให้นักศึกษาร่วมกันคิดหาค าตอบในหัวข้อต่อไปนี้ (โดยให้นักศึกษาเรียนอ่อนเลือกหัวข้อก่อน) 

  1.  เหตุใดจึงต้องมีกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
  2.  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม มีอะไรบ้าง 
  3.  กฎกระทรวงฉบับที่ 2 ก าหนดที่ตั้งของโรงงานประเภทที่ 1-3 ไว้อย่างไร 
  4.  กฎกระทรวงฉบับที่ 2 ก าหนดการควบคุมการปล่อยของเสีย มลพิษ หรือส่ิงใดๆ ที่มีผล 
      กระทบต่อส่ิงแวดล้อม ไว้อย่างไรบ้าง 
  5.  การรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม ควรด าเนินการอย่างไร 
 
 
 

ใบงานที ่2 
กฎหมายเกี่ยวกับอาชีวอนามัย 

 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมายเกี่ยวกับอาชีวอนามัย 
 
ค าสั่ง ให้นักศึกษาร่วมกันคิดหาค าตอบ โดยให้นักศึกษาเรียนอ่อนเลือกหัวข้อก่อนในข้อต่อไปนี ้

  1.  งานที่มีอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายแรงงานทั่วไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
       ปี พ.ศ. 2541  ได้แก่งานอะไรบ้าง 
  2.  ปัญหาที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม มีอะไรบ้าง 
  3.  งานที่มีอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายแรงงานทั่วไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
       ปี พ.ศ. 2541  ได้แก่งานอะไรบ้าง 
  4.  การรักษาความปลอดภัยของคนงานเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รัฐบาลมีนโยบายด าเนินการ 
       อย่างไร 
   5.  พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ก าหนดเงินทดแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานไว้อย่าไรบ้าง 
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บันทึกหลังการสอน 
 

ข้อสรุปหลังการสอน 
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
ปัญหาที่พบ 
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
แนวทางแก้ปัญหา 
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 18 หน่วยท่ี - 
รหัสวิชา  2001-0005   วิชา  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สอนครั้งที ่ 52-54 
ชื่อหน่วย  ปัจฉิมนิเทศ/สอบปลายภาคเรียน 
เรื่อง  ปัจฉิมนิเทศ/สอบปลายภาคเรียน 

จ านวน  3 ช.ม. 

 
 

สาระส าคัญ 
การศึกษาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเกิดความคิด การพัฒนาในด้าน

การจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพอนามัย เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการอาชีพ 
ก่อให้เกิดการสร้างลักษณะนิสัยพึงประสงค์ ในสังคม  ทั้งความคิดและการมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. ตระหนักและเห็นความส าคัญของอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
2. บอกสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได ้
3. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ในเรื่อง 
3.1 แสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น 
3.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและข้อตกลงต่างๆ ของวิทยาลัย 
3.3 มีความรับผิดชอบ ได้แก่ ส่งงานตามก าหนดเวลา 
3.4 ซ่ือสัตย์ พูดความจริง 
3.5 เลือกและวิเคราะห์แนวทางแก้ปัญหาและการใช้วัสดุต่างๆ ได้ถูกต้องเหมาะสมกับงาน 
3.6 มีความกระตือรือร้นในการใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ 
3.7 ไม่เสพส่ิงเสพติด 
3.8 ร่วมมือในการท างาน 
3.9 มีสัมมาคารวะต่อคร-ูอาจารย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

 

เนื้อหาสาระ 
1. สรุปสาระส าคัญของเนื้อหาในรายวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2. สรุปคะแนนระหว่างเรียน 
3. อภิปรายซักถามปัญหาและข้อสงสัย 
5. ท าแบบทดสอบหลังเรียน 
6. สอบปลายภาคเรียน 
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กิจกรรมการเรียนรู ้
ขั้นสรุปและการประยุกต ์
1. ครูทบทวนเนื้อหาสาระในรายวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยวิธีถาม-ตอบ 
2. ครูแจ้งคะแนนระหว่างภาคให้นักศึกษาทราบ 
3. นักศึกษาทราบสาระและมาตรฐานในการสอบปลายภาค 
4. นักศึกษาซักถามข้อสงสัย 
5. นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังเรียน 
6. นักศึกษาตรวจค าตอบจากแผ่นใส จดบันทึกคะแนนไว้ 
7. ครูน าผลคะแนนสอบก่อนเรียน และหลังเรียนมาเปรียบเที่ยบกันเพื่อให้นักศึกษาเห็นถึงพัฒนาการของ

ตน 
8. สอบปลายภาคเรียน 
 

สื่อการเรียนการสอน 
1. หนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2. แบบทดสอบหลังเรียน 
3. แผ่นใสเฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

 
การวัดและประเมินผล 

วิธีวัดผล 
1. ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 
2. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
4. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน  50 ข้อ 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
เกณฑ์การประเมินผล 
1. ผลคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียนไม่มีเกณฑ์ผ่าน เก็บคะแนนไว้เปรียบเที่ยบกัน 
2. การประเมินพฤติกรรมเป็นรายบุคคล  ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตการท างานกลุ่ม  ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมิน

ตามสภาพจริง 
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กิจกรรมเสนอแนะ 

นักศึกษาที่ไม่ส่งงานหรือไม่ผ่านจุดประสงค์ใดๆ ให้เรียนเสริมหรือสอบนอกเวลาปกต ิ
บันทึกหลังการสอน 

ข้อสรุปหลังการสอน 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
ปัญหาที่พบ 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
แนวทางแก้ปัญหา 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  

                        .................................................................................................................................................  
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รายการตรวจสอบและอนุญาตให้ใช ้

 
  ควรอนุญาตให้ใช้การสอนได้  
  ควรปรับปรุงเกี่ยวกับ.................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................... 

 
 

ลงช่ือ (..............................................)  
หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
............../..................../............  

 
  เห็นควรอนุญาตให้ใช้การสอนได้  
  ควรปรับปรุงดังเสนอ  
  อื่นๆ ........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................  

 
 

ลงช่ือ (..............................................)  
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

............../..................../...........  
 

  อนุญาตให้ใช้การสอนได้  
  อื่นๆ ........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................  

 
 

ลงช่ือ (..............................................)  
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม ่

............../..................../........... 
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ภาคผนวก ก 
ตัวอย่าง 
แบบประเมินด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ประเมินจากผลงานที่นักเรียนจัดท าและน ามาจัดเก็บไว้ในแฟ้ม แฟ้มนั้นจะประกอบด้วย 

1. ปก 
2. ค าน า 
3. ข้อมูลส่วนตัว 
4. สารบัญ 
5. จุดประสงค ์
6. เกณฑ์การประเมินงาน 
7. งานทั้งหมด 
8. แบบทดสอบต่างๆ 
9. งานที่มอบหมาย/ใบงาน 

10. การประเมินตนเอง/เพื่อน/ผู้สอน/ผู้ปกครอง 
11. ความคิดเห็นต่อวิชา 

 
ตัวอย่างข้อมูลส่วนตัว 

1. ช่ือ………………………………………………………………………………………………………. 
2. เกิดวันที…่………………………เดือน………………………………พ.ศ. ………………….……… 
3. ช่ือบิดา…………………………………………ช่ือมารดา……………………………………………. 
 พี…่…………………………………………คน  น้อง…………………………...………………คน 
4. ที่อยู…่………………………………………………………………………………………………….. 
5. วิชาที่ชอบ………………………………………………………………………………………………. 
6. กิจกรรมที่ชอบ…………………………………………………………………………………………. 
7. ส่ิงที่ประทับใจในการเรียน……………………………………………………………………………... 
8. รางวัลที่เคยได้รับ………………………………………………………………………………………. 
9. ความสามารถพิเศษ……………………………………………………………………………………. 

10. อุดมคติของการท างาน………………………………………………………………………………… 
11. ผลงานที่สะสม………………………………………………………………………………………….. 

 
หมายเหตุ  : สะสมงานได้ทุกหน่วย นักเรียนน าผลงานที่พอใจใส่แฟ้มสะสมไว้ 
 
 
 
 



  105 

 
ภาคผนวก ข 
ตัวอย่าง 
แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ที ่
 

พฤติกรรม 
 
 
ชื่อ-สสุขล 

ความสนใจ 
การแสดง 
ความคิดเห็น 

การตอบ 
ค า

ถาม 

การยอม    
รับฟังคนอื่น 

ท างาน 
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

หมายเหต ุ

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี ้
 

ดีมาก = 4 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีค าถามที่ด ีตอบค าถามถูกต้อง ท างานส่งครบตรงเวลา 
ดี = 3 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 70% 
ปานกลาง = 2 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 50% 
ปรับปรุง = 1 เข้าช้ันเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงชื่อ……………………………….ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่าง 
แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มที…่…………ชั้น/แผนก……………… 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สสุขล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 

รวม ความ
ร่วมมือ 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ในการ
ท างาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ดีมาก = 4 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ ์ 90-100% หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ด ี = 3 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ ์ 70-89% หรือปฏิบัติบางครั้ง 
 ปานกลาง = 2 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ ์ 50-69% หรือปฏิบัติครั้งเดียว 
 ปรับปรุง = 1 ประสิทธิภาพต่ ากว่าเกณฑ์ 50%  หรือไม่ปฏิบัติเลย 
 

ลงชื่อ………………………………ผู้สังเกต 
 (…………………………….) 
 ………./……………/……… 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่าง 
แบบประเมินการน าเสนอผลงานรายบุคคล 
 
พฤติกรรม 
 
 
ชื่อ-สสุขล 

บุคลิก 
การแต่งกาย 

มารยาทใน
การพูด 

การใช ้
ภาษา 

วิธีการ    
น าเสนอ 

เนื้อหาท่ี 
น าเสนอ 

รวม 

10 10 10 10 10 50 

1.       

2.       

3.       

4.       
5.       

6.       
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์ผ่าน 25 คะแนน 
 
เกณฑ์การสังเกต 

บุคลิก การแต่งกาย : มีความเชื่อม่ันในตนเอง แต่งกายสะอาด ถูกระเบียบ เสื้อไม่หลุดลุ่ย 
มารยาทในการพูด : มองหน้าและสบตาผู้ฟัง ไม่เหน็บแนม เสียดสีผู้อื่น 
การใช้ภาษา : ชัดเจน ตามหลักภาษา ตัว ร ล ค าควบกล้ า ถ้อยค าข้อความสุภาพ 
วิธีการน าเสนอ : น่าสนใจหลากหลาย เช่น ใช้แผ่นใส รูปภาพ ตั้งค าถาม เล่นเกม ไม่เยิ่นเย้อ 
เนื้อหาที่น าเสนอ : มีสาระส าคัญ ตรงกับหัวข้อเรื่อง ใช้เวลาตามที่ก าหนด 

 
ลงชื่อ……………………………….ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่าง 
แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 
ชื่อผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน………………………………………………………………………………………….. 
ชื่อกลุ่มรับการประเมิน……………………………………………………………………………………………… 
ประเมินผลครั้งท่ี…………………....…….. วันที ่……………..…. เดือน ………..………. พ.ศ. ……...….…... 
เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………. 

ที ่ คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งชี ้
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนที่ได้ ใช้ได้  
= 1 

ควรปรับปรุง  
=  0 

1 ความมีมนุษยสัมพันธ ์
 แสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น 
 ให้ความร่วมมือกับผู้อื่น 

   
 

2 ความมีวินัย 
 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลง

ต่างๆ ของวิทยาลัย ได้แก่ แต่งกายถูกต้องตาม
ระเบียบและข้อบังคับ ตรงต่อเวลา  

   

3 ความรับผิดชอบ 
 มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการ

ปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ 
 มีความเพียรพยายามในการเรียนและการ

ปฏิบัติงาน 

   

4 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

   
 

5 ความสนใจใฝ่รู้ 
 ซักถามปัญหาข้อสงสัย 

   
 

6 ความรักสามัคคี 
 ร่วมมือในการท างาน 

   
 

7 ความกตัญญูกตเวที ่
 มีสัมมาคารวะต่อคร-ูอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ  

ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

   
 

 
รวมคะแนนที่ได้ท้ังหมด  = …………… คะแนน 

หมายเหต ุ : แบบประเมินนี้ใช้แบบเดียวกันทั้งครูและประธานกลุ่ม และประเมินคุณลักษณะดังกล่าวตลอดภาคการศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่าง 
แบบรวมคะแนนการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 
ชื่อ-สสุขล…………………………………………………………....รหัสประจ าตัว………………………………… 
ระดับชั้น……………………….……..…..กลุ่ม…………………………...แผนกวิชา…………………….……… 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

ครั้งที่ประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 
หา
รจ
 าน
วน

คร
ั้งท
ี่

ปร
ะเม

ิน 
คะ
แน

นท
ี่ได

 ้

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

คะแนนที่ได้    

1. ความมีมนุษยสัมพันธ์                      

2. ความมีวินัย                      

3. ความรับผิดชอบ                      

4. ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 

                     

5. ความสนใจใฝ่รู ้                      

6. ความรักสามัคคี                      

7. ความกตัญญูกตเวที่                      

 
 

ลงชื่อ…………………………….ผู้ประเมิน 
(…………………………….) 
.………/…………/………. 

 
 
หมายเหตุ : แบบรวมคะแนนนี้ใช้แบบเดียวกันทั้งครูและประธานกลุ่ม 
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ภาคผนวก ช 
ตัวอย่าง 
แบบสรุปผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ภาคเรียนที…่………………ปีการศึกษา…………………. 

รหัสวิชา…………………………………….. 

ชื่อวิชา……………………………………… 

ระดับชั้น…………………………………… 

แผนก/กลุ่ม…………………………….…. 
คว
าม
มีม

นุษ
ยส
ัมพั

นธ
 ์

คว
าม
มีวิ
นัย

 
คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 

คว
าม
เชื่อ

มั่น
ใน
ตน

เอง
 

คว
าม
สน

ใจ
ใฝ
่รู ้

คว
าม
รัก
สา
มัค

ค ี
คว
าม
กต
ัญญู

กต
เวท

ี่ 

รว
ม 

 (ใ
นส

่วน
ขอ
งผ
ู้สอ

น)
 

รว
ม 

(ใน
ส่ว
นข

อง
ปร
ะธ
าน

กลุ่
ม)

 
รว
มค

ะแ
นน

ที่ไ
ด้จ
าก
ทั้ง

 2 
ส่ว
น 

ล าดับ 
ที ่

รหัส 
ประจ าตัว 

ชื่อ-สสุขล 2 1 3 1 1 1 1 10 10 20 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 


