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สาระส าคัญ 
การประกอบอาชีพในยุคปัจจุบันที่มีการน าเอาเทคในโลยีทันสมัยและสารเคมีต่างๆ เข้ามาช่วยในกระบวนการ

ผลิตเพิ่มมากขึ้น  ภายใต้สภาพแวดล้อมมีอันตราย  อาจส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดความผิดปกติทั้ง
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จิตส านึกที่ดีต่อความปลอดภัย  การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด   การให้ความรู้  จัดหาและให้สวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสม 
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ความหมายและอันตรายของโรคจากการท างาน 
 โรคจากการท างาน (Occupational Diseases) หมายถึง โรคที่มีสาเหตุโดยตรงจากการท างาน หรือความเจ็บป่วย
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นต่อตัวผู้ปฏิบัติงานในขณะท างานหรือสัมผัสงาน เช่น โรคประสาทเส่ือมจากเสียงดังเกินมาตรฐานของ
เครื่องจักร โรคหลอดลมอักเสบจากซัลเฟอรไ์ดออกไซด์  โรคมะเร็งปอดจากฝุนละออง โรคกล้ามเนื้อ 
 



และข้อต่อจากการท างานซ้ าๆ ท่าเดิม ต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนาน หรือส่ิงแวดล้อมของการท างานที่เป็นอันตรายส่งผลให้
เกิดความผิดปกติต่อร่างกาย จิตใจ เกิดโรคต่างๆ ตามมา รวมไปถึงโรคที่เกิดจากสาเหตุทางอ้อมในการท างาน  เช่น  ภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ าเกิดกระแสการเลิกจ้าง การลดเงินเดือน ลดเวลาท างาน เกดิความกดดันทางด้านจิตใจ เครียด วิตกกังวล นอน
ไม่หลับส่งผลให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บตามมา  เป็นต้น 
 การด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของคนไทยในยุคปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้น
การผลิต เพื่อเพิ่มปริมาณการส่งออกและการแข่งขันในตลาดโลก  ล้วนเป็นสาเหตุส าคัญที่ก่อให้เกิตอุบัติภัยและโรคจากการ
ท างานทั้งส้ิน ทั้งโรคที่เกิดขื้นอย่างเฉียบพลัน เพราะสัมผัสหรือรับอันตรายโดยตรงในปริมาณที่สูง เช่น กรณีคนงาน
โรงงานผลิตโฟมกว่า 50 คน ได้รับสารพิษจากการท างานส่งผลให้มีอาการแน่นหน้าอก เหนื่อย แขนชา ไม่มีแรง ต้องเข้ารับ
การักษาพยาบาลทันทีที่จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที่ 10  สิงหาคม 2543 หรือโรคจากการท างานบางโรคจะมีอาการไม่
ชัดเจนค่อยๆ เกิดขึ้นที่ละเล็กที่ละน้อยจนเรื้อรัง  เพราะสัมผัสกับกิ่งที่ท าให้เกิดโรคน้อยหรือมีระยะเวลายาวนานในการ
สัมผัสจึงจะเกิดโรคขึ้น 
 นักวิชาการสุขภาพด้านแรงงานได้กล่าวถึงอัตราเสี่ยงของแรงงานไทยในการเกิดโรคจากการท างาน  ว่ามีปริมาณ
เพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรคซิลิโคซิส ซ่ึงเป็นกลุ่มโรคที่เกิดจากการหายใจเอาฝุ่นซิลิก้าที่มีขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน 
เข้าไปสะสมในบริเวณถุงลมของปอดเกิดปฏิกิริยาของเนื้อเยื่อก่อให้เกิดพังผืดขึ้นบริเวณตอนปลายสุดของระบบทางเดิน
หายใจ ใช้ระยะเวลาในการก่อตัวในการเกิดโรคประมาณ 3-20 ปี หรือโรคกล้ามเนื้อและข้อต่อที่เกิดจากการท างานซ้ าท่าเดิม
ในอิริยาบถเดียวติดต่อกันเป็นเวลานาน 6-8 ช่ัวโมงต่อวัน เช่น งานบรรจุหีบห่อ  งานยกและเคลื่อนย้ายส่ิงของด้วยมือ งาน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ  ซ่ึงในระยะแรกจะมีอาการเจ็บปวดกล้ามเนื้อเพียงเล็กน้อยแล้วอาการจะหายไป และจะ
กลับมาเป็นอีกในลักษณะที่รุนแรงกว่าและใช้เวลาในการเกิดโรคประมาณ 8 ปี อาการเจ็บป่วยจะรุนแรงจนถึงขั้นที่อวัยวะ
ต่างๆ ใช้งานไม่ได้เกิดภาวะอัมพฤกษ์หรืออาการอัมพาตตามมา 
 จากสถิติการเก็บรวบรวมข้อมูล ของหน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
ในการท างานพบว่า  คุณภาพชีวิตของแรงงานไทย  เมื่อเที่ยบกับประเทศเพื่อนบ้านอย่างมาเลเซียและสิงคโปร์ ถือว่าอยู่ใน
ระดับต่ ามาก ทั้งนั้นเพราะประเทศไทยมีแรงงานที่เสียชีวิตจากการท างานสูงในอัตรา 45 คน ต่อ 100,000 คน ติดอันดับต้นๆ
ของภูมิภาคอาเซียน ในขณะที่ประเทศเพื่อนบ้านมีอัตราแรงงานเสียชีวิตเพียง 20 คน ต่อ 100,000 คน และผลจากการศึกษา
ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขตั้งแต่ปี พ.ศ. 2526-2541 เรื่องปัญหาเสียงดังในสถานประกอบการต่างๆ ในประเทศ
ไทยที่ส่งผลต่อสุขภาพของผู้ใช้แรงงานจ านวน 175 แห่ง พบว่ามีสถานประกอบการที่มีเสียงดังเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด
คือ 90 เดซิเบล ในเวลาท างานไม่เกิน 7 ช่ัวโมง สูงถึงร้อยละ 53.71 และสถานประกอบการที่มีเสียงดังเกิน 115 เดซิเบล 
จ านวนร้อยละ 3.43 ส่วนใหญ่พบในอุตสาหกรรมส่ิงทอ และหล่อโลหะ เช่น โรงงานผลิตตะปู นอต สกูร ขวดแก้ว ทอผ้า 
ฯลฯ ส่งผลให้คนงานมีความผิดปกติในการได้ยินมากที่สุดซึ่งอาจก่อให้เกิดโรคประสาทหูเสื่อมเกิดอาการหูตึงตามมา 
สาเหตุของการเกิดโรค 

โรคอันเนื่องมากจากการท างาน  คือ  อาการที่สภาพร่างกายและจิตใจของผู้ปฏิบัติงานเปลี่ยนไปในทิศทางที่ไม่ดี
ต่อสุขภาพอันเป็นผลมาจากการปฏิบัติงาน เช่น เป็นอัมพาต เพราะได้รับสารพิษสะสมเข้าสู่ร่างกาย  หูหนวกหรือประสาทหู
เสื่อม  เพราะท างานกับเครื่องจักร เครื่องกล มาเป็นเวลานานหรือสายตาไม่สามารถสู้แสงสว่างปกติได้เพราะท างานอยู่ในที่
มีแสงสว่างน้อยเกินไป เป็นต้น 

 
 



 การประกอบอาชีพในยุคปัจจุบันทุกสาขาอาชีพ  มีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรค  เจ็บป่วย  พิการ หรือเสียชีวิตได้สูง
มาก  เพราะการท างานมีโอกาสสัมผัสกับสารเคมี  เชื้อโรคหรือส่ิงอันตรายอื่นๆ ที่แพร่กระจายอยู่ในสภาพแวดล้อมของการ
ท างาน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับประเภทหรือลักษณะของงานที่ปฏิบัติและวิธีการป้องกันอันตราย สาเหตุที่ท าให้เกิดโรคในการท างาน
มี 2 สาเหตุใหญ่  คือ 

1. เกิดจากตัวผู้ปฏิบัติงาน โรคที่เกิดจากการท างานอันมีสาเหตุมาจากตัวผู้ปฏิบัติงาน  มักเกิดจากการกระท าและ
ความบกพร่องทางร่างกายของผู้ปฏิบัติงานเอง ได้แก่ ความประมาทเลินเล่อ  ขาดความระมัดระวัง  ขาดความรับผิดชอบ  
ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์การไม่ใช้เครื่องป้องกัน  อันตรายส่วนบุคคล  การไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ  สภาพร่างกายที่ไม่
เหมาะสมกับลักษณะงาน  ความบกพร่องหรือความผิดปกติของสุขภาพกายและสุขภาพจิตกล่าวคือ มีอาการเครียด  เบื่อ
หน่าย  วิตกกังวล เป็นต้น 

2. เกิดจากสภาพแวดล้อม  ได้แก ่
2.1 เสียง  ที่ดังเกินมาตรฐานจัดว่าเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 

มักจะประสบกับปัญหาเสียงดังจากเครื่องจักรที่ท างานในระบบการผลิตต่าง ๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุตสาหกรรมส่ิงทอและ
หล่อโลหะ  พบว่ากว่าร้อยละ 50 มีระดับเสียงเกิน 90  เดซิเบล  สถานประกอบการที่มีความเสี่ยงสูง  ได้แก่ โรงงานผลิตตะปู 
นอต สกรู ขวดแก้ว ถักทอ ฯลฯ  หากได้รับเสียงดังมากๆ เป็นระยะเวลานานจะก่อให้เกิดความเฉื่อยชา ภูมิต้านทานของ
ร่างกายจะลดลง ท าให้ความดันโลหิตสูง ประสิทธิภาพในการท างานลดลง 

2.2 แสงสว่าง   ถ้าระดับความเข้มของแสงสว่างไม่ได้มาตราฐานจะก่อให้เกิดอันตรายต่อสายตา  แม้ว่าสายตา
ของมนุษย์จะสามารถปรับให้เข้ากับแสงได้ก็ตาม แสงสว่างที่เป็นอันตรายต่อสายตา  คือ  แสงสว่างน้อยเกินไป  ซ่ึงจะท าให้
กล้ามเนื้อตาท างานมาก  ม่านตาเปิดกว้าง  เกิดอาการปวดตา  มึนศรีษะ  ประสิทธิภาพการท างานลดลงและบางรายอาจเกิด
อาการกล้ามเนื้อหนังตากระตุก  วิงเวียน  นอนไม่หลับ  ประสิทธิภาพการมองเห็นลดลง อาจเกิดอันตรายต่อสายตาอย่าง
ถาวรได ้ ในกรณีที่แสงสว่างมากเกินไป จะท าให้เกิดการอักเสบของเยื่อบุตา กระจกตาด า  และเนื้อเยื่อส่วนรับภาพ  ซ่ึงอาจ
ท าให้ตาบอดได ้ หากแสงสว่างนั้นมีแสงอัลตราไวโอเลตหรืออินฟราเรด(Infraed)  ด้วยจะท าให้เกิดการมองไม่เห็นชั่วคราว 

2.3 ความร้อน  ตามธรรมชาติแล้ว ร่างกายของมนุษย์สามารถปรับอุณหภูมิของร่างกายให้อยู่ในระดับปกต ิ คือ 
37  องศาเซลเซียส หรือ 98.6 องศาฟาเรนไฮต์ หากความร้อนในร่างกายเกินกว่านี้จะเกิดอาการผิดปกติ คือ ท าให้อ่อนเพลีย 
มึนศีรษะ ร่างกายขาดน้ าเพราะสูญเสียเหงื่อ  เป็นตะคริว  เป็นลมหมดสติและอาจถึงตายได้  ผู้ปฏิบัติงานที่มีโอกาสได้รับ
อันตรายจากการสัมผัสความร้อนจนเกิดโรคจากการท างาน ได้แก่ ผู้ที่ท างานเกี่ยวข้องกับโรงงานอตุสาหกรรมหลอมหล่อ
โลหะ อุตสาหกรรมถลุงแร่ อุตสาหกรรมยาง  อุตสาหกรรมท าแก้ว  อุตสาหกรรมเครื่องปั้นดินเผา เป็นต้น 

2.4 ความส่ันสะเทือน  ทั้งการส่ันสะเทือนเฉพาะที่หรือทั้งตัว ท าใหร่้างกายเกิดอาการอ่อนเพลียเป็นอันตราย
ต่ออวัยวะภายใน เช่น ตับ กระเพาะอาหาร ท าให้ปวดหลังสะสมเรื้อรัง กระดูกไขสันหลังอักเสบ  บางรายหากได้รับการ
ส่ันสะเทือนเฉพาะที่เป็นเวลานานจะท าให้กระดูกขาดแคลเซียม มือลีบ  ปวดตามข้อมือ  หมดความรู้สึกหรือมือตายด้านใน
ที่สดุ 

2.5 ความเย็น  การปฏิบัติหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้องกับความเย็นจะเป็นอันตรายต่อระบบการไหลเวียนของ
โลหิต  เพราะโลหิตจะแข็งตัว  เมื่อร่างกายได้รับความเย็นจัดท าให้ร่างกาย บางส่วนเกิดอาการชาเนื่องจากขาดโลหิตไปหล่อ
เลี้ยงและอาจจะท าให้กล้ามเนื้อหมดความรู้สึกตลอดจนกล้ามเนื้อตายได ้ นอกจากนี้หากเท้าแช่อยู่ในความเย็น 
 
นานๆ อาจส่งผลให้เกิดโรคเท้าเปือ่ยหรือโรคปอดช้ืนตามมา  ซ่ึงส่วนใหญ่พบในอุตสาหกรรมห้องเย็นที่ใช้เก็บเนื้อหรือ
อาหารแช่แข็งที่มีอุณหภูมิต่ ากว่า 10 องศาเซลเซียส โรงงานน้ าแข็ง โรงงานท าเบียร์ ท านม เป็นต้น 



2.6 สารเคม ี  การท างานในยุคปัจจุบันมีโอกาสสัมผัสสารเคมีสูงมาก ซ่ึงก่อให้เกิดอันตราย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การท างานในภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 

2.7 อุปกรณ์ในการท างาน  วัสดุ อุปกรณ์ทุกชนิดทุกประเภทมีส่วนที่จะท าให้อวัยวะตา่งๆ ของร่างกายได้รับ
บาดเจ็บ พิการ ตลอดจนเสียชีวิต สาเหตุอาจเกิดจากอุปกรณ์เหล่านั้นไม่เหมาะสมกับสภาพร่างกาย หรือปฏิบัติงานด้วยความ
ประมาท ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้วัสดุ - อุปกรณ์ 

2.8 พลังงานที่เกิดจากแม่เหล็กไฟฟ้า  ในงานอุตสาหกรรมก่อให้เกิดโรคเกี่ยวกับแสงโฟโตแอคตนิิค 
(Photoactinic Diseases) ซ่ึงส่วนใหญ่พบในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการเชื่อมโลหะด้วยไฟฟ้าการประดิษฐ์แสง
อัลตราไวโอเลต  คนงานก่อสรา้งหรือผู้ทีท่ างานกลางแจ้งหรืออุตสาหกรรมหลอมโลหะ  หลอมแก้วเป่าแก้ว ฯลฯ 

2.9 สารกัมมันตรังสี  มักจะส่งผลในการท าลายเม็ดเลือดแดง  เกิดโรคมะเร็งเม็ดเลือดมะเร็งผิวหนัง  หรือ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีครรภ์อาจส่งผลให้ลูกที่คลอดออกมากลายเป็นคนพิการไดส่้วนใหญ่พบในอุตสาหกรรมปิโตรเลียมหรือ
อุตสาหกรรมการเชื่อมโลหะ ผู้ปฏิบัติงานกับ  สารยูเรเนียมหรือเกี่ยวข้องกับปรมาณูรังสีเอ็กซเรย์ (X-ray)  อาการที่พบทั่วไป
มักมีการคลื่นเหียนอาเจียน ช็อกมีไข้จนถึงเสียชีวิต 

2.10 ฝุ่นละออง  ก่อให้เกิดโรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ โรคปอดพิการ และโรคมะเร็ง ซ่ึงเกิดจากการสูดหายใจ
เอาฝุ่นละอองเข้าสู่ร่างกาย ส่งผลให้เกิดโรคต่างๆ ดังนี ้  

โรคนิวโมโคนิโอซิส (Pneumoconiosis) ชนิดรุนแรงเกิดจากการสูดหายใจเอาฝุ่นชนิดที ่ท าให้เกิดพังผืดที่ปอด
เป็นจ านวนมาก  ส่งผลให้ปอดพิการหรือกลายเป็นมะเร็งพบ  ในอุตสาหกรรมประดิษฐ ์ เส้ือผ้าทนไฟ  กระเบื้องทนไฟ  การ
ท าแผ่นฉนวน  การท าคลัตช์และห้ามล้อ อุตสาหกรรม 
หล่อหลอมแม่เหล็ก อุตสาหกรรมแก้ว อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมเคมี ฯลฯ 
 - โรคบิสซิโนซิส (Byssinosis)   เกิดจากฝุ่นละอองของฝ้าย 
 - โรคบาแกสโซซิส    เกิดจากฝุ่นละอองของชานอ้อย 
 - โรคหืด (Asthma, dust)   เกิดจากฝุ่นละอองของเม็ดมะขาม 
 - โรคบาริโตซิส    เกิดจากฝุนแบเรียมซัลเฟต 
 - โรคไซเดอร์โรชิส (Siderosis)   เกิดจากฝุ่นเฟอร์ริกออกไซด์ 
 - โรคซิลิโคซิส (Silicosis)   เกิดจากฝุ่น  หินปูน  หินอ่อน 

ฯลฯ 
 นอกจากนี้ความไม่สะอาด ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย การระบายอากาศที่ไม่ด ีความแออัดคับแคบของ
สถานที่ท างาน  อาจเป็นสาเหตุท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสเกิดโรคในการท างานมากย่ิงขึ้น 
ผลกระทบจากการเกิดโรค 
 1. เศรษฐกิจของประเทศตกต่ า  เมื่อแรงงานมีสุขภาพทรุดโทรม เกิดโรคภัยไข้เจ็บ ส่งผลให้ไม่สามารถท างานได้
ตามปกติ  ขาดรายได้แต่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล จากข้อมูลของกองทุนทดแทนในปี พ.ศ. 2542 มีผู้ประสบ
อันตรายจากการท างานจ านวน 245,616 ราย  กองทุนทดแทนต้องจ่ายเงินทดแทนให้ผู้ประสบภัยหรือทายาทมากกว่า 1,500 
ล้านบาท หากประชากรในชาติเกิดภาวะเจ็บป่วยจากโรคเนื่องจากการท างานจ านวนมากย่อมส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศชาติ ส่งผลให้รายได้ประชาชาติลดลง 
 

2. ผลผลิตขาดคุณภาพ ทั้งนี้เพราะผู้ปฏิบัติงานหรือแรงงานที่มีสุขภาพร่างกายไม่สมบูรณ์แข็งแรง ย่อมท างานได้
ไม่มีประสิทธิภาพส่งผลให้ผลผลิตที่ได้ขาดคุณภาพ 



3. ประลทธิภาพของแรงงานลดลง  เมื่อผู้ใช้แรงงานประสบกับปัญหาด้านสุขภาพอนามัยเกิดโรคต่างๆ ร่างกาย
อ่อนแอ  ย่อมท าให้ขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน  พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ความท้อแท้  วิตกกังวล  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในงานลดลง  ขาดงาน  ลางานก่อให้เกิดความถดถอยของประสิทธิภาพในการท างาน 
 4. บรรยากาศที่ดีของการท างานลดลง   การทผู้ใช้แรงงานมีปัญหาด้านสุขภาพที่ไม่สมบูรณ์แข็งแรง
เหมือนเดิม เกิดโรคเนื่องจากการท างานหรือบางรายต้องพิการและอาจรุนแรงจนถึงเสียชีวิตย่อมมีผลต่อการท างาน   เพราะ
คนงานจะมีความรู้สึกไม่มัน่คงปลอดภัยขณะท างานและรู้ สึกว่าตนต้องเผชิญกับ อันตรายจากส่ิงที่จะท าให้เกิดโรค
ตลอดเวลา  มีการเข้า-ออก ของแรงงานอยู่เสมอท าให้แรงงาน  ไม่สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถในการท างานได้อย่าง
ต่อเนื่อง  
 5. ภาระของสังคมเพิ่มขึ้น  การเกิดโรคจากการท างานท าให้สภาพร่างกายและจิตใจของคนงานเปลี่ยนแปลง
ไป บางรายพิการจนต้องเปลี่ยนแปลงหน้าที่รับผิดชอบหรือต้องออกจากงานเพราะไม่สามารถท างานใดๆ ได้ บางรายไม่
สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ท าให้ต้องกลายเป็นภาระของครอบครัวและสังคมที่ต้องดูแลรับผิดชอบในด้านต่าง  ๆ
โรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ 
 โรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย เมื่อปี พ.ศ. 2515  ได้ก าหนด
โรคซ่ึงเกิดขึ้นจากเหตุโดยตรงจากการท างานหรือโรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพการท างาน จ านวน 22 โรค ที่จะได้รับ
เงินทดแทนตามพระราชบัญญิตเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ดังนี ้
 1. โรคเกิดจากสารหนูหรือสารประกอบเป็นพษิของสารหน ู
 2. โรคเกิดจากตะกั่วหรือสารประกอบเป็นพษิของสารตะกั่ว 
 3. โรคเกิดจากแมงกานีสหรือสารประกอบเป็นพิษของแมงกานีส 
  
 4. โรคเกิดจากฟอสฟอรัสหรือสารประกอบเป็นพษิของฟอสฟอรัส 
 5. โรคเกิดจากฮาโลเจนที่เป็นพิษ  ซ่ึงเป็นอนุพันธ์ของไฮโลเจนกลุ่มน้ ามัน 
 6 โรคเกิดจากเบนซิน (Benzenc) หรือสารคล้ายคลึงที่เป็นพิษ 
 7. โรคเกิดจากอนุพันธ์ไนโตรและอนุพันธ์อมิในซ่ึงเป็นพษิของเบนซิน (Benzenc) 
 8. โรคเกิดจากปรอทหรือสารประกอบเป็นพษิของปรอท 
 9. โรคเกิดจากโครเมียมหรือสารประกอบเป็นพษิของโครเมียม 
 10. โรคเกิดจากคาร์บอนไดซัลไฟด ์
 11. โรคแอนแทรกซ์ 
 12. โรคแอสเบสโตซิส 
 13. โรคนิวโมโคนิโอซิส 
 14. โรคบิสซิโนซิส 
 15. โรคเกิดจากแบริลเลียมหรือสารประกอบเป็นพษิของแบริลเลียม 
 16. โรคเกิดจากสารกัมมันตรังส ี
 
 17. โรคเกิดจากแอลกอฮอล์กล่ันจากไม้ 
 18. โรคเกิตจากคาร์บอนเตตราคลอไรด์หรือสารประกอบเป็นพษิของคาร์บอนเตตราคลอไรด ์
 59. โรคเกิดจากสารเคมีอื่น หรือสารประกอบเป็นพิษของสารเคมอีื่น 



 20. โรคผิวหนังเกิดจากการสัมผัสสารเนื่องจากการท างาน 
 21. โรคหรือการเจ็บป่วยอันเป็นผลจากความร้อน ความเย็น เสียง แสง ความส่ันสะเทือน 
ความเปลี่ยนแปลงของความกดดันของอากาศเนื่องจากการท างาน 
 22. โรคหรือการเจ็บป่วยอย่างอื่นซ่ึงเป็นผลเนื่องจากการท างาน 
 จากโรคที่กฎหมายระบุไว้ว่ามีอันตราย มีผู้ปฏิบัติงานได้รับอันตรายเกิดการสูญเสียชีวิต  สูญเสียอวัยวะ   
บาดเจ็บ  ทุพพลภาพ   เกิดโรค่ต่างๆ  หรือท างานไม่ได้ช่ัวคราวในแต่และปีเป็นจ านวนมาก  เช่น  ในปี พ.ศ.2544  
ผู้ปฏิบัติงานประสบอันตรายด้วยอุบัติเหต ุ และเกิดโรคต่างๆ หลายหมื่นคนสูญเสียทรัพย์สินจ านวนมหาศาล  ซ่ึงอุบัติเหตุ
ดังกล่าวมีสาเหตุที่หลากหลายตามสถิติของกองทุนเงินทดแทน 
 นอกจากโรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพที่ระบุไว้ในกฎหมายคุ้มครองแรงงานข้างต้นแล้ว  ประกาศ
ของกระทรวงยังได้ก าหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยส าหรับลูกจ้างไว้เพื่อเป็นการป้องกันโรคจากการปฏิบัติงาน 
ดังนี ้
 1. ให้นายจ้างจัดบริการด้านต่างๆ แก่ลูกจ้าง ดังนี ้
  1.1 สถานที่ท างานที่มีลูกจ้างท างานไม่เกิน 15 คน ใหม้ีน้ าสะอาดส าหรับดื่มไม่น้อยกว่า 1 ที่ ห้องน้ าและ
ห้องส้วมไม่น้อยกว่าอย่างละ 1 ที่ 
  1.2 สถานที่ท างานที่มีลูกจ้างท างานไม่เกิน 40 คน ให้มนี้ าสะอาดส าหรับดื่มไม่น้อยกว่า 2 ที่  ห้องน้ าไป
น้อยกว่า 1 ที่ และห้องส้วมไม่น้อยกว่า 2 ที ่
  1.3 สถานที่มีลูกจ้างท างานไม่เกิน 80 คน ให้มนี้ าสะอาดส าหรับดื่มไม่น้อยกว่า 2 ที่ ห้องน้ าไม่น้อยกว่า 1 
ที่ และห้องส้วมไม่น้อยกว่า 3 ที ่
  1.4 สถานที่ท างานที่มีลูกจ้างท างานเกิน 80 คน ขึ้นไป ให้มนี้ าสะอาดส าหรับดื่ม  ห้องน้ า  ห้องส้วม
เพิ่มขึ้นอีกอย่างละ 1 ที่   ส าหรับจ านวนลูกจ้างทุกๆ 50 คน  เศษของ  50   คน ถ้าเกิน 25  คนให้ถือเป็น 50 คน 
  1.5 สถานที่ท างานที่มีลูกจ้างทั้งชายและหญิง ให้มีห้องน้ าและห้องส้วมส าหรับหญิงไว้เฉพาะตาม
สมควรและห้องส้วมจะต้องท าให้ถูกต้องตามสุขลักษณะ 
 2. นายจ้างต้องจัดให้มีบริการเพื่อช่วยเหลือลูกจ้างเมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในการปฐมพยาบาลหรือ
ในการรักษาพยาบาล ดังนี ้
  2.1 สถานที่ท างานที่มีลูกจ้างท างานตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป ต้องมีปัจจัยในการปฐมพยาบาล    คือ 
   1) สายยางรัดห้ามเลือด    13) กรรไกร 
   2) ส าลี ผ้าพันแผลและปลาสเตอร์   14) ถ้วยตวงยา 
   3) ถ้วยล้างตา     15) หลอดหยดยา 
   4) ถ้วยน้ า     16) ที่ป้ายยา 
   5) เข็มกลัด     17) ปากคีบปลายทู ่
   6) ปรอทวัดไข้     18) ยาแดง ยาเหลืองใส่แผล 
   7) แอลกอฮอล์เอธิลบริสุทธิ์ 70 %   19) ยาแก้ไฟไหม้น้ าร้อนลวก 
 
   8) น้ ากรดบอริคล้างตา    20) แอมโมเนียหอม 
   9) ยาแก้ปวด     21) ทิงเจอรฝ์ิ่นการบูร 
   10) ยาธาตุน้ าขาว    22) ยาธาตนุ้ าแดง 



   11) ยาแก้ปวด     23) โซดาไบคาร์บอเนต 
   12) วาสลีนขาว 
  2.2 สถานที่ท างานอุตสาหกรรม  นอกจากปัจจัยในการปฐมพยาบาลทั้ง 23 รายการ 
แล้ว  จะต้องจัดให้มีห้องรักษาพยาบาล พยาบาลและแพทย์ ดังต่อไปนี ้
   1)  ถ้ามีลูกจ้างท างานในขณะเดียวกันตั้งแต่ 200 คน ขึ้นไป ต้องจัดให้มีห้องรักษาพยาบาล  
พร้อมเตียงคนไข้ 1 เตียง เวชภัณฑ์ที่จ าเป็นอย่างเพียงพอกับการรักษา มีพยาบาลประจ าอย่างน้อย 1 คน และแพทย์แผน
ปัจจุบันช้ันหนึ่งอย่างน้อย 1 คน เพื่อตรวจรักษาพยาบาลเป็นครั้งคราว 
   2)  ถ้ามีลูกจ้างท างานในขณะเดียวกัน ตั้งแต่ 1,000 คน ขึ้นไป ต้องจัดให้ม ี
สถานพยาบาลพร้อมเตียงพักคนไข้ 2 เตียง เวชภัณฑ์ที่จ าเป็นพยาบาลประจ าอย่างน้อย 2 คนแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งอย่าง
น้อย 1 คน ประจ า ตามเวลาที่ก าหนดในเวลาท างานปกติคราวละไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง  และยานพาหนะพร้อมที่จะน าลูกจ้าง
ส่งสถานพยาบาลต่างๆ เพื่อให้การรักษาพยาบาลลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยได้โดยทันที ่
มาตรการปอ้งกันโรคจากการท างาน 
 การป้องกันโรคอันเนื่องมาจากการท างานมีหลายวิธีการ  ขึ้นอยู่กับสาเหตุและการเกิดโรค  เช่น โรคปวดตา  
ซ่ึงอาจจะเกิดจากสถานที่ท างานนั้นมีแสงสว่างมากหรือน้อยเกินไป ก็จะต้องแก้ไข โดยการเพิ่มแสงสว่างให้มากขึ้น  หรือ
ให้พนักงานใช้เครื่องป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น สวมแว่นตานิรภัยขณะท างาน  เป็นต้น  ดังนั้นในการป้องกันโรคที่
อาจเกิดขึ้นนี้เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจะต้องหาแนวทางด าเนินการแก้ไข  ซ่ึงมาตรการทั่วไปที่ควร
น ามาปฏิบัติเพื่อป้องกันโรคที่จะเกิดจากการปฏิบัติงาน ได้แก ่
 1 . ปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของส่ิงแวดลัอมในโรงงานให้มีความปลอดภัยสูงสุดในการท างาน  
อาทิเช่น  ปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงาน  เพื่อให้ผู้ใช้แรงงานสัมผัสสารพิษน้อยที่สุด  แยกลักษณะงานที่อันตรายออก
จากงานที่ไม่อันตราย  เพื่อลดอัตราเสี่ยงของจ านวนคนงานลง 
 2. ตรวจสอบสภาพการท างานและดูแลรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบของเครื่องจักร  เครื่องกล วัสดุ-
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และส่ิงอื่นๆ ที่เกียวข้องกับการปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพดีพร้อมที่จะใช้งานอยู่เสมอ 
 3. ให้ความรู้ด้านอนามัยแก่ผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ต้องล้างมือหรืออาบน้ าหลังสัมผัส
สารพิษทุกครั้ง ไม่พูดคุย ไม่สูบบุหรี่หรือน าอาหารเข้าไปรับประทานในขณะที่ ปฏิบัติงาน 
 4. จัดอบรม ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ เพื่อกระตุ้นให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  เพิ่มพูน
ความรู้และตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันอันตราย 
 5. จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานแต่ละประเภท ให้
พนักงานทุกคนอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบัติงานทุกครั้งและแนะน าวิธีการใช้ที่ถูกต้อง 
 6. คัดเลือกพนักงานให้มีความเหมาะสมกับลักษณะของงานมากที่สุดและมีการหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกัน
ท างาน โดยเฉพาะงานที่เสี่ยงต่ออันตราย 
 
 
 
 7. ควรมีการตรวจสุขภาพพนักงานสม่ าเสมอ ทั้งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งงาน ระหว่างปฏิบัติและก่อนออกจากงาน 
โดยเฉพาะคนงานที่ต้องท างานที่เสี่ยงต่ออันตรายจะต้องมีการตรวจบ่อยครั้งมากที่สุด อาจจะเป็น 3 เดือน/ครั้ง หรือ 6 เดือน/
ครั้ง 



 8. ควรมีการจัดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยให้คนงานตามข้อก าหนดของกฎหมายอย่างครบถ้วน 
 9. มีการจัดหาวัตถุหรือสารเคมีที่ไม่เป็นพิษหรือมีพิษน้อยเข้ามาใช้แทนสารเคมีอันตรายและควรเก็บวัตถุ
อันตรายชนิดต่างๆ ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมอย่างมิดชิดและเหมาะสม โดยค านึงถึงความปลอดภัยให้มากที่สุด 
 10. การหมุนเวียนให้คนงานได้ปฏิบัติหน้าที่สับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ หรือลดช่ัวโมงการท างานที่เส่ียงต่ออันตราย
ให้น้อยลงอันจะท าให้คนงานได้ฟื้นตัวจากพิษภัยต่างๆ  และเป็นการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในการท างานให้แก่คนงานด้วย 
การเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 
 การเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  หมายถึง  การน าหลักการและวิธีการเฝ้าระวังทางระบาด-วิทยามาใช้กับ
สถานการณ์โรคจากการท างานและส่ิงคุกคามในส่ิงแวดล้อมการท างานนั้นเพื่อประโยชน์ในการควบคุมป้องกันโรคและ
การด าเนินงานสาธารณสุขต่อไป 
 การเฝ้าระวังโรคจากการท างานมีจุดมุ่งหมายเพื่อจะทราบลักษณะแนวโน้มของการเกิดโรคหรือส่ิงที่มี
อิทธิพลต่อการเกิดโรค เพื่อที่จะได้น าไปสู่การสอบสวนโรคหาแนวทางการควบคุมและป้องกันมิให้เกดิโรคอีกต่อไป  
นอกจากนี้การเฝ้าระวังยังช่วยให้ทราบถึงลักษณะการด าเนินโรค  ลักษณะทางคลินิกและระบาดวิทยาของโรค รวมทั้งระบบ
การเฝ้าระวังยังช่วยในการประเมินผลมาตรการควบคุมและป้องกันที่ได้ด าเนินการไป 
 องค์ประกอบของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  การเฝ้าระวังโรค ประกอบด้วยองค์ประกอบ ดังนี ้
 1. การรวบรวมข้อมูล  การรวบรวมข้อมูลต้องมีการวางระบบ ว่าจะเก็บข้อมูลอะไรการจดัเก็บข้อมูลมี
รูปแบบอย่างไร ข้อมูลส่งไปที่ใคร ความถ่ีในการส่งข้อมูล รวมทั้งแนวทางในการควบคุมโรคนั้น 
 2. การวิเคราะห์ข้อมลู  เป็นการน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาเรียบเรึยงจัดหมวดหมู่ ให้เห็นลักษณะของตัวแปร
ต่างๆ เช่น จ านวนผู้ป่วย ประชากรกลุ่มเสี่ยง การกระจายโรคตามบุคคล เวลาสถานที่ เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของ
ข้อมูลปัจจุบันกับข้อมูลในอดีตทีผ่่านมา 
 3. การแปลผลข้อมูล  การแปลผลข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห ์ เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงการกระจายของ
โรคองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเกิดโรค   พ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงสูง ปัญหาที่ต้องรีบด าเนินการหรือข้อมูลที่ต้องสอบสวน
เพิ่มเติม 
 4. การกระจายข่าวสาร  เป็นการส่งข้อมูลข่าวสาร และผลการวิเคราะห์ที่แปลผลข้อมูลแล้วไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง
ระดับต่างๆ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป การกระจายข่าวสารอาจน าเสนอในรูปของรายงานทีส่รปุสถานการณ์โรค มีตาราง  
กราฟ รูปประกอบให้เข้าใจง่าย โดยมีจุดมุ่งหมายให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ผู้บริหารทราบถึงสถานการณ์และกระตุ้นให้มีการ
ด าเนินการต่อไป 
 ปัจจุบัน กองระบาดวิทยาร่วมกับกองอาชีวอนามัยได้ร่วมกันพัฒนาระบบการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน
กลุ่มโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุขของประเทศในระดับจังหวัดขึ้นโดยเสนอให้โรงพยาบาลจังหวัดนั้นมีการรายงานโรคจาก
การท างานที่เป็นปัญหาในจังหวัดนั้นๆ โดยมีศูนย์รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  แปลผลอยู่ที่ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดและน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ภายในจังหวัดโดยกองอาชีวอนามัย/กรมอนามัยได้เสนอกลุ่มโรคจากการประกอบ
อาชีพที่คาดว่าเป็นปัญหาของประเทศ  ได้แก ่ โรคซิลิโคซิส (Silicosis)  โรคบิสซิโนซิส  
 
(Byssinosis)  กลุ่มโรคพิษสารก าจัดศัตรูพืช   การบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพ  โรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง  โรค
ผิวหนังจากการประกอบอาชีพและโรคบาดเจ็บจากการใช้งานเกินก าลัง  แต่ละจังหวัดไม่จ าเป็นต้องเฝ้าระวังทุกโรคดังกล่าว   
แต่มีการเฝ้าระวังเฉพาะโรคที่เป็นปัญหาในพื้นที่ของตนเองเท่านั้น  ส่วนกลางได้ท าแนวทางการเก็บข้อมูล   แนวทางการ
วินิจฉัยโรค  การวิเคราะห ์ แปลผลและการด าเนินการเพื่อพื้นทีน่ าไปปฏิบัติได้  นอกจากการเฝ้าระวังทางสุขภาพดังกล่าว



มาแล้ว  ยังมีการเฝ้าระวังส่ิงคุกคามคือการเฝ้าระวังการเกิด  การกระจายและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับของส่ิง
คุกคามที่อยู่ในส่ิงแวดล้อมการท างานในสถานประกอบการที่เป็นภัยต่อคนงาน  เช่น  การเฝ้าระวังส่ิงคุกคามคุณภาพน้ าใน
ล าคลอง การเฝ้าระวังระดับฝุ่นซิลิกาในโรงงานโม่หิน  การเฝ้าระวังระดับตะกั่วในอากาศ   การเฝ้าระวังการใช้หมวกนิรภัย 
เป็นต้น 
 

กิจกรรมการเรียนรู ้
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. นักศึกษายกตัวอย่างโรคที่เกิดจากการท างาน และนักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงสาเหตุของโรคที่เกิดขึ้นจาก

การท างาน 
2. ครูร่วมสรุปผลการอภิปราย และพูดโยงเข้าสู่เนื้อหาที่จะเรียน คือ การป้องกันและเฝ้าระวังโรคจากการ

ท างาน 
ขั้นสอน 
ตอนที่ 1 
3. นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม โดยเลือกประธาน และเลขานุการ ศึกษาเอกสารการสอนและร่วม

อภิปรายกลุ่มตามหัวข้อดังนี ้
กลุ่ม 1 ความหมายและอันตรายของโรคจากการท างาน 
กลุ่ม 2 สาเหตุของการเกิดโรค 
กลุ่ม 3 ผลกระทบจากการเกิดโรค 
กลุ่ม 4 โรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ 
กลุ่ม 5 มาตรการป้องกันโรคจากการท างาน 
กลุ่ม 6 การเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 

4. บันทึกผลการอภิปรายกลุ่มลงสมุดของสมาชิกทุกคน 
5. ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกในกลุ่ม พร้อมทั้งบันทึกส่งครู 
6. ตัวแทนกลุ่มน าเสนอหน้าช้ันเรียนกลุ่มละไม่เกิน 10 นาที่ ตามล าดับ  กลุ่มผู้สังเกตพฤติกรรมการเสนอผลงาน

บันทึกส่งคร ู
ตอนที่ 2 
7. นักศึกษาแบ่งกลุ่มใหม่กลุ่มละ 4 คน แต่ละกลุ่มประกอบด้วยคนเก่ง ปานกลางค่อนข้างเก่ง ปานกลาง  ค่อนข้าง

อ่อน  อ่อน  คละกัน  
8. ครูแจกค าถาม (หรือปัญหา) 
9. นักศึกษาแต่ละคนคิดหาค าตอบในระยะเวลาที่ก าหนด 

10. นักศึกษาแต่ละคนคิดหาค าตอบได้แล้ว จับคู่กัน โดยผลัดกันอภิปรายผลัดกันตอบ 
11. นักศึกษาจัดกลุ่ม 4 คนเดิม  หมุนเวียนกันอธิบายค าตอบให้เพื่อนฟังได ้
12. ครูสังเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมรายบุคคล/รายกลุ่ม 
 
ขั้นสรุปและการประยุกต ์

13. นักศึกษาและครูอภิปรายบทเรียนร่วมกัน 
14. ครูสรุปบทเรียนโดยใช้แผ่นใส 
15. นักศึกษาซักถามข้อสงสัย 



16. นักศึกษาท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินตนเองจากแบบประเมินตนเอง  เพื่อทดสอบความ
ซ่ือสัตย ์

17. นักศึกษาค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสถิติความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของแรงงาน  จากส่ือ
ส่ิงพิมพ์ หรือเว็บไซต์ต่างๆ โดยบันทึกส่งคร ู

 

สื่อการเรียนการสอน 
1. หนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. แผ่นใสสรุปบทเรียน 
3. ใบค าถามหรือปัญหา 
4. แผ่นใสเฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู ้

 

การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 11 
2. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เครื่องมือวัดผล 
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 11 และแบบประเมินตนเอง   
2. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 11 เกณฑ์ผ่าน คือ 50% ขึ้นไป 
2. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  คือ 50% ขึ้นไป 
4. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าถามเพื่อวัดความเข้าใจและการเรียนรู ้
เรื่อง  การป้องกันและเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 



 
1. ให้บอกความหมายของโรคจากการท างาน และสาเหตุการเกิดโรค 
2. ผลกระทบจากการเกิดโรค มีอะไรบ้าง 
3. โรคที่เกิดจากการท างานที่ส่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่โรคอะไรบ้าง 
4.  การป้องกันการเกิดโรคจากการท างาน ควรปฏิบัติอย่างไร 
5.  การเฝ้าระวังโรคจากการท างาน มีจุดมุ่งหมายอย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกหลังการสอน 
 

ข้อสรุปหลังการสอน 
.............................................................................................................................................  
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