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สาระส าคัญ 
กฎหมายเป็นบรรทัดฐาน และแนวปฏิบัติของสังคม การออกและบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย

ในการท างาน ถือเป็นวิธีการหนึ่งที่น าไปสู่ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เพราะกฎหมายจะก าหนดแนวทางประพฤติ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีบทลงโทษส าหรับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย
ในการท างาน กฎหมายส าคัญที่ใช้อยู่ในปัจจุบันประกอบด้วยพระราชบัญญัติ 5 ฉบับ คือพระราชบัญญัติโรงงาน 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาส่ิงแวดล้อมแห่งชาตพิระราชบัญญัติสาธารณสุข  และ
พระราชบัญญัติเงินทดแทน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. บอกความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยในการท างานได ้
2. สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติโรงงานได ้
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4. สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติได ้
5. สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติสาธารณสุขได้ 
6. สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติเงินทดแทนได ้
7. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ผู้สอนสามารถสังเกตได้ในด้าน
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ความกตัญญูกตเวท ี
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ความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยในการท างาน 
 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานจะด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นที่บุคลากรทุกฝ่ายทั้งจากภาครัฐ
และภาคเอกชนตลอดจนผู้ใช้แรงงานทุกระดับต้องตระหนักและเห็นความส าคัญของความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาครัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและป้องกันมิให้เกิดอุบัติภัยในการท างาน วิธีการป้องกันอุบัติภัยที่ได้ผลมี
หลายวิธีการ อาทิเช่น  การให้ความรู  ้ ความเข้าใจ และฝึกฝนให้เกิดควาช านาญในการปฏิบัติงาน การเสริมสร้างจิตส านึกที่ดี
ต่อความปลอดภัย  การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานตลอดจนการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร เครื่องกลให้มีประสิทธิภาพ 
ล้วนเป็นแนวทางที่ดนี าไปสู่ความปลอดภัยทั้งสิ้น  นอกจากนี้การออกกฎหมายบังคับใช้ ถือเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่น าไปสู่
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เพราะกฎหมายจะน าไปสู่วิธีการประพฤติปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีบทลงโทษ
ส าหรับ ผู้ทีฝ่่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
 กฎหมาย  คือ  ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับที่ใช้ในการบังคับหรือควบคุมความประพฤติของมนุษย์ในสังคม  เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  ตลอดจนจัดระเบียบทางสังคมหรือเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติร่วมของมนุษย์ในสังคมอันจะ
น าไปสู่สันติสุขร่วมกัน 
 จากการขยายตัวอย่างรวดเร็วของอุตสาหกรรมไทยน ามาซ่ึงปัญหาต่างๆ มากมายปัญหา 
ที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้ปฏิบัติงานคือสภาพการท างานที่เส่ียงต่ออันตราย พฤติกรรมการ
ท างานที่น าไปสู่อุบัติเหตุ  การปฏิบัติของนายจ้างที่เอารัดเอาเปรียบลูกจ้างน าไปสู่การเกิดอุบัติภัยต่างๆ  ตามมา   เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นรัฐบาลจึงได้ออกกฎหมาย  เพื่อบังคับใช้ 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานประกอบไปด้วย
หลายหน่วยงาน  เช่น  คณะกรรมการป้องกันอุบัติภัยแห่งชาต ิ สังกดัส านักนายกรัฐมนตรี กรมโรงงานอุตสาหกรรม สังกัด
กระทรวงอุตสาหกรรม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  กรมอนามัย 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงต่างก็มีกฎหมายที่ถือบังคับใช้ในการควบคุมให้การปฏิบัติงานในส่วนที่หน่วยงานตน
เกี่ยวข้องและรับผิดชอบมีประสิทธิภาพสูงสุด  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานประกอบไปด้วย 
 1. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
 2. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 3. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 4. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
 5. พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  เป็นกฎหมายที่ตราขึ้น เพื่อควบคุมการด าเนินงานอุตสาหกรรมให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ตลอดจนสภาพแวดล้อมในสังคม  ซ่ึงในพระราชบัญญัติโรงงานฉบับนี้   ได้
ก าหนดให้การประกอบกิจการโรงงานประเภทตาง  ๆ ตระหนักถึงความส าคัญในการควบคุมดูแลป้องกันเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ  ความเสียหายและอันตรายที่จะเกิดขึ้นรวมทั้งการก าหนดหลักเกณฑ ์  คุณลักษณะ   ประเภท   และมาตรฐานของ
เครื่องจักร  อุปกรณ์ ความปลอดภัยของแรงงาน   ตลอดจนการควบคุมมลพิษให้เป็นไปตามข้อบังคับ  ซ่ึงจากข้อก าหนด
ดังกล่าวนี้ในกฎหมายได้ระบุให้รัฐมนตรีมีอ านาจออกกฎกระทรวงเพื่อให้โรงงานปฏิบัติตามด้วย 
 
 



 กฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติฉบับนี้และเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างานประกอบด้วย
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) เกี่ยวกับการควบคุมความปลอดภัยและมลพิษในโรงงานอุตสาหกรรม  และ
กฎกระทรวงฉบับที่ 3  เกี่ยวกับการควบคุมความปลอดภัยในการใช้หม้อไอน้ าและการใชธ้าตกุัมมันตรังสีโดยมสีาระส าคัญ
พอสรุปได้ดังนี ้
กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 
หมวดที1่ ท่ีตั้ง สภาพแวดล้อม  ลักษณะอาคารและลักษณะภายในของโรงงาน 
 1. ที่ตั้ง ห้ามตั้งโรงงานประเภทที่ 1 (คือโรงงานที่ด าเนินการได้ทันที่ถามความต้องการ 
โรงงานประเภทที่ 2 (คือ โรงงานที่ต้องได้รับใบอนุญาตก่อนด าเนินการ) อยู่ในเขตบ้านจัดสรรเพื่อการพักอาศัย  อาคารชุด
พักอาศัย  บริเวณตึกแถวเพื่อการพักอาศัย  รวมทั้งระยะห่างจากเขตติดต่อสาธารณะสถาน เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล วัด 
สถานที่ราชการ โบราณสถาน และเขตอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  ภายใน 50 เมตร  ส าหรับโรงงานประเภทที่ 
1 และ 2 และภายใน100 เมตร  ส าหรับโรงงานประเภทที่ 3 ปัจจุบันรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม  ได้ออกประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที1่ (พ.ศ. 2543)  ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ. 2535 ประกาศ ณ วันที่ 20 
มกราคม พ.ศ. 2543 ให้มีการแก้ไข โดยให้เหตุผลว่า   ขณะนี้โรงงานบางจ าพวกและบางประเภทหรือบางชนิด  ได้มีการ
ปรับปรุงเครื่องจักร กรรมวิธีการประกอบกิจการ  และน าเทคในโลยีสมัยใหม่มาใช้ การประกอบกิจการโรงงานจึงไม่ก่อเหตุ
เดือดร้อนอันตราย  ไม่ก่อปัญหามลพิษและส่ิงแวดล้อมหรืออยู่ในวิสัยที่จะพัฒนา  ปรับปรุง  แก้ไข  ป้องกันได้   ดังนั้นเพื่อ
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจของประเทศไทย จึงสมควรสนับสนุนให้โรงงานเหล่านี้ทั้งใกล้เขตพื้นที่สาธารณะหรือร่นระยะหาง
เข้ามาอีกได”้  สรุปได้ดังนี ้
 - โรงงานจ าพวกที่ 1 และที่ 2  ห้ามตั้งโรงงานในบ้านจัดสรรเพื่อพักอาศัย  อาคารชุดพักอาศัย และบ้านแถวเพื่อการ
พักอาศัย   ส่วนที่ตั้งโรงงานจะอยู่ใกล้ชิดหรือติดกับสาธารณสถาน  ได้แก่ โรงเรียน  สถานศึกษา  วัดหรือศาสนสถาน 
โรงพยาบาล โบราณสถาน และสถานที่ท าการหน่วยงานของรัฐ  หรือแหล่งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมก็ไม่
ต้องห้าม 
 - โรงงานจ าพวกที่ 3  ห้ามตั้งโรงงานในบ้านจัดสรรเพื่อพักอาศัย อาคารชุดพักอาศัยและบ้านแถวเพื่อการพักอาศัย  
ส่วนที่ตั้งโรงงานให้อยู่ห่างสาธารณสถานดังกล่าวข้างต้น  ไม่น้อยกว่า 50 เมตร โดยตั้งอยูใ่นท าเลและสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมไม่ก่อให้เกิดอันตราย  เหตุร าคาญ  ความเสียหายต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้อื่นก็ใช้ได ้
 2. การตั้งโรงงานประเภทที่ 3 ก าหนดให้ตั้งอยู่ในท าเลและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมมีบริเวณเพียงพอตามขนาด
และประเภทของการประกอบกิจการ  โดยไม่ก่อให้เกิดอันตราย   เหตรุ าคาญ หรือความเสียหายต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของ
ผู้อื่นด้วย 
 3. อาคารโรงงาน  ต้องมีลักษณะดังนี ้
 3.1 ม่ันคง แข็งแรง เหมาะสม และมีบริเวณเพียงพอโดยมีค ารับรองของวิศวกรผู้ควบคุม 
 3.2 มีการระบายอากาศที่เหมาะสม 
 3.3 มีประตูหรือทางออกให้พอกับจ านวนคนที่จะหลบภัยออกไปได้ทันทีเมื่อมีเหตุฉุกเฉินตามเกณฑท์ี่ก าหนด
ไว้ 
 3.4 บันไดต้องมั่นคง แข็งแรง มีลักษณะ ขนาด และจ านวนเหมาะสมกับอาคารตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 3.5 ระยะดิ่งระหว่างพ้ืนถึงเพดานโดยเฉลี่ยต้องไม่ต่ ากว่า 3 เมตร 
 3.6 พ้ืนต้องมั่นคง แข็งแรง ไม่มีน้ าขังหรือลื่น 
 



 3.7 บริเวณหรือห้องท างาน  ต้องมีพื้นที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ตารางเมตรต่อคนงาน 1 คน 
 3.8 วัสดุในการก่อสร้างต้องเหมาะสมกับการประกอบกิจการ 
 3.9 มีสายล่อฟ้าตามความจ าเป็น 
 3.10 มีที่เก็บรักษาวัตถุหรือส่ิงของที่อาจก่อให้เกิดอันตรายหรืออัคคีภัย 
 3.11 ลิฟต์ต้องมีมาตรฐานโดยมีส่วนปลอดภัยไม่น้อยกว่า 4  เท่าของน้ าหนักที่ก าหนดใช้ โดยถือว่าคนที่
บรรทุกมีน้ าหนักคนละ 70 กิโลกรัม 
 3.12 มีห้องส้วม  ที่ปัสสาวะและสถานที่ท าความสะอาดร่างกาย  เช่น  คนงาน 15 คน จะต้องมีส้วม 1 ที่ 
คนงาน 40 คน มีส้วม 2 ที่ เป็นต้น 
หมวดที่ 2  เครื่องจักร  เครื่องอุปกรณ์  หรือสิ่งที่น ามาในโรงงาน 
 1. เครื่องจักร เครื่องอุปกรณ์ หรือส่ิงที่ฝามาใช้ในโรงงานต้องมั่นคงแข็งแรง  มีความปลอดภัย  ไม่ก่อให้เกิดความ
ส่ันสะเทือน  เกิดเสียง  หรือคลื่นวิทย ุรบกวนผู้ที่อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียง  ต้องมีเครื่องป้องกันอันตรายอันเกิดจากส่วนที่
เคลื่อนไหวของเครื่องจักร  ตามความจ าเปน็และเหมาะสม 
 2. บ่อหรือถังเปิด ต้องมีขอบหรือราวกั้นแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 100 เซนติเมตร 
 3. หม้อไอน้ า หม้อต้ม (Boiler)   เครื่องอัดก๊าซ  ภาชนะบรรจุความกดดันต่างๆ จากบรรยากาศ ภาชนะบรรจุวัตถุ
อันตรายต้องมีการควบคุมการติดตั้งตรวจสอบ  และมีการรับรองจากวิศวกรผู้ควบคุมโดยให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ควบคุม
การด าเนินงานของเครื่องจักรต่างๆ  ก าหนด 
 4. เครื่องยก  เครื่องล าเลียงขนส่ง  ต้องจัดให้อยู่ในลักษณะที่ปลอดภัย 
 5. ระบบไฟฟ้า   การเดินสายไฟฟ้า และการติดตั้งเครื่องยนตไ์ฟฟ้า  ต้องมีวิศวกรควบคุมให้ด าเนินการไปตามหลัก
วิชาการ 
หมวดที่ 3  คนงานประจ าโรงงาน 
 1. โรงงานที่มีหม้อไอน้ า   หม้อต้มที่ใช้ของเหลวหรือก๊าซเป็นสื่อน าความร้อน  ต้องมีผู้ควบคุมประจ าหม้อไอน้ า  
วุฒิ ปวส.ช่างกลโรงงาน หรือช่างยนต์ หรือผู้ช านาญการที่ผ่านหลักสตรผู้ควบคุมหม้อไอน้ า  โรงงานที่ใช้หม้อไอน้ าขนาด
ก าลังผลิต 20  ตันต่อชั่วโมง หรือโรงงานที่ประกอบกิจการการสร้างหรือซ่อมหม้อไอน้ า  หรือหม้อต้ม  จะต้องมีวิศวกร
ควบคุมและอ านวยการใช้หม้อไอน้ า 
 2. โรงงานจะต้องมีวิศวกรควบคุมการปล่อยของเสียมลพิษหรือส่ิงใดๆ ที่มีกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  รวมทั้งจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ประจ าเพื่อดูแลระบบป้องกันส่ิงแวดล้อมเป็นพิษ 
 3. โรงงานที่มีการใช้สารกัมมันตรังสีจะต้องมีวิศวกรควบคุมประจ า 
หมวดที่ 4  การควบคุมการปล่อยของเสีย  มลพิษ  หรือสิ่งใด ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 1. การก าจัดขยะ ส่ิงปฏิกูลและวัสดุที่ไม่ใช้นั้น จะต้องรักษาความสะอาดและโรงงานต้องจัดที่รองรับขยะส่ิงปฏิกูล
ต่างๆ  ให้เหมาะสม แยกจัดเก็บวัสดุที่ไม่ใช้แต่ละประเภท  มีการก าจัดให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ  ตามลักษณะของขยะแต่
ละประเภท 
 2. ห้ามระบายน้ าเสียออกจากโรงงาน 
 3. โรงงานที่มีระบบบ าบัดน้ าเสียจะต้องติดตั้งมาตรวัดปริมาณการใช้ไฟฟ้าส าหรับระบบน้ าเสียโดยเฉพาะ  ใน
กรณีที่มีการใช้สารเคมีหรือสารชีวภาพในการบ าบัดน้ าเสีย  ต้องมีการบันทึกการใช้สารเคมีในการบ าบัดน้ าเสียประจ าวัน 
 
 4. ห้ามระบายอากาศเสียออกจากโรงงาน 



 5. การด าเนินงานต้องไม่ก่อให้เกิดเสียงดังเกินกว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
หมวดที่ 5  ความปลอดภัยในการประกอบกิจการโรงงาน 
 1. โรงงานแต่ละประเภทจะต้องมีมาตรการคุ้มครองความปลอดภัยในการด าเนินงานตามลักษณะของการ
ประกอบการ 
 2. เครื่องจักร  เครื่องอุปกรณ์  หรือส่ิงทีน่ ามาใช้ในโรงงานแต่ละประเภท  จะต้องมีมาตรการ 
คุ้มครองความปลอดภัยตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  เป็นกฎหมายที่ตราขึ้น  เพื่อแสดงถึงสิทธิและหน้าที่ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง  
โดยมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าในการใช้แรงงาน ความปลอดภัยในการทางาน     อาชีวอนามัย  สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  การจ่ายค่าตอบแทน  ค่าชดเชย  บทลงโทษ ฯลฯ  นับเป็นกฎหมายแรงงานที่มีความส าคัญต่อทั้งนายจ้างและลูกจ้าง 
กล่าวคือ  นายจ้างจ าเป็นต้องรู้เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง   เพราะหากกระท าผิดไปจากกฎหมายจะต้องได้รับโทษทั้งทางอาญา
และทางแพ่ง  ส่วนลูกจ้างก็จ าเป็นต้องรู้เพื่อความปลอดภัยในการท างานรวมไปถึงการรักษาสิทธิและประโยชน์ของตนอัน
พึงได้ตามกฎหมาย 
 กฎหมายคุ้มครองแรงงานของไทยฉบับปัจจุบัน  คือ  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  ซ่ึงมีผลใช้บังคับ
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2541   เพื่อให้การใช้แรงงานเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยให้ความคุ้มครองแรงงานให้มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตการท างาน  โดยมีมาตราต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างานพอสรปุได้ดังนี ้
 1. การใช้แรงงานทั่วไป 
 เวลาท างานปกติ   ได้ก าหนดเวลาท างานทุกประเภทไม่เกินแปดชั่วโมงต่อวัน  สัปดาห์ละไม่เกิน 48 ช่ัวโมง 
 -  งานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง (กฎกระทรวงฉบับที่ 2) จะมีเวลาท างานปกติ
วันหนึ่งไม่เกินเจ็ดชั่วโมง หรือรวมเวลาทั้งสิ้นสัปดาห์หนึ่งไม่เกินส่ีสิบสองชั่วโมง ได้แก่ 
 1) งานที่ต้องท าใต้ดิน ใตน้้ า  ในถ้ า ในอุโมงค์ หรือในที่อับอากาศ 
 2) งานที่เกี่ยวกับสารกัมมันตรังส ี
 3) งานเชื่อมโลหะ 
 4) งานขนส่งวัตถุอันตราย 
 5) งานผลิตสารเคมีอันตราย 
 6) งานที่ต้องท าด้วยเครื่องมือหรือเครื่องจักร  ซ่ึงผู้ท าได้รับความส่ันสะเทือน  อันอาจเป็น อันตราย 
 7) งานที่ต้องท าเกี่ยวกับความร้อนจัด  หรือความเย็นจัด  อันอาจเป็นอันตราย 
 2. การท างานล่วงเวลา 
 2.1 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลาในวันท างาน  เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็น
คราวๆ ไป   หากมีสภาพของงานต้องท าติดต่อกันไป  ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน  หรือเป็นงานฉุกเฉิน  นายจ้างอาจให้ลูกจ้าง
ท างานล่วงเวลาได้เท่าที่จ าเป็น 
 2.2 นายจ้างอาจให้ลูกจ้างท างานในวันหยุดไดส้ าหรับกิจการโรงแรม  สถานมหรสพ  งานขนส่ง  ร้านขายอาหาร  
ร้านขายเครื่องดื่ม  สโมสร  สมาคม  สถานพยาบาล  งานในป่า  งานในที่ทุรกันดาร (กฎกระทรวง ฉบับที่ 4) 
 
 



 2.3 งานล่วงเวลา  และช่ัวโมงท างานในวันหยุด  เมื่อรวมกันแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสามสิบหกช่ัวโมง 
(กฎกระทรวง ฉบับที่ 3) 
 2.4 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุดในงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและ
ความปลอดภัยของลูกจ้าง 
 3. วันหยุดและวันลา 
 3.1 ลูกจ้างต้องมีวันหยุดประจ าสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 1 วัน ในระยะห่างไม่เกิน 6 วัน 
 3.2 วันหยุดตามประเพณีในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 13 วัน 
 3.3 ลูกจ้างที่ท างานครบหนึ่งปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีไดป้ีละไม่น้อยกว่า 6 วันท างาน 
 3.4 ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง  หากลาตั้งแต่ 3 วัน ขึ้นไป นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองแพทย์
ได้ 
 3.5 ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง (กฎกระทรวง ฉบับที่ 5) 
 4. การใช้แรงงานหญิง   เพศหญิงถือได้ว่าเป็นเพศที่มีสุขภาพความแข็งแรงของร่างกายแตกต่างจากเพศชาย   
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน   พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานห้ามนายจ้างใช้แรงงานหญิง  ดังนี ้
 4.1 งานเหมืองแร่ หรืองานก่อสร้าง ที่ต้องท าใต้ดิน ใตน้้ า  ในถ้ า  ในอุโมงค์ หรือปล่องในภูเขา   เว้นแตลักษณะ
ของงานไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  หรือร่างกายของลูกจ้างนั้น 
 4.2 งานที่ต้องท าบนนั่งร้านที่สูงกว่าพ้ืนดินตั้งแต่สิบเมตรขึ้นไป 
 4.3 งานผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิด  หรือวัตถุไวไฟ 
 4.4 งานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 นอกจากนี้ยัง  ห้ามใช้แรงงานหญิงมีครรภ์ท างานในระหว่างเวลา 22.00-06.00 น. ท างานล่วงเวลา  ท างานใน
วันหยุด  หรือท างานอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี ้
 1) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ที่มีความส่ันสะเทือน 
 2) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
 3) งานยก  แบก  หาม  หาบ  ทูน ลากหรือเป็นของหนักเกินสิบห้ากิโลกรัม 
 4) งานที่ท าในเรือ 
 5) งานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงท างานระหว่างเวลา 24.00 - 06.00 น. และพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่า
งานนั้นอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  และความปลอดภัยของหญิงนั้นให้พนักงานตรวจแรงงานรายงานต่ออธิบดี  หรือผู้ซึ่ง
อธิบดีมอบหมาย  เพื่อพิจารณาและมีค าส่ังให้นายจ้างเปลี่ยนเวลาท างาน  หรือลดช่ัวโมงท างานได้ตามที่เห็นสมควร  และให้
นายจ้างปฏิบัติตามค าส่ังดังกล่าว   
 ให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตร  ครรภ์หนึ่งไม่เกินเก้าสิบวัน  วันลาตามวรรคหนึ่งให้นับรวม
วันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 
 ในกรณีที่ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งมาแสดงว่าไม่อาจท างานในหน้าที่
เดิมต่อไปได้   ให้ลูกจ้างนั้นมสิีทธิขอให้นายจ้างเปลี่ยนงานในหน้าที่เดิมเป็นการช่ัวคราวก่อนหรือหลังคลอดได้   และให้
นายจ้างพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมให้แก่ลูกจ้างนั้น 
 



 ห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงเพราะเหตุมีครรภ์ 
 5. การใช้แรงงานเด็ก 
 5.1 ห้ามมิให้นายจ้างจ้างเด็กอายุต่ ากว่าสิบห้าปีเป็นลูกจ้าง 
 5.2 ในกรณีที่มีการจ้างเด็กอายุต่ ากว่าสิบแปดปีเป็นลูกจ้าง ให้นายจ้างแจ้งการจ้างลูกจ้าง  ซ่ึงเป็นเด็กนั้นต่อ
พนักงานตรวจแรงงาน  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่เด็กเข้าท างาน 
 5.3 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้าง  ซ่ึงเป็นเด็กอายุต่ ากว่าสิบแปดปีท างานในระหว่างเวลา 22.00 - 06.00 น.  เว้นแต่
จะได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากอธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
 5.4 นายจ้างอาจให้ลูกจ้าง   ซ่ึงเป็นเด็กอายุต่ ากว่าสิบแปดปีท างานเป็นผู้แสดงภาพยนตร ์ ละครหรือการแสดง  
อย่างอื่นที่คล้ายคลึงกันท างานในระหว่างเวลา  ดังกล่าวได้ ทั้งนี้ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กนั้นได้พักผ่อนตามสมควร 
 5.5 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กอายุต่ ากว่าสิบแปดปีท างานล่วงเวลาหรือท างานใน วันหยุด 
 5.6 ห้ามจ้างเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปี ท างานดังนี ้
  - งานเกี่ยวกับความร้อน  ความเย็น ความส่ันสะเทือน และเสียง อันอาจเป็นอันตราย 
  ก) งานซ่ึงท าในที่ที่มีอุณหภูมิในสภาวะแวดล้อมในการท างานสูงกว่าส่ีสิบห้าองศาเซลเซียส 
  ข) งานซ่ึงท าในห้องเย็น ในอุตสาหกรรมการผลิตหรือการถนอมอาหาร โดยการท าเยือกแข็ง 
  ค) งานที่ใช้เครื่องเจาะกระแทก 
  ง) งานที่มีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับติดต่อกันเกินแปดสิบห้าเดซิเบล (เอ)  วันละแปดช่ัวโมง 
 - งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เป็นอันตราย วัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ  ดังต่อไปนี ้
  ก) งานผลิตหรือขนส่งสารก่อมะเร็งตามรายช่ือในบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี ้
  ข) งานเกี่ยวข้องกับไซยาไนด ์
  ค) งานผลิตหรือขนส่งพลุ ดอกไม้เพลิง หรือวัตถุระเบิดอื่น  ๆ
  ง) งานส ารวจ ขุดเจาะ กล่ัน บรรจุหรือขนถ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงหรือก๊าซ เว้นแต่งานในสถานีบริการน้ ามัน
เชื้อเพลิง 
 - งานเกี่ยวกับจุลชีวันเป็นพิษ  ซ่ึงอาจเป็นเชื้อไวรัส แบคที่เรีย  รายหรือเช้ืออื่นๆ  ดังต่อไปนี ้
  ก) งานที่ท าในห้องปฏิบัติการชันสูตรโรค 
  ข) งานดูแลผู้ป่วยด้วยโรคติดต่อตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ 
  ค) งานท าความสะอาดเครื่องใช้และเครื่องนุ่งห่มผู้ป่วยในสถานพยาบาล 
  ง) งานเก็บ ขน ก าจัดมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูลในสถานพยาบาล 
 - งานจับหรือบังคับรถยกหรือปั้นจั่นที่ใช้พลังงานเครื่องยนต์หรือไฟฟ้า ไม่ว่าการขับ  หรือบังคับจะกระท าใน
ลักษณะใด 
 - งานเกี่ยวกับสารกัมมันตรังสีทุกชุนิด 
 6. ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน มีสาระส าคัญ ดังนี ้
 6.1 ให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานประกอบด้วย  
ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเป็นประธาน  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ผู้แทนกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ผู้แทนกรมโยธาธิการ และผู้แทนกรมควบคุมมลพิษเป็นกรรมการ  กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและ 
 



ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละเจ็ดคน  ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการและข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ที่
รัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการและ เลขานุการ 
 6.2 ก าหนดให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี ้
 -  เสนอความคิดเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย  แผนงาน  หรือมาตรการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
การพัฒนาส่ิงแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง 
 - เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบที่จะก่อให้เกิดความปลอดภัยใน
การท างาน 
 7. พนักงานตรวจแรงงาน   คือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่ในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยในการท างาน
ของลูกจ้าง ดังนี ้
 -  ตรวจสภาพการท างานของลูกจ้างและสภาพการจ้าง สอบถามข้อเท็จจริง ถ่ายภาพ ถ่ายส าเนาเอกสารที่เกี่ยวกับ
การจ้าง  การจ่ายค่าจ้าง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวันหยุด  ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและทะเบียนลูกจ้าง  เก็บตัวอย่างวัสดุหรือ
ผลิตภัณฑ ์ เพื่อวิเคราะห์เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน  หากพบว่านายจ้างมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานด้านความปลอดภัย      อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน   สามารถออกหนังสือแจ้งให้มีการปรับปรุง
แก้ไขให้ถูกต้องตามเวลาที่ก าหนด   หากไม่ปรับปรุงแก้ไขก็มีอ านาจส่ังให้นายจ้างหยุดการใช้เครื่องจักรหรืออุปกรณ์นั้น  ๆ
 นอกจากพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับนี้แล้ว  ทางกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมยังได้ออก
กฎหมายในลักษณะของกฎกระทรวง   และประกาศกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างานเพื่อคุ้มครอง
แรงงานดังนี ้
 1. กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) เพื่อก าหนดเวลาในการท างานปกติและก าหนดงานที่เป็นอันตรายตอ่
สุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 
 2. กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2541) เพื่อก าหนดช่ัวโมงท างานล่วงเวลา  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน 
 3. กฎกระทรวง ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2541) เพื่อก าหนดลักษณะงานที่เป็นอันตรายโดยห้ามมิให้เด็กอายุต่ ากว่า 18 ปี
ท างาน 
 4. ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ฉบับที่ 17  เรื่องความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง  เพื่อ
ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานใน 9 ลักษณะ และก าหนดแนวทางบริหารความปลอดภัยเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ
และโรคจากการท างาน โดยใช้บังคับแก่นายจ้างที่ประกอบกิจการดังนี ้
 -  การท าเหมืองแร่  เหมืองหิน  กิจการปิโตรเลียม  ปิโตรเคม ี  
 -  การท า  ผลิต ประกอบ บรรจุ  ซ่อม ซ่อมบ ารุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่งเสรมิแต่ง 
 -  ดัดแปลง  แปรสภาพ  ท าให้เสียหรือท าลายวัตถุหรือทรัพย์สิน  รวมถึงการต่อเรือ การให้ก าเนิดแปลงและจ่าย
ไฟฟ้าหรือพลังงานอย่างอื่น 
 -  การก่อสรา้ง ต่อเติม ติดตั้ง ซ่อม ซ่อมบ ารุง  ดัดแปลงหรือรึ้อถอน  อาคาร  สนามบิน ทางรถไฟ ทางรถราง 
ท่าเรือ อู่เรือ สะพานเทียบเรือ ทางน้ า  ถนน เขื่อน อุโมงค์ สะพาน ท่อระบาย ท่อน้ า โทรเลข โทรศัพท์ ไฟฟ้า ก๊าซหรือ
ประปา หรืองานก่อสร้างอื่น ๆ รวมทั้งการเตรียมหรือวางรากฐาน 
ของการก่อสรา้ง 
 
 -  การขนส่งคนโดยสารเรือสินค้า โดยทางบก ทางน้ า  ทางอากาศ  และรวมถึงการบรรทุกขนถ่ายสินค้าด้วย 
 -  สถานีบริการหรือจ าหน่ายน้ ามันเช้ือเพลิงหรือก๊าซ 



 - โรงแรม 
 -  ห้างสรรพสินค้า 
 -  สถานพยาบาล 
 -  สถาบันทางการเงิน 
 โดยนายจ้างที่ประกอบกิจการดังกล่าว  และมีลูกจ้างตั้งแต่ 50  คนขึ้นไปต้องจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย
ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  และปฏิบัติตามกฎหมาย 
นี้  นอกจากกฎหมายดังกล่าวมาแล้วกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างานที่ออกก่อนการจัดตั้งกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม  และมีผลบังคับใช้ในปัจจุบันอีก 16 ฉบับคือ 
 1. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
 2. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง ความปลอดภัยในการดูงานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม 
 3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม (สารเคมี) 
 4. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า 
 5. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม (ประดาน้ า) 
 6. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานก่อสร้างว่าด้วยลิฟต์ขนส่งวัสดุชั่วคราว 
 7. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานก่อสร้างว่าด้วยนั่งร้าน 
 8. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง 
 9. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานก่อสร้างว่าด้วยเขตก่อสรา้ง 
 10. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยเกี่ยวกับปั้นจั่น 
 11. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับการตอกเสาเข็ม 
 12. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานในสถานที่อบัอากาศ 
 13. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
 14. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการหางานเกี่ยวกับหม้อน้ า 
 15. ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  ความปลอดภัยในการท างานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง 
วัสดุกระเด็น ตกหล่นและการพังทลาย 
 16. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง  การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภัยใน
การท างานส าหรับลูกจ้าง 
 สวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัยนั้น  ทางกระทรวงแรงงานฯ   ยังถือบังคับใช้ประกาศของ
กระทรวงมหาดไทยตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่ 16 เมษายน 2515 พอสรุปได้ดังนี ้
 1. สวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพ  เจ้าของโรงงานอุตสาหกรรมจะต้องจัดหาส่ิงจ าเป็นที่อ านวยความสะดวกในสถาน
ประกอบการแก่ลูกจ้าง  เช่น  น้ าดื่ม  ห้องน้ า  ห้องส้วม   ปัจจุบันการปฐมพยาบาล   ซ่ึงตามกฎหมายระบุไว้ 23 รายการ เช่น 
ผ้าพันแผล  ยาแดง  แอมโมเนีย  กรรไกร ยาธาตุ ฯลฯ  พร้อมทั้งจดัหาสถานที่ไว้รักษาพยาบาลคนงาน 
 
 
 



 2. ความปลอดภัยในการท างาน  ข้อก าหนดของกฎหมายในการป้องกันอันตรายที่จะเกิดจากการท างาน  เป็นงานที่
ต้องเส่ียงต่ออันตรายและจากสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม   นายจ้างจะต้องหาทางป้องกันอันตรายเหล่านั้น  ตามลักษณะ
ของงานและตามข้อก าหนดของกฎหมาย  คือ   
  - ป้องกันมิให้สภาพของเครื่องจักร เครื่องมือ สถานที่ทางาน และส่ิงแวดล้อมอันเป็นอันตราย 
 - ป้องกันอันตรายโดยการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตราย เช่น ถุงมือ แว่นตา รองเท้า  เป็นต้น 
 -  ป้องกันมิให้ลูกจ้างเข้าท างานในลักษณะที่อ่อนเพลียและมึนเมา 
 - ป้องกันมิให้ลูกจ้างท างานโดยฝ่าฝืนกฎระเบียบที่ก าหนดไว้ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิง่แวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
 การท างานในโรงงานอุตสาหกรรมโดยทั่วไปนั้น ผู้ปฏิบัติงานมิได้ประสบอันตรายจากเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ของ
การท างานเท่านั้น  แต่อันตรายที่เกิดกับชีวิตและทรัพย์สินของผู้ท างานในโรงงานอาจเกิดจากส่ิงที่มองไม่เห็นภาพชัดเจน   
อาทิเช่น  สภาพอากาศเป็นพิษ  แสงสว่างไม่ได้มาตราฐาน   กล่ินที่รบกวนความรู้สึก  ฯลฯ   ส่ิงเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งของ
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการ 
ท างาน   และก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่ผู้ใช้แรงงาน  ในปัจจุบันมักจะพบเห็นผู้ที่มีอาการเจ็บป่วยด้วยโรคอัน
เนื่องมาจากสารพิษในโรงงานอุตสาหกรรมสะสมไว้ในร่างกาย  โดยผู้ท างานสัมผัสโดยตรงหรือโดยทางอ้อม   นอกจากนี้
โรงงานอุตสาหกรรมหลายประเภทยังปล่อยสารพิษสู่สาธารณะสถาน  ไม่ว่าจะเป็นน้ าเสีย  อากาศเสีย ฯลฯ  ท าให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับความเดือดร้อนอีกด้วย 
 จากสาเหตุดังกล่าว  รัฐบาลไทยจึงได้มีการแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับการรักษาส่ิงแวดล้อมขึ้นมาใช้ใหม ่ เรียกว่า  
“พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม”   อันเป็นการป้องกันและรักษาความปลอดภัยให้แก่ชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนของสังคมและประเทศชาต ิ  
 สาระส าคัญประการหนึ่งของพระราชบัญญัติฉบับนี ้  ซ่ึงไม่เคยปรากฏในกฎหมายฉบับใดเลยคือ   การมี
บทบัญญัติคุ้มครองสิทธิประชาชน   และก าหนดให้ประชาชนมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมหรือแสดงบทบาทเท่าเทียมกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม  ด้วยการแต่งตั้งเข้าไปเป็นคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ  
ขณะเดียวกัน  รัฐยังได้สนับสนุนการด าเนินงานขององค์การพัฒนาเอกชนที่ท างานด้านส่ิงแวดล้อม  โดยเปิดโอกาสให้
องค์การที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย  เสนอโครงการขอเงินอุดหนุนช่วยจากรัฐได ้
 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม  ในโรงงานอุตสาหกรรมพระราชบัญญัติฉบับนี้
ได้ระบุไว้ชัดเจนสรุปได้ดังนี ้ คือ 
 1. ให้รัฐมนตรีกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับแหล่งก าเนิดมลพิษ  โดยค าแนะน าจากคณะกรรมการควบคุมมลพิษและ
ความเห็นจากคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติตรากฎหมายเพื่อก าหนดมาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิดเกี่ยวกับ
การควบคุมการระบายน้ าทิ้ง  การปล่อยทิ้งของเสียหรือมลพิษอื่นใดจากแหล่งก าเนิดออกสู่ส่ิงแวดล้อม  เพื่อรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม  มาตรฐาน 
 2. เจ้าของประกอบการมีหน้าที่รักษาความปลอดภัย  โดยดูแลสภาพแวดล้อมต่างๆ ดังนี ้
 -  ติดตั้งระบบป้องกัน  ควบคุม  ก าจัด  หรือลดมลพิษทางอากาศ และเสียงที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
 -  ก่อสร้าง  จัดตั้งหรือจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียและของเสีย  หากสถานประกอบการใดมีอยู่แล้วให้แจ้งต่อ
พนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อท าการตรวจสอบให้ได้มาตรฐานต่อไป 
 



 กฎหมายต่างๆ  ที่กล่าวมานั้นเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของโรงงานอุตสาหกรรม
ทั้งส้ิน  กฎหมายเป็นเครื่องมือที่ตราขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการถือปฏิบัติความปลอดภัยจะเกิดขึ้นได้ ทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ว่าจะเป็นนายจ้าง  ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 พระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ. 2535   เป็นพระราชบัญญัติที่มีเจตนารมณ์ในการคุ้มครอง 
ประชาชน ด้านคธารณสุข  ส่ิงแวดล้อม มีทั้งหมด 16  หมวด   มีหมวดที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมความปลอดภัยและมลพิษ
ในโรงงานอุตสาหกรรม  คือ หมวด 5  เหตุร าคาญ  มาตรา 25 ก าหนดให้อาคารที่เป็นที่อยู่ของคนหรือสัตว ์ โรงงานหรือ
สถานประกอบการที่ไม่มีการระบายอากาศ  การระบายน้ า   การก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือการควบคุมสารพิษและการกระท าใดๆ  
ที่เป็นเหตุให้เกิดกลิ่น  แสง รังสี เสียง ความร้อน ส่ิงมีพิษ ความสันสะเทือน ฝุ่นละออง เขม่า เถ้า จนเป็นเหตุให้เสื่อมหรือ
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ให้ถือว่าเป็นเหตุร าคาญ 
 นอกจากนี้ได้มีการประกาศกระทรวงสาธารณสุขที่ 5/2538  เรื่องกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ   ซ่ึงออกโดย
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ได้แก่ 
 กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพซ่ึงจะสรปุเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับโรงงานอุตสาหกรรม  ดังนี ้
 -  กิจการที่เกี่ยวกับโลหะหรือแร ่ ได้แก ่ การผลิตโลหะเป็นภาชนะ  เครื่องมือ  เครื่องใช ้ อุปกรณ์  เครื่องจักรต่าง 
ๆ  การหลอม  การหล่อ  การถลุงแร่โลหะทุกชนิด  การกลึง  การเจาะ  การเชื่อม การตี  การตัด  การประสาน  การรดี  การ
อัดโลหะ  ด้วยเครื่องจักรหรือก๊าซหรือไฟฟ้า การเคลือบ  การชุบโลหะด้วยตะก่ัว  สังกะสี  ดีบุก โครเมียม นิกเกิล การขัด 
การล้างโลหะด้วยเครื่องจักร สารเคมี การท าเหมืองแร่ การสะสม การแยก การคัดเลือกหรือการล้างแร่ เป็นต้น 
 -  กิจการเกี่ยวกับยานยนต์ เครื่องจักรหรือเครื่องกล ได้แก่  การต่อ  การประสาน  การเคาะ  การปะผุ การพ่นสี  
การพ่นกันสนิม  การตั้งศูนย์ถ่วงล้อ  การซ่อม  การปรับแต่ง  ระบบปรับอากาศ  การประกอบธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต ์
เครื่องจักร  หรือเครื่องกล การล้าง การอัดฉีดยานยนต ์ การผลิต   การซ่อม  การอัดแบตเตอรี่  การปะ  การเชื่อมยาง  การอัด
ผ้าเบรก  ผ้าคลัตช์   เป็นต้น 
 -  กิจการที่เกี่ยวกับไม้   ได้แก่  การผลิตไมีขดไฟ การเลื่อย  การซอย  การขัด  การไส  การเจาะ การขุดร่อง  การท า
คิ้ว  การประดิษฐไ์ม้  หวาย  เป็นสิ่งของด้วยเครื่องจักร  การพ่น  การทาสารเคมีเงา การอบไม ้ การผลิตธูปด้วยเครื่องจักร  
การประดิษฐ์ส่ิงของ เครื่องใช้ เครื่องเขียนด้วยกระดาษ  การผลิตกระดาษต่าง ๆ การเผาถ่านหรือการสะสมถ่าน  เป็นต้น 
 -  กิจการที่เกี่ยวกับหิน  ดิน  ทราย  ซีเมนต์  หรือวัตถุที่คล้ายคลึง  ได้แก่ การผลิตภาชนะดินเผา การระเบิด  การโม่  
การป่นหินด้วยเครื่องจักร  การผลิตเครื่องใช้ด้วยซีเมนต์  หิน  ทราย   การเจียระไนเพชร  พลอย  หิน  กระจก  การเลื่อย  การ
ตัดหรือการประดิษฐ์หินเป็นส่ิงของต่าง  ๆ ผลิตชอล์ก  ปูนปลาสเตอร์ ปูนขาว  ดินสอพอง  การผลิตกระจกหรือผลิตแก้ว  
การผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีแร่ใยหินเป็นส่วนประกอบหรือส่วนผสม  เช่น  ผ้าเบรก  กระเบื้องมุงหลังคา ผ้า เพดาน เป็นต้น 
 -  กิจการที่เกี่ยวกับปิโตรเลียม  ถ่านหิน  สารเคมี ได้แก่ ผลิต การบรรจุ การสะสม  การขนส่ง กรด ด่าง ก๊าซ ถ้ามัน
ปิโตรเลียม การประดิษฐ์ส่ิงของเครื่องใช้ด้วยยาง  ยางเทียม พลาสติก  การโม่ การบด  การผลิตสี  หรือน้ ามันผสมสี  การ
ผลิตฟิล์มรูปถ่าย  หรือฟิล์มภาพยนตร์  การเคลือบ  การชุบวัตถุด้วยพลาสติก  การผลิตพลาสติก  ถ้าแข็งแห้ง  ชะแล็ก  กาว  
หรือสารเคลือบเงา  เป็นต้น 
 
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2537 ถือเป็นพระราชบัญญัติที่มี
เจตนารมณ์ในการช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานที่ประสบอันตรายทั้งต่อร่างกายและจิตใจ อันเนื่องมาจากการท างาน  โดยช่วยเหลือ



ในรูปเงินทดแทน ค่ารักษาพยาบาล ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานและค่าท าศพ   เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
และความมั่นใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  ซ่ึงมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
 1. ค่าทดแทน  คือ  เงินที่จ่ายให้ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ  เมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหายของลูกจ้างตาม
พระราซบัญญัต ิ
 2. ค่ารักษาพยาบาล   คือ  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการตรวจรักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายอันที่จ าเป็น เช่น  อุปกรณ์
เครื่องใช้ตลอดจน วัตถุอื่นที่ใช้แทนอวัยวะที่สญเสียไป 
 3.  ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน   คอื  ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกาย  และจิตใจหรือการฟื้นฟู
อาชีพ   เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามสภาพของร่างกาย 
 4. ค่าท าศพ   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการศพของลูกจ้างตามประเพณีทางศาสนาของลูกจ้างหรือตามประเพณีแห่ง
ท้องถิ่น  ในกรณีลูกจ้างถึงแก่ความตายเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหายโดยก าหนดจ่ายเงินทดแทนสรุป
ได้ ดังนี ้
 -  เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาลทันทีตามความ
เหมาะสมแก่อันตรายหรือความเจ็บป่วยนั้น  และให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น 
 -  กรณีที่ลูกจ้างจ าเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลังการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
ให้นายจ้างจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ในการท างานของลูกจ้างตามความจ าเป็น 
 -  ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย ให้นายจ้าง  จ่ายค่าท าศพแก่ผู้จัดการศพ
ของลูกจ้างเป็นจ านวนหนึ่งร้อยเท่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขั้นต่ ารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 -  ในกรณีที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายโดยไม่มีผู้จัดการศพให้นายจ้างจัดการศพ
ของลูกจ้างไปพลางก่อนจนกว่าผู้มีสิทธิจะมาขอเป็นผู้จัดการศพ 
 -  เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหาย ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทนเป็นรายเดือนให้แก่ลูกจ้าง
หรือผู้มีสิทธิ ดังต่อไปนี ้
  1) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานติดต่อกันได้เกินสามวันไม่
ว่าลูกจ้างจะสูญเสียอวัยวะตามด้วยหรือไม่ก็ตาม  โดยจ่ายตั้งแตวั่นแรกที่ลูกจ้างไม่สามารถท างานได้ไปจนตลอดระยะเวลาที่
ไม่สามารถท างานได้แต่ต้องไม่เกินหนึ่งป ี
  2) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือนส าหรับกรณีที่ลูกจ้างต้องสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกาย โดย
จ่ายตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะ และตามระยะเวลาที่ต้องจ่ายให้ตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศ
ก าหนดแต่ต้องไม่เกินสิบป ี
  3) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างทุพพลภาพโดยจ่ายตามประเภทของการ
ทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่จะต้องจ่ายตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศก าหนด แต่ต้องไม่เกินสิบ
ห้าป ี
 
 
  4) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน  ส าหรับกรณีที่ลกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหายมกี าหนดแปดป ี
 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวดซึ่งเป็นเหตุให้สูญเสียอวัยวะของร่างกายหรือสูญเสียสมรรถภาพในการท างาน
ของอวัยวะไปเพียงบางส่วน  ในการคิดค่าทดแทนให้เทียบอัตราส่วนร้อยละจากจ านวนระยะเวลาที่ก าหนดไว้ส าหรับการ



สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพในการท างานของอวัยวะประเภทนั้น   ตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
ประกาศก าหนด 
 -  เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย  ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผูมี้สิทธิได้รับ
เงินทดแทนจากนายจ้าง 
 1) บิดามารดา 
 2) สามีหรือภรรยา 
 3) บุตรมีอายตุ่ ากว่าสิบแปดปี  เว้นแต่เมื่อมีอายุครบสิบแปดปี  และยังศึกษาอยู่ในระดับที่ไม่สูงกว่าปริญญา
ตรี  ให้ได้รับส่วนแบ่งต่อไปตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู ่
 4) บุตรมีอายุตั้งแต่สิบแปดปีและทุพพลภาพหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบซึ่งอยู่ในอุปการะของลูกจ้าง
ก่อนลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหาย 
 -  นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินทดแทนในการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้าง  เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ต่อไปนี ้
 1)  ลูกจ้างเสพของมันเมาหรือส่ิงเสพติดอื่นจนไม่สามารถครองสติได ้
 2)  ลูกจ้างจงใจให้ตนเองประสบอันตราย หรือยอมให้ผู้อื่นท าให้ตนประสบอันตราย 
 -  ห้ามมิให้นายจ้างหักเงินทดแทนเพื่อการใด  ๆ และเงินทดแทนไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคด ี
 

กิจกรรมการเรียนรู ้
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูชวนสนทนาถึงความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยในการท างาน 
2. นักศึกษาอภิปรายถึงความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยในการท างาน 
3. ครูและนักศึกษาร่วมกันสรุปผลการอภิปราย 
ขั้นสอน 

  ตอนที่ 1 
4. นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามความเหมาะสม เลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม  ศึกษาและเขียนสรุปสาระส าคัญ

จากเอกสารการสอนตามหัวข้อต่อไปนี ้
1. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
2. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
3. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
4. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
5. พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

5. ครูอธิบายสรุปเนื้อหาโดยใช้แผ่นใส 
6. นักศึกษาซักถามข้อสงสัย 
 
ตอนที่ 2 
7. นักศึกษาแบ่งกลุ่มใหม่กลุ่มละ 4-5 คน แต่ละกลุ่มประกอบด้วย  เก่ง  ปานกลางค่อนข้างเก่ง  ปานกลางค่อนข้างอ่อน  

อ่อน  คละกัน  (ครูจัดกลุ่มล่วงหน้า) 
8. ครูและนักศึกษาทบทวนบทเรียน โดยอธิบายซักถาม 



9. นักศึกษาแต่ละกลุ่มรับใบงานและศึกษากิจกรรมในใบงานโดยให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเลือกหัวข้อก่อน  แล้ว
ร่วมมือกันสืบสวนรวบรวมหาค าตอบ  แล้วน าผลสรุปทุกหัวข้อมารวมเป็นค าตอบที่สมบูรณ์ 
              10. นักศึกษาแต่ละคนในกลุ่มร่วมกันอภิปรายการรวบรวมข้อมูลหาค าตอบร่วมกันจนเข้าใจทั้งกลุ่ม 
              11. แต่ละกลุ่มออกไปน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนตามใบงาน 
              12. ครูให้ค าชมเชยแก่กลุ่มที่มีผลงานถูกต้องที่สุด 
 ขั้นสรุปและการประยุกต ์

13. ครูและนักศึกษาร่วมสรุปเนื้อหาอีกครั้ง โดยวิธีถาม-ตอบ 
14. นักศึกษาซักถามข้อสงสัย 
15. นักศึกษาท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ และแบบประเมินตนเอง 

 

สื่อการเรียนการสอน 
1. หนังสือเรียนวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของส านักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. ใบงาน 
3. แผ่นใสสรุปเนื้อหา และเฉลยแบบประเมินผลการเรียนรู ้
 

การวัดและประเมินผล 
วิธีวัดผล 
1. การตอบค าถามรายบุคคล 
2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 16 
3. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
4. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
5. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
เครื่องมือวัดผล 
1. ค าถาม 
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 16 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
4. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม   
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เกณฑ์การประเมินผล 
1. การประเมินจากค าถาม  เกณฑ์ตอบได้ทุกข้อ 
2. การประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที่ 16   เกณฑ์ผ่าน  50% 
3. การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  เกณฑ์ผ่าน  50% 
 
4. การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน  50% 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตาม

สภาพจริง 
 



 
ใบงานที ่1 

ความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยในการท างาน และพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในเรื่อง ความส าคัญของกฎหมายต่อความปลอดภัยใน 
  การท างาน และพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
 
ค าสั่ง ให้นักศึกษาร่วมกันคิดหาค าตอบในหัวข้อต่อไปนี้ (โดยให้นักศึกษาเรียนอ่อนเลือกหัวข้อก่อน) 

  1.  เหตุใดจึงต้องมีกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
  2.  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม มีอะไรบ้าง 
  3.  กฎกระทรวงฉบับที่ 2 ก าหนดที่ตั้งของโรงงานประเภทที่ 1-3 ไว้อย่างไร 
  4.  กฎกระทรวงฉบับที่ 2 ก าหนดการควบคุมการปล่อยของเสีย มลพิษ หรือส่ิงใดๆ ที่มีผล 
      กระทบต่อส่ิงแวดล้อม ไว้อย่างไรบ้าง 
  5.  การรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม ควรด าเนินการอย่างไร 
 
 
 

ใบงานที ่2 
กฎหมายเกี่ยวกับอาชีวอนามัย 

 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมายเกี่ยวกับอาชีวอนามัย 
 
ค าสั่ง ให้นักศึกษาร่วมกันคิดหาค าตอบ โดยให้นักศึกษาเรียนอ่อนเลือกหัวข้อก่อนในข้อต่อไปนี ้

  1.  งานที่มีอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายแรงงานทั่วไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
       ปี พ.ศ. 2541  ได้แก่งานอะไรบ้าง 
  2.  ปัญหาที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม มีอะไรบ้าง 
  3.  งานที่มีอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายแรงงานทั่วไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
       ปี พ.ศ. 2541  ได้แก่งานอะไรบ้าง 
  4.  การรักษาความปลอดภัยของคนงานเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รัฐบาลมีนโยบายด าเนินการ 
       อย่างไร 
   5.  พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ก าหนดเงินทดแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานไว้อย่าไรบ้าง 
 

 
บันทึกหลังการสอน 
 

ข้อสรุปหลังการสอน 
.............................................................................................................................................  
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